KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2020-2022 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

2022 METŲ PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
	I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA



	I. TIKSLAS – nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose bei jas šalinti.


	1. Uždavinys – užtikrinti, kad visose Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose būtų paskirti asmenys, atsakingi už korupcijos prevenciją.



	Eil. nr.
	Problema
	Priemonė
	Vykdytojas
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo kriterijai
	Rezultatas

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Pasikeitus darbuotojams, nėra paskiriamas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją
	Kiekvienoje Savivaldybės įmonėje ir įstaigoje paskirti už korupcijos prevenciją atsakingą asmenį per mėnesį nuo darbuotojo atleidimo, nesant paskirto darbuotojo, tuo metu už korupcijos prevenciją atsakingas vadovas
	Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas
	Bus užtikrintas korupcijos prevencijos įgyvendinimas visose Savivaldybės įmonėse ir įstaigose


	Paskirtų asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją Savivaldybės įstaigose ir įmonėse, skaičius, 100 proc.
	Įvykdyta 



2. Uždavinys – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą bei kontrolę Savivaldybės  institucijose, įmonėse ir įstaigose.

	2.
	Korupcijos prevencijos programos vykdymas nekontroliuojant gali sukelti neigiamų padarinių
	Surinkti Savivaldybei pavaldžių viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų ir įmonių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo ataskaitas
	Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, Antikorupcijos komisija
	Įmonių ir įstaigų  vadovai ar atsakingi darbuotojai pateikia ataskaitas apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą jų įstaigose ir įmonėse
	Gautų ataskaitų skaičius, 100 proc.
	Įvykdyta



II. TIKSLAS – siekti didesnio Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei
1. Uždavinys – užtikrinti kokybišką norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą, jų viešinimą.
	3.
	Pasikeitus darbuotojui, Antikorupcijos komisijos nariams paaiškėja, kad, atliekant norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą, gali būti nenustatomos antikorupciniu požiūriu rizikingos teisės akto projekto nuostatos 
	Dalyvauti mokymuose teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo klausimais
	Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas
	Perteiktos žinios, būtinos asmenims, atliekantiems teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą, tobulinami įgūdžiai,  mažėja korupcijos rizika priimant teisės aktus
	Ne mažiau kaip 1 mokymai per metus asmenims, atsakingiems už teisės aktų antikorupcinį vertinimą
	Įvykdyta



	4. 
	Ar antikorupciniu požiūriu vertinami visi Savivaldybės institucijų rengiami teisės aktų projektai
	Pagal  metodiką atlikti antikorupcinį teisės aktų vertinimą. Ypatingą dėmesį skirti antikorupciniu požiūriu vertinant teisės aktų projektus, dėl kurių gali kilti interesų konfliktai, taip pat visuomenei reikšmingais klausimais.
	Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, Antikorupcijos komisija, teisės aktų 

projektų rengėjai ir asmenys, atliekantys teisės aktų  antikorupcinį vertinimą
	Teisės aktuose, jų projektuose bus pašalintos korupcijos prielaidos
	100 proc. antikorupciniu požiūriu įvertintų norminių teisės aktų projektų
	Įvykdyta



2. Uždavinys – gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo, sprendimų priėmimo, administravimo kokybę, viešumą ir atskaitingumą visuomenei. 

	5.
	Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų interneto svetainėse pateikiama neišsami, ne visuomet aktuali informacija apie teikiamas paslaugas 
	Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų interneto svetainėse būtų pateikti ir nuolat atnaujinami teikiamų paslaugų aprašai
	Bendrasis skyrius, asmenys, atsakingi už teikiamų paslaugų aprašymų atnaujinimą struktūriniuose padaliniuose, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	Atnaujinta informacija apie teikiamas paslaugas
	100 proc. atnaujintų administracinių paslaugų aprašymų
	Vykdoma nuolat.

Visi administracinių paslaugų aprašymai savivaldybės svetainėje nuolat naujinami per paslaugų katalogo informacinę sistemą.
https://kaisiadorys.lt/verslininkams/paslaugos/viesosios-ir-arba-administracines-paslaugos/1719
1 įstaiga paslaugų aprašymų neskelbia, nes neteikia paslaugų.

	6. 
	Visuomenei trūksta informacijos apie Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų vykdomus viešuosius pirkimus
	Skelbti internete informaciją apie visų verčių viešuosius pirkimus 
	Savivaldybės administracijos Viešųjų pirkimų skyrius, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	Bus viešai skelbiama ir atnaujinama su viešaisiais pirkimais susijusi informacija
	100 proc. paviešintų viešųjų pirkimų
	Įvykdyta



3. Uždavinys – siekti, kad Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose būtų vykdoma viešųjų ir privačių interesų derinimo prevencija.

	7.
	Viešųjų ir privačių interesų neatskyrimas yra viena iš korupcijos prielaidų, galinti pasireikšti Savivaldybėje,  jos įstaigose ir įmonėse
	Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai pateikia privačių interesų deklaracijas ir, esant poreikiui, juos konsultuoti
	Asmenys, atsakingi už privačių interesų deklaravimo kontrolę Administracijoje ir Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriate,

Savivaldybės tarybos Etikos komisija, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	Siekiama, kad visi privalantys deklaruoti asmenys būtų deklaravę privačius interesus LR viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nustatyta tvarka
	100 proc. privačius interesus deklaravusių darbuotojų
	Įvykdyta 



	II DALIS. ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS



	TIKSLAS – supažindinti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose dirbančius asmenis, visuomenę su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms.
1. Uždavinys – pasiekti, kad kiekvienoje Savivaldybės institucijoje, įmonėje ir įstaigoje būtų galimybė informuoti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus.



	8.
	Kai kuriose įmonėse ir įstaigose nėra sudarytos galimybės asmenims pranešti apie galimai padarytas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ar netinkamą darbuotojų ar valstybės tarnautojų elgesį


	Sudaryti galimybes gyventojams pateikti anoniminius pranešimus apie korupcinio pobūdžio apraiškas Savivaldybės administracijoje, įstaigose ar įmonėse, užtikrinti asmenims galimybę anonimiškai telefonu ir elektroniniu paštu pranešti apie korupcijos apraiškas Savivaldybės administracijoje, savivaldybės biudžetinėse, viešosiose įstaigose ar įmonėse
	Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	Sudaryta galimybė Savivaldybės institucijų,  įmonių ir įstaigų interneto svetainėse, įstaigų ar įmonių patalpose pateikti pranešimus. Gyventojai, būdami užtikrinti dėl anonimiškumo, galės saugiai reikšti nuomonę apie jiems žinomas korupcijos apraiškas
	Įstaigų svetainėse ir patalpose sudarytos galimybės visuomenei pateikti anoniminius pranešimus, susijusius su korupcijos apraiškomis
	Įvykdyta.


	9.
	Nepakankamos darbuotojų žinios korupcijos prevencijos srityje
	Organizuoti seminarus ir mokymus įstaigų ir įmonių darbuotojams ir tarnautojams korupcijos prevencijos klausimais
	Bendrasis skyrius, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, Savivaldybės  įstaigų ir įmonių vadovai
	Darbuotojai bus supažindinti su korupcijos prevencijos būdais, priemonėmis ir vengs galimų korupcijos apraiškų savo veikloje
	Ne mažiau kaip 2 antikorupcinio kompetencijų tobulinimo mokymai per metus darbuotojams
	Įvykdyta.

2022 metais Kaišiadorių rajono savivaldybės administracija organizavo korupcijos prevencijos mokymus:

1 tema:  ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai ir jų valdymas" 

2 tema: „Korupcijos prevencijos sistema: pagrindinės priemonės ir jų taikymas“. 


2. Uždavinys - didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą.

	10.
	Gautos informacijos aktualumas ir nagrinėjimas, tiriant visą gautą informaciją, ne tik pavienius atvejus
	Analizuoti gautą informaciją apie korupcinio pobūdžio apraiškas Savivaldybės institucijose, įstaigose ir įmonėse, pateikti pasiūlymus bei išvadas institucijoms pagal kompetenciją
	Savivaldybės tarybos Antikorupcijos komisija
	Išanalizavus gautus pranešimus, bus galima reaguoti į galimai korupcinio pobūdžio veikas, jas tirti, o esant pagrindui – perduoti medžiagą kompetentingoms institucijoms
	100 proc. išanalizuotų gautų pranešimų apie korupcines veikas


	Tokių pranešimų 2022 metais negavo nei viena institucija, įstaiga, įmonė.

	11.
	Išsiaiškinti visuomenės nuomonę apie korupcijos paplitimą ir patirtį Savivaldybėje
	Vykdyti gyventojų apklausas apie jų korupcijos patirtį Savivaldybės įstaigose ir įmonėse (Administracijoje, Savivaldybės biudžetinėse įstaigose, viešosiose įstaigose, įmonėse)
	Bendrasis skyrius, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas
	Išanalizavus duomenis, paaiškės tendencijos ir rizikingiausi sektoriai, kuriuose gali pasireikšti korupcija
	Atlikta ne mažiau kaip 1 gyventojų apklausa Savivaldybės interneto svetainėje korupcijos Savivaldybėje lygiui nustatyti
	Vykdoma nuolat.
Kaišiadorių rajono savivaldybės gyventojų apklausa dėl visuomenės nuomonės apie korupcijos paplitimą ir patirtį rajone savivaldybės svetainėje skelbiama nuolat 

https://kaisiadorys.lt/apatinis-meniu/korupcijos-prevencija/apklausos 


3. Uždavinys – diegti ir atnaujinti antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose

	12.
	Nepakankamas švietimas apie korupcijos daromą žalą visuomenei
	Organizuoti  švietimo įstaigose korupcijos prevencijai skirtus renginius, pvz., minint Tarptautinę antikorupcijos dieną
	Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, švietimo įstaigų vadovai
	Plėsis moksleivių antikorupcinis švietimas ir informavimas, formuosis nepakantus požiūris į korupcijos reiškinį
	Kiekvienoje švietimo įstaigoje suorganizuotas ne mažiau kaip 1 renginys, skirtas atkreipti dėmesį į plintančią korupciją ir skatinantis užkirsti tam kelią
	Įvykdyta



______________________

