KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLES IR AUDITO TARNYBA

AUDITO ATASKAITA

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS

2023 m. gruodzio 15 d. Nr. AK-8
Kai$iadorys



Audito ataskaita

-

ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés turtas bei patikéjimo teise valdomas valstybés
turtas, kaip vykdomas savivaldybés biudzetas ir naudojami kiti piniginiai iStekliai. Daugiau apie

Kontrolés ir audito tarnybos veiklg ir jos rezultatus — interneto svetainéje www.kaisiadorys.lt.

Auditg atliko savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja GrazZina Planc¢itiniené.

Audito ataskaita pateikta KaiSiadoriy rajono savivaldybés merui, KaiSiadoriy rajono savivaldybés

administracijos direktoriui, Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centrui, Kontrolés komitetui.



http://www.kaisiadorys.lt/

Audito ataskaita

TURINYS

JZANGA

AUDITO REZULTATAI

1. UZimtumo didinimo programos rengimas

2. Programos tikslai, uzdaviniai, priemonés, 1éSos, vertinimo kriterijai
3. Programos jgyvendinimas

3.1. Laikino pobiidzio darby vykdymas

3.2. Paslaugos darbo rinkai nepasirengusiems asmenims

4. LéSy panaudojimas vykdant Programos priemones

5. Programos priemoniy vertinimo kriterijai

REKOMENDACIIU IGY VENDINIMO PLANAS
PRIEDAI

© 0 o0 o o1 o

11
13

14
15



Audito ataskaita

JZANGA

Vadovaujantis Savivaldybés kontrolieriaus pavedimu?, atliktas Kaisiadoriy rajono savivaldy-
bés strateginio 2023-2025 mety veiklos plano 2023 m. Uzimtumo didinimo programos (toliau —
Programa) veiklos auditas.

Audito subjektas: KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracija. Jstaigos kodas —
188773916, adresas Katedros g. 4, LT-56121, Kaisiadorys.

Audito tikslas: jvertinti Uzimtumo didinimo programos jgyvendinima.

Programa rengiama vadovaujantis teisés aktais?, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu®, konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba.

Pagrindiniai audito klausimai:

e ar Programos tikslai, uzdaviniai ir nustatyti vertinimo Kkriterijai orientuoti j darbo ieSkanciy
asmeny jtraukimg j darbo rinka;

e ar Programai skirtos 1ésos naudojamos efektyviai teikiamoms paslaugoms ir priemonéms
igyvendinti.

Audituojamas laikotarpis — 2023 metai.

Siekiant jvertinti pokycius, kai kuriais atvejais naudojome ankstesniy mety 2020-2022 m.
duomenis.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius aukséiausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Audito apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprasyti 1 priede ,,Audito apimtis ir metodai‘.

12023 m. spalio 20 d. pavedimas Nr. V8-8.

2 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48
str.

3 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 (Lietuvos Res-
publikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZzio 30 d. jsakymo Nr. A1-911 redakcija.
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Audito ataskaita

AUDITO REZULTATAI

1. Uzimtumo didinimo programos rengimas

Kaigiadoriy rajono savivaldybés strateginiame 2023-2025 mety veiklos plane* patvirtinta
Uzimtumo didinimo programa, kuri jgyvendina KaisSiadoriy rajono savivaldybés plétros iki 2025
mety strateginio plano 2 prioritetinés srities ,,Visuomenés gyvenimo salygy ir paslaugy kokybés
gerinimas® 2 tiksla ,,Teikti kokybiSkas ir prieinamas sveikatos priezitiros ir socialines paslaugas®.
Programa yra tgsting.

Programos vykdytojai — KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos Civilinés

metrikacijos ir archyvo skyrius, Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centras, Uzimtumo tarnyba prie LR
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamento KaiSiadoriy
skyrius (toliau — Uzimtumo tarnyba), KaiSiadoriy rajono savivaldybéje veikian¢ios nevyriausybinés
organizacijos.

Programos koordinatoré — KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos Civilinés
metrikacijos ir archyvo skyriaus vedéja.

Iki 2023 m. buvo vykdomas Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimas®. Modelio jgyvendinimas buvo
pradétas vykdyti 2020 m., kurj jgyvendinti buvo pavesta Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centrui.

2022 gruodzio 30 d. patvirtintas naujos redakcijos Uzimtumo didinimo programy rengimo ir
jy finansavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas).® Aprasas nustato uzimtumo didinimo programy
rengimo principus’, jy rengimo ir finansavimo tvarka. Ankstesnés redakcijos uzimtumo didinimo
programos turéjo bati perzitrétos ir atnaujintos iki 2023 m. balandzio 30 d. Kai$iadoriy rajono
savivaldybés 2023 m. UZimtumo didinimo programa patvirtinta KaiSiadoriy rajono savivaldybés

tarybos 2023-02-23 sprendimu Nr. V17E-36.

4 Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 26 d. sprendimas Nr. V17E-3.

5 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymas Nr. A1-715.

® Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-911.

7 Uzimtumo didinimo programos rengiamos vadovaujantis $iais principais:

1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veiklg, skatinant jos iniciatyva,
bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis, organizacijomis;

2. kompleksiSkumo — jgyvendinant uzimtumo didinimo programas, turi biiti kompleksiskai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant savivaldybes, Uzimtumo tarnyba, socialinius partnerius ir organizacijas;

3. individualumo —priemonés jgyvendinamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius, jy motyvacija, jsidarbinimg
ribojancias aplinkybes ir galimybes integruotis i darbo rinka;

4. testinumo — Paslaugy ir (ar) Priemoniy testinumas, nuolatiné uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo prieZzitira ir
tikslinimas pagal kintanc¢ias aplinkybes;

5. efektyvumo — uZimtumo didinimo programos rengiamos nustatant vertinimo Kriterijus, kuriais siekiama jvertinti, ar
efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemonés;

6. ekonomiskumo — maksimalus uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas, vadovaujantis
ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant uzimtumo didinimo programa, tiek ja jgyvendinant;

7. vieSumo — uzimtumo didinimo programos ir jg jgyvendinant pasiekty rezultaty, uzimtumo didinimo programai skirty
1é8y panaudojimo vieSinimas.

5



Audito ataskaita

2. Programos tikslai, uzdaviniai, priemonés, 1éSos, vertinimo kriterijai

Audito metu susipazinta su Programos tikslais, uzdaviniais, priemonémis, skirtu finansavimu,
vertinimo Kriterijais.

Programos tikslas — sudaryti galimybes KaiSiadoriy rajono savivaldybéje gyvenantiems

bedarbiams, kitiems ieSkantiems darbo asmenims ir darbo rinkai besirengiantiems asmenims greiciau
integruotis j darbo rinka.

Programos uzdavinys — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtumga, kad KaiSiadoriy rajono

savivaldybéje gyvenantys bedarbiai, kiti ieSkantys darbo asmenys ir darbo rinkai besirengiantys asmenys
galéty rasti darbg ir uzsitikrinti tinkamg pragyvenimo lygj, organizuoti visuomenei naudingus laikinus
darbus.

Priemonés:

05.01.01.01. Priemoné ,,Laikino pobiidzio darby vykdymas*;
05.01.01.03. Priemon¢ ,,Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas ir administravimas*;
05.01.01.04. Priemoné ,,Pagalba darbo rinkai nepasirengusiems asmenims ir programos vykdymas®.

Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy

dotacijy savivaldybiy biudzetams lésy®.
Programai vykdyti 2023 m. skirta 83,10 tukst. Eur.
2020-2022 m. buvo vykdomas Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems
ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimas — 05.01.01.04. priemon¢, 2023
m. priemoné¢ Vadinasi — Pagalba darbo rinkai nepasirengusiems asmenims ir programos vykdymas.
2020-2023 m. Uzimtumo didinimo programai vykdyti skirti asignavimai pagal priemones
(takst. Eur) (1 lentelé).

Programos priemoneés 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.°
05.01.01.01. Laikino pobiidzio darby vykdymas 71,00 73,0 68,7 24,00
05.01.01.03. Uzimtumo programos jgyvendinimas ir 2,6 2,9 2,7 3,2
administravimas

05.01.01.04. Modelio jgyvendinimas ir administravimas 86,90 87,0 87,0 -
05.01.01.04. Pagalba darbo rinkai nepasirengusiems - - - 55,9
asmenims ir programos vykdymas

I viso asignavimy Programai: 160,7 162,9 158,4 83,10

2023 m. lyginant su 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. Programai patvirtinta maziau asignavimy.
2023 m. Programai skirta asignavimy 75,3 tikst. Eur maziau nei 2022 m., 79,8 tukst. Eur.

maziau nei 2021 m. Atitinkamai mazesnis ir Programoje dalyvaujan¢iy asmeny skaicius.

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022-12-08 jsakymu Nr. A1-832 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2023 metais savivaldybiy patvirtintoms uzim-
tumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms*.
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Audito ataskaita

Programoje dalyvavusiy 2020-2022 m. ir 2023 m. dalyvaujanciy asmeny skaicius (2 lentelé).

Programoje dalyvaujantys asmenys 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Laikino pobiidzio darby vykdymas®® 63 33 30 6
Modelio jgyvendinimas ir administravimas 100 116 100 *
Pagalba darbo rinkai nepasirengusiems * * * 64
asmenims ir programos vykdymas

I8 viso: 163 149 130 70

*Programos vykdytojo - Kai$iadoriy r. savivaldybés administracijos Civilinés metrikacijos ir archyvo skyriaus duomenys

Programoje 2023 m. dalyvaujané¢iy 60 asmeny maziau nei 2022 m., 79 — maziau nei 2021 m.
1 pav.

Programai skirtos 1éSos ir dalyvaujantys asmenys
2020 m. - 2023 m.

1607 163 1629 . 1584
130

83,1 70

2020 M. 2021 M. 2022 M. 2023 M.

Programai patvirtinti asignavimai (tukst. Eur)

Programoje dalyvaujantys asmenys

Programos vertinimo Kkriterijai. Uzimtumo didinimo programos (05) tikslai, uzdaviniai,

vertinimo kriterijai ir jy reikSmés patvirtinti Kaisiadoriy rajono savivaldybés strateginiame 2023—
2025 mety veiklos plane.
Vertinimo kriterijai parodo ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemonés.

Programos vertinimo kriterijai (3 lentelé).

Vertinimo Vertinimo kriterijai
kriterijaus kodas Pavadinimai ir mato vienetai Reiksmés
R-05-01-01 Programoje dalyvavusiy, Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny skaic¢ius 70
Planuota darbo laikg iSdirbusiy asmeny skaicius 58
P-05-01-01-01  Planuotg darbo laikg jdarbinty, bet neisdirbusiy asmeny skai¢ius 12
P-05-01-01-02  Po programos jgyvendinimo jsidarbinusiy asmeny skaicius 20

Programos tikslas ir uzdavinys susieti su nustatytais vertinimo Kriterijais.
Ar pasiekti vertinimo kriterijai bus vertinama pasibaigus Programos jgyvendinimo

laikotarpiui.

102020 m.—2022 m. jgyvendinant Modelj, laikino pobudzio darbus dirbti asmenys buvo jdarbinti pagalbiniais darbinin-
kais senifinijose: 2020 m. — 33, 2021 m. — 20, 2022 m. — 15.
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Audito ataskaita

3. Programos igyvendinimas

Uzimtumo tarnybos duomenimis Kaisiadoriy rajone bedarbiy skai¢ius 2023 m. sausio 1 d. —
15309, i8 jy Socialinés paramos gavéjai ir ilgalaikiai bedarbiai, kuriems per 40 mety — 206 (duomenys
apie bedarbiy skai¢iy pagal senitinijas pateikti audito ataskaitos 2 priede).

Igyvendinant 2023 m. Programg, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba, atrinkta 70
ilgalaikiy bedarbiy i§ labiausiai socialiai pazeidziamos grupés.

KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras vykdo Programoje dalyvaujan¢iy asmeny aptarnavima,
Paslaugy ir Priemoniy teikima.

Atvejo vadybininkas jvertina asmeny poreikius ir galimybes ir su Atvejo komanda!! sudaro
individualiy paslaugy gavéjy grupes (psichologo, priklausomybiy ligy specialisto, transporto),
organizuoja laikino pobudzio darbus.

Nagrinéjome Programos priemoniy jgyvendinima, paslaugy jsigijima, sudarytas sutartis ir

paslaugy teikima.
3.1. Laikino pobiidzio darby vykdymas

Laikinus darbus dirba darbo ieSkantys asmenys, kuriuos jdarbina KaiSiadoriy rajono
savivaldybés teritorijoje registruotos ir konkurso biidu parinktos jstaigos.

Darbdaviai atrinkti? Kaisiadoriy rajono savivaldybés tinklalapyje'® paskelbus darbdaviy — ne
pelno siekian¢iy organizacijy ir biudzetiniy jstaigy atrankos konkursg laikiniems darbams
1gyvendinti.

Paraiskas pateike darbdaviai atrinkti Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti laikinus darbus,
atrankos komisijos.!* Darbdaviy sarasas patvirtintas Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.'® Su darbdaviais pasirasytos biudZeto 1é§y naudojimo sutartys.

Darbdaviy sgrasas ir biudZeto 1éSy sutartyse numatytas jdarbinti asmeny skai¢ius, darby

trukmé pateikta 4 lenteléje.

Istaigos Idarbinta Darby Patvirtinti
bedarbiy trukmé val.  asignavimai (Eur)
Viesoji jstaiga KaiSiadoriy ligoniné 2 1408 7998
Viesoji jstaiga KaiSiadoriy pirminés sveikatos prieziiiros centras 1 704 4000
Viesoji jstaiga Ziezmariy pirminés sveikatos prieZifiros centras 1 704 4000
Lietuvos liaudies buities muziejus 2 1412 8002
I§ viso: 6 4228 24000

1 Kaigiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2023-03-15 jsakymas Nr. TA-479.

12 Kaigiadoriy rajono sav. administracijos direktoriaus 2017-09-07 jsakymu Nr. V1E-938.

13 www.kaisiadorys. It

14 Darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti laikinus darbus atrankos komisija, 2023-03-22 protokolas Nr. 1.
15 2023-03-23 jsakymas Nr. V1E-450
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Audito ataskaita

Audito ataskaitos 2 sk. 2 lentel¢je pateikti duomenys kiek Programoje dalyvavusiy asmeny
dirbo laikinus darbus: 2020 m. — 63, 2021 m. — 33, 2022 m. — 30.

Programos léSas darbdaviams ir dalyviams perveda KaiSiadoriy r. savivaldybés administracija.

Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutart] Uzimtumo tarnybos siystus laikiniems darbams at-
likti asmenis, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokamos 1éSos pagal patvirtintas 1¢Sy naudojimo samatas ir
Paraiskas dél biudzeto 1¢sy pervedimo.

Jgyvendinant $ig priemong tikimasi, kad 13 proc. Programos veiklose dalyvavusiy asmeny
pavyks jsitvirtinti darbo rinkoje.

Programos priemonés 05.01.01.01. jgyvendinimui 2023 m. rugs¢jo 30 d. panaudota 95,07
proc. ataskaitiniam laikotarpiui skirty asignavimy.

Programos jgyvendinimo laikotarpiu laikinus darbus dirbo 6 ieskantys darbo asmenys (kaip

numatyta Programoje).

3.2. Paslaugos darbo rinkai nepasirengusiems asmenims

05.01.01.04. Priemonei ,,Pagalba darbo rinkai nepasirengusiems asmenims ir programos vyk-
dymui‘ (paslaugos, atvejo vadybininko darbo uzmokestis) patvirtinta 55,9 tiikst. Eur, tai sudaro 67,26
proc. Programai skirty 1ésy.

Atkreipiame démesj, kad Savivaldybéms rekomenduota’® ne maziau kaip 70 procenty savi-

valdybés patvirtintai uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty 1€8y panaudoti uZimtumo di-
dinimo programos paslaugy ir (ar) priemoniy plane numatytoms teikti paslaugoms bei atvejo vady-
bininko (-y) darbo uzmokesciui finansuoti.

Uz Priemones 05.01.01.04. jgyvendinima atsakingas KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras.

Su darbo rinkai nepasirengusiais asmenimis dirba atvejo vadybininkas. Kaisiadoriy socialiniy pas-
laugy centre dirba 2 atvejo vadybininkai po 0,5 etato. Atvejo vadybininko darbo uzmokestis mokamas
ir darbui reikalingos priemonés perkamos 1§ Programos 1éSy. 2023 m. UZimtumo didinimo programoje
numatytos veiklos (audito ataskaitos 3 priedas).

2023 m. pagalba darbo rinkai nepasirengusiems asmenims teikiama 64 asmenims. Su jais pa-
siraSyti Susitarimai dél paslaugy apimties ir teikimo eiliSkumo ir tvarkos. Dauguma Susitarimy pasi-
raSyta 2023-04-28.

Vertinome paslaugy jsigijimo vieSuosius pirkimus ir pasirasytas paslaugy sutartis.

Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centras viesuosius pirkimus vykdé vadovaudamasis Mazos ver-

tés pirkimy tvarkos aprasul’ ir 2023-06-23 patvirtintu Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés

16 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 12 30 jsakymas Nr. A1-911.
17 Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-28 jsakymas Nr. 1S-97.
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tvarkos aprasu’®,

Isigytos paslaugos, sudarytos paslaugy sutartys ir 2023-10-31 panaudotos 1éSos nurodyta 5 len-

teléje.

Isigytos paslaugos/teikéjas

Taksi arba pavézéjimo paslau-

gos/
MB ,,Kaisiadorys Elikai veza “
Priklausomybés  konsultanty

konsultacijos rizikingai ir Za-
lingai alkoholj vartojantiems
asmenims/

konsultanté Jolanta Laukyté
Mokymai: Bendradarbiavimas
ir pasitikéjimas savimi/

lektoré Enrika Baneviciené
Kirybinés terapijos grupiniy
uzsiémimy paslaugos/ 1]
Audroné Neniskiené

Viesieji pirkimai/sutartis

neskelbiama apklausa
rastul sutartis 2023-06-07
Nr. (5.18)-SR-15
neskelbiama apklausa
rastul sutartis 2023-06-20
Nr. (5.18) -SR-18

neskelbiama apklausa Zo-
dziul sutartis 2023-08-29 Nr.
(5.18)-SR-26

neskelbiama apklausa Zo-
dziu/ sutartis 2023-11-17
Nr. (5.18)-SR-41

Pirkimy
verté (Eur)
12600 km
9900 Eur

210 val.
9900 Eur

30 val.
3000 Eur
(su PVM)
24 val.
3000 Eur

2023-10-31 panaudotos 1éSos
(Eur)/paslaugos

2429,43 Eur (3114,66 km);
3039,68 Eur (3897 km).

3000 Eur (66 val.)
2040 Eur (48 val.)

Mokymai (2 k. po 6 val.) 1200
Eur

1800 Eur (3 k. po 6 val.)
Numatoma gruodzio 15 d.

Dél viesyjy pirkimy procediiry atlikimo paslaugoms jsigyti reikSmingy neatitikimy nenustatéme.

ISanalizave paslaugy sutartis ir dokumentus dél atlikty paslaugy, nustatéme:

1. Darbo rinkai besirengiantiems asmenims paslaugy sutartys pasirasytos'® ir paslaugos

pradétos teikti antrame mety pusmetyje. Taksi arba pavézéjimo, Priklausomybés konsultanty

konsultacijos < >— 2023 m. liepos mén., Mokymai < > — rugséjo mén.

2. Kiirybinés terapijos grupiniy uzsiémimy paslaugos numatytos 2023 m. gruodzio mén.

3._Mokymai ,.Bendradarbiavimas ir pasitikéjimas savimi®. Sutartis jgyvendinta.

Pravesti 5 mokymai po 6 val. kaip numatyta sutartyje, paslaugy perdavimo priémimo aktai

pasirasyti. Mokymuose dalyvavo 55 asmenys.

4. Priklausomybés konsultanty konsultacijos rizikingai ir Zalingai alkoholi vartojantiems

asmenims. Pagal sutartj numatyta 210 val. konsultacijy, spalio 31 d. suteikta 114 val. konsultacijy:

individualios — 54 asmenims; grupinés — 40 asmeny.

5. Taksi arba pavézéjimo paslaugos. Sutartyje paslaugas numatyta teikti KaiSiadoriy m. ir

Kaisiadoriy rajone — 12600 km., spalio 31 d. paslaugos suteiktos — 7011,66 km.

Paslaugos darbo rinkai besirengiantiems asmenims pradétos teikti liepos men., 2023-10-31

panaudota 40,91 proc. visy planuoty prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidy,

Auditoriy nuomone: Programos jgyvendinimui SKirtos lésos gali biiti nepanaudotos.

18 Kaigiadoriy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2023-06-23 m. jsakymas Nr. (1.1.E)-VK-1055.
19 Sutartys su 2 paslaugy teikéjais sudarytos — 2023 m. birZelio mén., rugpjii¢io mén. — 1, lapkri¢io 17 — 1.
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4. Lésy panaudojimas vykdant Programos priemones

6 lenteléje pateikti duomenys apie gautus ir panaudotus asignavimus 2023 m. rugséjo 30 d. (Eur).

Priemonés Asignavimy planas, jskai- Gauti asignavi- Panaudoti = Proc.
tant patikslinimus mai kartu su js- asignavi- nuo asignavimy
Metams Ataskaitiniam = kaitytu praéjusiy mai plano ataskaiti-
laikotarpiui mety 1éSy likuéiu niam laikotarpiui
05.01.01.01. Laikino pobt- 24000,00 15600,00 15000,00 14831,70 95,07
dzio darby vykdymas
05.01.01.03. UZzZimtumo = 2400,00 2400,00 1685,66 1685,66 70,24

programos jgyvendinimas ir

administravimas

05.01.01.04. Pagalba darbo 55900,00 40200,00 16055,24 16055,24 39,94
rinkai nepasirengusiems as-

menims ir programos vyk-

dymas

* Saltinis —BiudZeto i§laidy samatos vykdymo 2023 m. rugséjo 30 d. ataskaitos (Forma Nr. 2)

Pagal BiudZeto i$laidy sagmatos vykdymo 2023 m. rugsé¢jo 30 d. ataskaity duomenis:

05.01.01.01. Priemonei Laikino pobtdzio darbams vykdyti panaudota 95,07 proc. 05.01.01.03.
Priemonei Uzimtumo programos jgyvendinimas ir administravimas islaidos — 70,24 proc. ataskaitiniam
laikotarpiui skirty asignavimy.

05.01.01.04. Priemonei ,,Pagalba darbo rinkai nepasirengusiems asmenims ir programos vykdymui*
panaudota 16055,24 Eur 18y, tai sudaro 39,94 proc. ataskaitiniam laikotarpiui skirty asignavimy (40200 Eur):

2.1 str. ,,Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas® panaudota — 12964,68 Eur, tai sudaro 78,57 proc.
ataskaitiniam laikotarpiui skirty asignavimy;

2.2. str. ,,Prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos* panaudota 2902,59 Eur — 12,60 proc. ataskaitiniam
laikotarpiui skirty asignavimy.

2023 m. Programos priemonéms skirty 1€Sy panaudojimas 2 pav.

2023 m. rugséjo mén. 30 d. 1ésy Programos
priemonéms panaudojimas (proc.)

Pagalba darbo rinkai :I 39.94
nepasirengusiems asmenims ir... '

UZimtumo programos

igyvendinimas ir administravimas | 70,24
Laikino pobiidZio darbu 4|
vykdymas
95,07
0 50 100

* Qaltinis —Biudzeto ilaidy samatos vykdymo 2023 m. rugséjo 30 d. ataskaitos (Forma Nr. 2)

2023 m. I pusmetj paslaugos darbo rinkai besirengiantiems asmenims nebuvo teikiamos ir
prekiy ir paslaugy islaidos (2.2.1.1.1.30. str. Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos) nebuvo
naudojamos, nors asignavimai buvo planuoti ir skirtas finansavimas: | ketv. — 2880,00 Eur, Il ketv.

—10180,00 Eur (audito ataskaitos 4 priedas).
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Audito ataskaita

Analizavome, kaip 1€Sos Programos priemonéms jgyvendinti buvo naudojamos 2020-2022 m.

2020-2022 m. Programos priemonéms skirty 1éSy panaudojimas 3 pav.

Programos priemonéms skirty lésy panaudojimas
2020-2022 m. (proc.)

120
100 100 99,73 99,85

80 92,86 96,55 79,34 92,59 76,21
60

40

18,99
20

2020 m. 2021 m. 2022 m.
Laikino pobiuidzio darby vykdymas

Uzimtumo programos jgyvendinimas ir

administravimas
Modelio jgyvendinimas ir administravimas

* Qaltinis Kaigiadoriy r. savivaldybés Strateginio 2020-2022 m., 2021-2023 m., 2022-2024 m. veiklos plany
Uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdymo ataskaitos
05.01.01.01. Priemonei ,,Laikino pobiidzio darby vykdymas* 2020-2022 m. léSos buvo pa-
naudotos.

2020-2022 m. Programos 05.01.01.04. Priemonei panaudos 1éSos (proc.). 4 pav.

79,34 76,21

18,99

2020 m. 2021 m. 2022 m.

Programos 05.01.01.04. priemonei skirtos 1éSos 2020-2022 m. nebuvo panaudotos:

2020 m. lésos panaudotos 18,99 proc. (Modelis pradétas jgyvendinti nuo 2020 m. liepos mén., pas-
laugy pirkimai atlikti rugséjo meén.);

2021 m. lésos panaudotos 79,34 proc. (nespéta nupirkti transporto paslaugy, jtakos turéjo Covid-19
pandemija ir jvestas karantinas);

2022 m. lésos panaudotos 76,21 proc. (uztruko viesyjy pirkimy vykdymo procediros).

2020 m. — 2022 m. lésos, paslaugoms teikti darbo rinkai nepasirengusiems asmenims, buvo

panaudotos nuo 18,99 proc. iki 79,34 proc. 05.01.01.04. Priemonei skirty asignavimy.
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Audito ataskaita

Lésos teikiamoms paslaugoms nebuvo naudojamos efektyviai?’.
5. Programos priemoniy vertinimo Kriterijai

Vertinimo kriterijai parodo ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemonés.

2020 m. — 2022 m. Programos jgyvendinimo vertinimo kriterijai pateikti audito ataskaitos 5

priede.

Kriterijus — Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims modelyje dalyvavusiy 2020 m. nepasiektas.

2021 m. per programos jgyvendinimo laikg jdarbinta 46 asmenys, i§ jy 39 — pagal
neterminuotg darbo sutartj, 7 — pagal terminuotas darbo sutartis.

2022 m. — jdarbinta 44 asmenys, i§ jy 16 — pagal terminuotas darbo sutartis, 28 — pagal
neterminuotas darbo sutartis.

2022 m. gruodzio 31 d. dirbo 12 asmeny, i8 jy 1 asmuo — pagal terminuota darbo sutartj, 11

asmeny — pagal neterminuotas darbo sutartis.

2023 m.

Vertinimo kriterijus — Programoje dalyvavusiy, UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny
skai¢ius — 70 bedarbiy, pasiektas.

Pagal Savivaldybiy dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant uZimtumo didinimo programag 2023

m. 111 ketv. ataskaitos duomenis 2023-10-01 jdarbinta 18 asmeny.

Kaip 1&3os skirtos atskiroms Programos priemonéms vykdyti buvo panaudotos 2023-12-31 ir
ar pasiekti vertinimo Kkriterijai, audito procediiras atliksime, vertindami KaiSiadoriy rajono

savivaldybés 2023 m. metiniy ataskaity rinkinj.

20 Valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy nepanaudota, grazinta 2020 m. — 67000 Eur, 2021 m. grazinta — 12604
Eur, 2022 m. grazinta — 20000 Eur.
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Audito ataskaita

REKOMENDACIU IGY VENDINIMO PLANAS

Rekomen- | Rekomendacija Subjektas, kuriam | Veiksmas/ Priemonés/ | Rekomendacijos
dacijos ei- pateikta rekomen- | Komentarai igyvendinimo  ir
lés numeris dacija informavimo apie
ataskaitoje igyvendinima
data

1. Siekiant uztikrinti | KaiSiadoriy  ra- | Skirty 1&éSy panaudoji- | 2024-12-31

Programos jgyvendinimui jono savivaldybés | mas priemonéms ir pas-

skiriamy 1é8y naudojimo | administracijos laugoms teikti bus per-

efektyvuma  Programos | direktoriui zitirimas periodiSkai kas

igyvendinimo laikotarpiu, ketvirtj

periodiskai vertinti

priemonéms skirty 1ésy

panaudojima
2. Programos jgyvendinimui | KaiSiadoriy  ra- | Paslaugos bus 2024-12-31

paslaugas planuoti ir
organizuoti, atsizvelgiant j
sgmatoje patvirtintus
asignavimus

jono savivaldybes
administracijos
direktoriui,
Kaisiadoriy socia-
liniy paslaugy
centro direktoriui

perkamos po

Uzimtumo didinimo

programos
patvirtinimo

Savivaldybés kontrolieré

Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja
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Audito ataskaita

PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Uzimtumo didinimo programos

vertinimas**

1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito ataskaitos
skyrius/poskyris

Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo
metodai

Tikslas

Uzimtumo didinimo
programa

Teisés akty perzitira:

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymas, Lietuvos Respublikos Uzim-
tumo jstatymas, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro pat-
virtintas Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apra-
Sas.

Nagring¢jome: KaiSiadoriy rajono sa-
vivaldybés strateginj 2023-2025 mety
veiklos plana, strateginius dokumentus;

2023 m. Uzimtumo didinimo prog-
rama.

Susipazinti su KaiSiadoriy r. savi-
valdybés Uzimtumo didinimo programos
rengimu, su reglamentavimu, vykdytojais,
koordinatoriumi.

Programos tikslai,
uzdaviniai, priemo-
nés, lésos

Dokumenty analizé:

analizavome savivaldybés strategi-
niuose dokumentuose Programos tikslus
ir uzdavinius, patvirtintas priemones,
Programos finansavimo Saltinius, skirtas
1ésas, patvirtintus vertinimo Kriterijus.

ISsiaiSkinti ir jvertinti ar Progra-
mos tikslai, uzdaviniai ir nustatyti verti-
nimo Kriterijai orientuoti j darbo ieSkanciy
asmeny jtraukima j darbo rinka.

Programos jgyvendi-
nimas

Laikino pobiidzio
darby vykdymas

Paslaugos darbo rin-
kai nepasirengu-
siems asmenims

Dokumenty perzitira.

Nagring¢jome Lietuvos Respublikos
Uzimtumo jstatyma, kitus teisés aktus,
susijusius su Uzimtumo didinimo progra-
mos vykdymu.

Perzitiré¢jome:

Kaisiadoriy rajono savivaldybés stra-
teginj 2023-2025 mety veiklos plana,

Dokumenty analizé — analizavome
pateiktas darbdaviy paraiSkas, Darbda-
viy, pageidaujanciy jgyvendinti laikinus
darbus atrankos komisijos protokolus, su
darbdaviais sudarytas BiudZeto 1é8y nau-
dojimo sutartis, kuriose numatytas jdar-
binti asmeny skaicius, darby trukme.

Nagringjome: Mazos vertés pirkimy
tvarkos apraSa, KaiSiadoriy socialiniy pas-
laugy centro direktoriaus 2023-06-23 pat-
virtintg VieSyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés tvarkos aprasa.

Dokumenty perziiira:
KaiSiadoriy  socialiniy  paslaugy

Ivertinti: ar laikino pobudzio
darbams vykdyti paskelbus konkursg
darbdaviai atrinkti pagal nustatytus
reikalavimus;

ar sudarytos Biudzeto 1éSy
naudojimo  sutartys ir patvirtintos
samatos,

ar Paslaugos jsigytos pagal Viesyjy
pirkimy reikalavimus;

ar su darbo rinkai nepasirengusiais
asmenimis dirbo atvejo vadybininkas, ar pa-
sirayti Susitarimai dél paslaugy apimties
ir teikimo eiliSkumo ir tvarkos;

ar paslaugos teikiamos efektyviali,
pagal pasirasytas sutartis;

ar Programai skirtos 1éSos naudoja-
mos efektyviai teikiamoms paslaugoms

igyvendinti.
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Audito ataskaita

centro atvejo vadybininko pareigybés ap-
raSymas, sudaryta Atvejo komanda; su
darbo rinkai nepasirengusiais asmenims
pasirasyti Susitarimai dél paslaugy apim-
ties ir teikimo eiliSkumo ir tvarkos.

Tikrinome: KaiSiadoriy socialiniy
paslaugy centras vieSuosius pirkimus pas-
laugoms jsigyti; Paslaugy teikimo sutar-
tis; Paslaugy atlikimo apskaitos doku-
mentus, paslaugy atlikimo perdavimo ak-
tus.

Lésy panaudojimas Nagrin¢jome: [vertinti:
vykdant Programos Programos  priemoniy  samatas, ar Programai skirtos 1éSos naudojamos
priemones skirta finansavima, Programos priemoniy | efektyviai teikiamoms paslaugoms ir prie-
BiudZeto vykdymo ataskaitas 2023-09- | monéms jgyvendinti.
30.
Audito ataskaitos ,,Uzimtumo didinimo programos
vertinimas*
2 priedas
Bedarbiy skaicius 2023 m. sausio 1 d. pagal senitinijas
Bedarbiy skaicius (asm.) I3 jy
Socialinés para- | Asme-
mos gavéjai tik | nys, augi-
ilgalaikiai bedar- | nantys
biai, kuriems per | vaikus iki | Jaunimas ki
Seniiinija I§ viso: | Vyrai Moterys 40 mety 8 mety 29 mety
Kai$iadoriy miesto 427 208 219 37 45 97
KaiSiadoriy apylinkés | 114 56 58 17 8 23
Ziezmariy 168 78 90 22 13 34
Ziezmariy apylinkés 160 96 64 21 14 21
Pravieniskiy 70 38 32 9 6 17
Rumsiskiy 153 71 82 18 10 25
Kruonio 149 87 62 19 11 28
Nemaitoniy 23 16 7 9 1 2
Zasliy 113 67 46 20 5 10
Paparciy 50 28 25 12 4 10
Palomenés 112 58 54 22 11 12
IS viso 1539 800 739 206 128 279
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Audito ataskaita

Audito ataskaitos ,,Uzimtumo didinimo programos

vertinimas**

3 priedas

2023 m. Uzimtumo didinimo programoje numatytos veiklos

Individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikiy vertinimas, socialiniy ir darbo jgtidziy ugdymas,

palaikymas ir atkiirimas;

Psichosocialiné pagalba, kaip apibrézta Socialiniy paslaugy kataloge?;

Pavézéjimo paslauga
Psichologo paslauga

Priklausomybiy konsultanto grupinés ir individualios konsultacijos
Kitos atvejo vadybos komandos / vadybininko nurodytos reikalingos paslaugos.

ISlaidy suvestiné

vertinimas**

4 priedas

Audito ataskaitos ,,Uzimtumo didinimo programos

Ekonominé klasifikacija I$ viso | ketv. Il ketv. 11 Ketv. IV ketv.
2.1.1.1.1.1.E Kity nei$vardinty dar- 22000 5500 5500 5500 5500
buotojy darbo uzmokestis
2.1.2. Socialinio draudimo jmokos 480 120 120 120 120
2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo j- 480 120 120 120 120
mokos
2.2, PREKIU IR PASLAUGU | 33020 2880 10180 9980 9980
NAUDOJIMO ISLAIDOS
2.2.1. Prekiy ir paslaugy naudojimo 33020 2880 10180 9980 9980
i§laidos
2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy | 33020 2880 10180 9980 9980
jsigijimo i$laidos
2.7. SOCIALINES ISMOKOS (Pa- 400 100 100 100 100
Salpos)

2.7.3. Darbdaviy socialiné parama 400 100 100 100 100
2.7.3. 1. Darbdaviy socialiné parama 400 100 100 100 100
pinigais

*Kai$iadoriy rajono savivaldybés administracijos Finansy sk. duomenys

21 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy

paslaugy katalogo patvirtinimo®.
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Audito ataskaita

Audito ataskaitos ,,Uzimtumo didinimo programos

vertinimas‘
5 priedas
Tiksly, uzdaviniy, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmes
kriterijy pavadinimai ir mato
vienetai 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023
m.
pla- | pasiekta | pla- | pasiekta | pla- pasiekta pla-
nuota nuota nuota nuota
Tikslas Sudaryti galimybes KaiSiadoriy rajono savivaldybéje gyvenantiems be-
darbiams grei¢iau integruotis j darbo rinkg
Programoje dalyvavusiy, 51 63 25 33 27 31 70
Uzimtumo tarnyboje registruoty
asmeny skaicius

UZdavinys Pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kad Kaisiadoriy rajono savi-
valdybéje gyvenantys bedarbiai, kiti ieSkantys darbo asmenys ir darbo
rinkai besirengiantys asmenys galéty rasti darbg ir uzsitikrinti tinkama
pragyvenimo lygj, organizuoti visuomenei naudingus laikinus darbus.

Planuotg darbo laikg isdirbusiy 51 63 25 33 100 100 58
asmeny skaicius
Planuotg darbo laikg jdarbinty, - - - - 15 3 12

bet neiddirbusiy asmeny skaicius

2020 m. -2021 m. - - - -
2022 m. Po Modelio jgyvendi-
nimo jsidarbinusiy asmeny skai- 30 44
cius
2023 m. Po programos jgyvendi- 20
nimo jsidarbinusiy asmeny skai-
Cius

Uzimtumo skatinimo ir motyva- 60 15 75 116 - - -
vimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems
asmenims modelyje dalyvavusiy
skaiCius
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