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kai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés turtas bei patikéjimo teise valdomas vals-
tybés turtas, kaip vykdomas savivaldybeés biudZetas ir naudojami kiti piniginiai iStekliai.
Daugiau apie Kontrolés ir audito tarnybos veiklg ir jos rezultatus — interneto svetainéje

www.kaisiadorys.lt.

Auditg atliko savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja Grazina Plancitiniené, vyriausioji specialisté
Alyté Dainauskiené.
Audito ataskaita pateikta KaiSiadoriy rajono savivaldybés merui, KaiSiadoriy rajono savivaldybés

administracijos direktoriui, Kontrolés komitetui, audituojamoms biudzetinéms jstaigoms.
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Audito ataskaita

JZANGA

Vadovaudamiesi patvirtintu KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
veiklos planu, Savivaldybés kontrolieriaus pavedimu® ir pasirinktomis audito sritimis, kad pasisa-
kytume dél KaiSiadoriy rajono savivaldybés 2022 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, savival-
dybés biudzeto ir turto naudojimo, atlikome asignavimy, skirty darbo uzmokesciui, panaudojimo
vertinima.

Audito tikslas — jvertinti darbo uzmokescio apskai¢iavimo teisingumag ir atitikj teisés aktams
bei darbo uzmokes¢iui skirty savivaldybés biudzeto asignavimy panaudojima.

Audituojamas laikotarpis: 2022 m.

Patikrinome darbo uzmokescio asignavimy apskaiciavima, panaudojimg ir spalio—gruodzio
meén. pareiginiy algy, priemoky, premijy ir kt. mokéjimy skyrimo ir apskaic¢iavimo teisinguma.

Audituojami subjektai: 6 biudzetinés jstaigos (1 priedas).

Pagrindiniai audito klausimai:

-ar jstaigoje patvirtintas pareigybiy skaiCius nevir§ija Savivaldybés tarybos patvirtinto
didziausio leistino etaty skaiCiaus;

-ar pareiginés algos koeficientai darbuotojams, kuriems atlyginimas mokamas 1S
savivaldybés biudzeto asignavimy, nustatyti pagal teisés aktus;

-ar spalio—gruodzio mén. vadovo jsakymais skirti mokéjimai (priemokos, premijos ir kt.
mokéjimai) atitiko teisés akty reikalavimus;

-ar darbo uZmokescio apskaitos Ziniaras¢iuose darbo uzmokestis apskaiciuotas teisingai;

-ar asignavimai, skirti darbo uzmokesciui, panaudoti pagal paskirt] ir finansavimo $altinius.

Atkreipéme démesj, ar patvirtinti darbo apmokeéjimo apraSai atitinka teisés akty
reglamentavima.

Audito metu vertinome 2022 mety programy samatas, biudzeto iSlaidy sagmatos vykdymo
2022 m. gruodzio mén. 31 d. ataskaitose (Forma Nr. 2) asignavimus, skirtus darbo uzmokesciui,
2022 m. 10-12 mén. jstaigos personalo jsakymus dél priemoky, premijy ir kity mokéjimy.
Tikrinome, ar darbo uzmokestis spalio—gruodzio mén. apskaiciuotas teisingai.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auksc¢iausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Audituojamy  jstaigy biudzeto vykdymo ataskaity duomenys yra Savivaldybés
konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy 2022 mety sudedamoji dalis.

Audito apimtis ir taikyti metodai iSsamiau apraSyti audito ataskaitos 2 priede ,,Audito

apimtis ir metodai“.

! Savivaldybeés kontrolieriaus 2023-01-12 pavedimas Nr. V8-3.
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Audito ataskaita

AUDITO REZULTATAI

1. Darbo uzmokesciui skirty asignavimy vertinimas

1.1. Darbo uzmokescio apskaic¢iavimo tvarka, asignavimy dydis

LésSos darbo uzmokesciui apskaiciuojamos ir skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Jstatymas)?.

Asignavimy valdytojai léSas darbo uzmokes¢iui planuoja pagal kontingenta, nustatytus
normatyvus < >, pagal programy finansavimo $altinius < >°,

Bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ugdymo mokykly ir mokykly-darzeliy
pareigybiy normatyvai nustatyti Mokykly tikio 1é3y skyrimo tvarkos aprase” (toliau — Aprasas).

Aprasas reglamentuoja KaiSiadoriy rajono Savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly, < >,
mokykly-darzeliy, ikimokyklinio ugdymo mokykly, kito neformaliojo vaiky $vietimo mokykly tkio
1¢8y apskaiciavimo ir skyrimo i§ savivaldybés biudzeto biudzetiniams metams tvarka.

Kaiiadoriy rajono savivaldybés 2022 mety biudZetas patvirtintas 2022 m. vasario 24 d.°

Asignavimy valdytojams i§ savivaldybés biudZeto prognozuojamy pajamy patvirtinta®
25948.9 tiikst. Eur, i3 jy darbo uzmokeséiui — 12509,7 tiikst. Eur. Svietimo ir Kultiiros programoms

patvirtinti asignavimai (takst. Eur) nurodyti 1 lenteléje:

Programa Patvirtinta asignavimuy, i$ jy: darbo uZmokeséiui
Svietimo programa 8067,00 5790,09

Kultiiros programa 2507,00 1863,30

I§ viso: 10574,00 7653,9

Audituotoms jstaigoms i§ savivaldybés biudzeto prognozuojamy pajamy patvirtinti
asignavimai (ttkst. Eur) nurodyti 2 lenteléje:

Istaigos pavadinimas Patvirtinta asignavimuy, i8 jy: darbo uZmokesc¢iui
Svietimo istaigos: 1888,80 1267,40
Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija, Zasliy pag-

rindiné mokykla, Kruonio pagrindiné mokykla, Gu-

dienos mokykla-darzelis ,,Rugelis*

Kultiros jstaigos: 882,70 732,70
Kaisiadoriy muziejus, Viesoji biblioteka
IS viso: 2771,50 2000,10

22017 m. sausio 17 d. jstatymas Nr. X111-198.

3 Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2022-06-30 sprendimas Nr. V17E-175 ,,Kaisiadoriy rajono savivaldybés biu-
dzeto sudarymo, asignavimy administravimo, biudzeto vykdymo ir atskaitomybés tvarkos aprasas®.

4 Kaigiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 26 d. sprendimas Nr. V17-240. Naujos redakcijos Aprasas
patvirtintas 2022 m. spalio 27 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. V17E-268.

5 Kaigiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. V17E-21.

® Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2022-12-22 sprendimo Nr. VV17E-304 redakcija.
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Audito ataskaita

Patikrinta proc. nuo Svietimo ir Kultiiros programy * 26,13
darbo uzmokescio

Audito ataskaitos 2 priede pateikti duomenys apie asignavimus, skirtus darbo uzmokes¢iui

pagal finansavimo Saltinius ir vykdomas priemones (placiau 3 sk.).

1.2. Etaty skaicius, jo apskaifiavimo pagristumas ir uzimtumas, pareigybés

KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimais patvirtintas didZiausias leistinas etaty
skaicius Kaisiadoriy rajono savivaldybés §vietimo jstaigose’, kultiiros jstaigose®.

Biudzetiniy jstaigy jstatymo® 9 str. 2 d. 4 p. nustatyta, kad biudzetinés jstaigos vadovas tvir-
tina biudZetinés jstaigos Struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus.

Patvirtintas etaty skaidius

Audituojamy jstaigy vadovai patvirtino darbuotojy etaty, iSlaikomy i§ savivaldybés biudze-
to, skaiciy (audito ataskaitos 3 priedas).
Informacija apie patvirtintg didziausig leisting etaty skaiciy, patvirtintg etaty skaiciy ir 2022

mety pabaigoje neuzimtus etatus'® pateikta 3 lenteléje.

Istaigos pavadinimas Patvirtintas didziausias Patvirtintas =~ Neuzimty Komentarai
leistinas pareigybiy Sk. jstaigoje etaty sk.
2022-01-01/2022-09-01 etaty sk. 2022-12-31
Rumsigkiy Antano 29,19 26,44 2,75 Neuzimti etatai'?
Baranausko gimnazija
Zasliy pagrindiné mo- 33,26 33,26 1,5 etato Budétojo 0,5 etato,
kykla Silumos tiekimo operatorius*?
Kruonio pagrindiné 122,92 20,92 1 etatas Kiriko 1 etatas
mokykla 1 karikas priimtas 2022-10-11
KaiSiadoriy r. Gudie- = 23,95/ 23,95/ 0,25 etato Valytojo etatas
nos mokykla-darzelis 25,67 25,67
,»Rugelis*
Viesoji biblioteka 44,35 43,60 0,75 etato Bibliotekininko 0,75 etato
Kaisiadoriy muziejus | 9,95 9,25 Visi etatai 2022-11-09 priimtas
uzimti muziejininkas 0,75 etato

*Saltinis — Savivaldybés tarybos sprendimai, jstaigy vadovy jsakymai ir pateikta informacija apie neuzimtus etatus.

72021-10-28 Nr. V17E-246, 2022-08-24 Nr. V17E-208, 2022-08-31 Nr. V17E-226.

82020-04-10 Nr. V17E-84

% Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas 1995 m. gruodzio 5 d. Nr. 1-1113

10 Istaigy pateikta informacija: Gudienos mokykla-darzelis ,,Rugelis® — 2023-01-23 rastas Nr. D3-8, Rumsiskiy Antano
Baranausko gimnazija — elektroniniu biidu, Zasliy pagrindiné mokykla — 2023-01-20 rastas Nr. SD-32, Kruonio pagrin-
diné mokykla — 2023-01-16 be Nr., Viesoji biblioteka — 2023-01-18 dokumenty priémimo-perdavimo aktas.

1 Administratorius — 0,75 etato, kiemsargis — 0,25 etato, valytoja — 0,25 etato, darbininkas — 0,5 etato, budétojas — 0,5
etato, tkvedys — 0,5 etato (pareigybé patvirtinta nuo 2022-10-27) — Mokykly tkio 1é8y skyrimo tvarkos aprasas
patvirtintas Savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. V17E-268.

12 Silumos tiekimo operatoriaus funkcijos pavestos kitam darbuotojui, ildymo sezono metu mokant 30 proc. priemoka.
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Pagal jstaigy pateiktg informacijg i§ 6 tikrinty jstaigy 5 jstaigose 2022-12-31 buvo neuzimta
6,25 etato.

Audituojamose jstaigose patvirtintas darbuotojy pareigybiy (etaty) skai¢ius nevirSijo di-
dziausio leistino etaty skaiciaus.

4 jstaigos™ is 6 patvirtino maZesnj pareigybiy etaty skaiciy, nei nustatytas didziausias leis-

tinas etaty skaicius ir Aprase nustatyti pareigybiy normatyvai.

Pavirtintos pareigybés

Biudzetiniy jstaigy jstatymo nuostatos jpareigoja biudzetiniy jstaigy vadovus tvirtinti jstai-
gos struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

Pareigybés ir jy normatyvai nustatyti Aprase.

Patikrinome, ar pavirtintos pareigybés atitinka Aprase nurodytas pareigybes:

- Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijoje patvirtintos operatoriaus (0,25 etato) ir civili-
nés saugos specialisto (0,25 etato) pareigybés ir normatyvai Aprase nenurodyti.

- Zasliy pagrindinéje mokykloje patvirtintos kultiiros renginiy organizatoriaus, mégéjy meno
kolektyvo vadovo (Paparéiy daugiafunkcis skyrius) pareigybés ir normatyvai Aprase nenurodyti.

Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius pateiké informacija®®, kad
< 2023 m. kovo-balandzio mén. Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybai planuojama teikti svarstyti
sprendimo projekta ,,Dél Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimo
Nr. V17E-38 ,,D¢l KaiSiadoriy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos
2021-2025 mety bendrojo plano patvirtinimo* pakeitimo®, kurio vienas i§ siilomy pakeitimy —
nutraukti Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindinés mokyklos Paparé¢iy daugiafunkcio centro veikla nuo
2023 m. rugséjo 1 d. Priemus §j sprendima, minétos pareigybés bus perduotos Zasliy kultiiros
centrui >.

2 jstaigos pasitvirtino pareigybes, kuriy normatyvai Aprase nenurodyti.

Kultiros jstaigoms pareigybiy normatyvai ir jy nustatymo Kriterijai nepatvirtinti.

Po audito ataskaitos projekto pateikimo!® Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija pareigy-

bes pasitvirtino!’ pagal Mokykly tikio 168y Aprasa. Rekomendacija nebus teikiama.

18 Kruonio pagrindiné mokykla, Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija, Viesoji biblioteka, Kaisiadoriy muziejus.

1 Audito metu ,,Darbo uzmokeséiui skirty asignavimy per 2021 m. Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindinéje mokykloje
vertinimas“ (Audito ataskaita 2022 m. balandzio 5 d. Nr. AK-4) buvo pateikta rekomendacija < Patikslinti Mokykly
tikio 1ésy skyrimo tvarkos aprasa, kad pareigybiy normatyvai atitikty Svietimo jstaigy vykdomas programas >.
152023-02-15 Nr. DS-SV-67

16 2023-02-27 rastas Nr. V5-17.

17 Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos direktoriaus 2023-03-01 jsakymai Nr. P-42, Nr. P-43.
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1.3. Darbo uzmokescio islaidy apskai¢iavimas

Apraso II sk. 3 p. numatyta, kad < léSos darbo uzmokesciui apskai¢iuojamos ir skiriamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatytais pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientais, skaiciuojant koeficienty vidurkio ir apatinés ribos koeficiento vidurkj, skiriant ne
maziau kaip 8 procentus kintamajai daliai, jvertinus savivaldybés biudZeto finansines galimybes>.

Patikrinome jstaigy pateiktas samatas, ar 2022 m. islaidos darbo uzmokesciui patvirtintiems
etatams iSlaikyti i§ savivaldybés biudzeto asignavimy, nevirSijant didziausio leistino pareigybiy
skaiciaus, apskaiciuotos teisingai, ar apskaiciuotos 1éSos pareiginés algos kintamajai daliai.

Pagal audituojamy jstaigy samatas, nustatéme, kad darbo uzmokesciui 1é50s apskai¢iuotos
pagal patvirtintq didziausig leisting pareigybiy sk. (3 lentelé), iSskyrus:

- Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija iSlaidas darbo uzmokesciui apskaiciavo pagal
patvirtintq jstaigoje 26,44 etato skaiciy, didZiausias leistinas pareigybiy skaicius — 29,19 (nuo
2022-10-27 — 28,19).

- Kaisiadoriy r. viesoji biblioteka islaidas darbo uzmokesc¢iui apskaiciavo 44,60 etato, di-
dziausias leistinas pareigybiy sk. — 44,35 etato.

Lésos pareiginés algos kintamajai daliai apskaiciuotos.

Mety eigoje iSlaidos darbuotojy, iSlaikomy i§ savivaldybés biudzeto, darbo uzmokesciui bu-
vo tikslinamos?8, Programy samatos patikslintos.

Audituojamos jstaigos nevirsijo darbo uzmokeséiui patvirtinty asignavimy (placiau 3 sk.).

2. Darbo uzmokescio apskaita

2.1. Darbo uzmokescio nustatymas

Audituojamy jstaigy darbuotojy, iSlaikomy 1§ savivaldybés biudzeto, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir kintamosios dalies dydziai nustatyti jstaigy vadovy jsakymais:

- Darbuotojams (A, B, C pareigybiy lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatyti Jstatyme numatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribose.

- Darbininky (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatyta minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

- Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jstaigos patvirtino nuo 5 proc. iki 30 proc.®

18 Savivaldybeés tarybos sprendimai: 2022-06-30 Nr. V17E-174, 2022-08-25 Nr. V17E-198, 2022-11-24 Nr. V17E-278
19 Kaiiadoriy muziejus — kintamoji dalis nustatyta 5 proc., Vie$oji biblioteka — 5 proc.—10 proc., Kaisiadoriy r. Gudie-
nos mokykla-darzelis ,,Rugelis* — 5 proc. —6 proc., Kruonio pagrindiné mokykla — 5 proc., 15 proc. (4 darbuotojams),
Rumgigkiy Antano Baranausko gimnazija — 5 proc., 10 proc. (1 darbuotojui), 15 proc. (2 darbuotojams), Zasliy pagrin-
diné mokykla — 5 proc., 10 proc. (4 darbuotojams), 30 proc. (5 darbuotojams).
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Daugumai darbuotojy nustatyti kintamos algos dydziai sudaro 5 proc.

2.2. Priemoky, premijy skyrimas, darbo uzmokes¢io mokéjimas

Patikrinome audituojamy jstaigy 2022 m. 10—12 mén. 240 jsakymy personalo klausimais dél

darbo uzmokescio, priemoky, premijy ir kity mokéjimy.

Dauguma priemoky buvo skiriama darbuotojams uz papildomy funkcijy ar uzduociy,

nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma ir uz pavadavima.

Pagal Istatymo 12 str. biudZetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos,

nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

Istaigy vadovai 11-12 mén. skyré darbuotojams premijas. Dél premijy skyrimo nustatéme

neatitikimy.

Nustatyti neatitikimai pateikti 4 lenteléje:

Istaigos
pavadinimas
Viesoji biblioteka

KaiSiadoriy
muziejus

Gudienos mokykla-
darzelis ,,Rugelis*

Neatitikimai skiriant priemokas ir premijas

2022-11-03 jsakymu Nr. P-20 ,,Dél papildomo darbo*
darbuotojui pavesta dirbti papildoma darbg < > 0,75 et., laisvu
nuo pagrindinés darbo funkcijos laiku, neatitinka Darbo kodekso
114 str. reikalavimy dél maksimalaus darbo laiko rezimo, ka-
dangi darbuotoja dirba pagrindinj darba 1 etatu.

2022-12-19 jsakymu Nr. P-23 skirtos premijos darbuo-
tojams — jsakymo formuluoté dél premijy skyrimo neatitiko Jsta-
tymo 12 str. reglamentavimo ir jstaigos Apraso VI skyriaus
»Premijy mokejimo tvarka ir saglygos®.

2022-12-15 jsakymu Nr. P-30 skirtos premijos
darbuotojams — jsakymo formuluoté dél premijy skyrimo
neatitiko Jstatymo 12 str. reglamentavimo. Premijos skirtos
<gerai jvertinus muziejaus darbuotojy mety veiklg >.

2022-12-21 jsakymu Nr. P1-124 skirtos premijos
darbuotojams vadovaujantis Istatymo 12 str. ir Mokyklos Darbo
tarybos 2022-12-15 protokolu Nr. 5.

Ne visuose jsakymuose?® nurodoma, i§ kokiy IéSy
Saltiniy apmokéti priemokas, premijas, iSeitines kompensacijas.

* Qaltinis — jstaigy 2022 m. 10-12 mén. personalo jsakymai.

Teisés akty
neatitikimai

Darbo kodekso 114
str.

Istatymo
12 str.

Istatymo 12 str. 1 d.
2 p. <labai gerai
jvertinus biudzetinés
jstaigos darbuotojo
veiklg>.

Istatymo 12 str.
Nenurodyta, kokiu
pagrindu skiriamos
premijos.

- Trys jstaigos jsakymuose netinkamai nurodé premijy skyrimo pagrinda, ne pagal Istatymo

12 str. nustatytus premijy mokéjimo atvejus.

- Ne visuose Gudienos mokykla-darzelis ,,Rugelis“ jstaigos vadovo jsakymuose, skiriant

priemokas ir premijas nurodyta, i$ kokiy 1éSy Saltiniy apmokeéti.

20 2022-10 -12 17 jsakymy.
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- Viesojoje bibliotekoje, nesilaikant Darbo kodekso 114 str. reikalavimy dél maksimalaus
darbo laiko rezimo, darbuotojui dirbant pagrindinj darbg 1 etatu, pavesta dirbti papildoma darbg < >
0,75 etato, laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos laiku.

Audito metu Viesoji biblioteka jsakyma dél papildomo darbo patikslino?*, rekomendacija

nebus teikiama.

Patikring audituojamose jstaigose per 2022 m. 10-12 mén. darbo uzmokescio
apskaiciavimg, 2 jstaigose nustatéme atvejy, Kai klaidingai apskai¢iuojamas ir iSmokamas darbo
uzmokestis.

Lésy dydziu tai néra reikSmingos sumos, tafiau darbo uzmokesCio apskaiéiavimo
neatitikimai rodo vidaus kontrolés priemoniy Sioje srityje trikumus. Apie nustatytus neatitikimus
informavome Kaisiadoriy bendryjy funkcijy tarnyba.??

Nustatyti neatitikimai pateikti 5 lenteléje.

Jstaigos pavadinimas = Neatitikimai apskai¢iuojant darbo uzmokestj Komentarai
Kaisiadoriy  vieSoji Darbuotojai, dirbanciai K padalinyje (0,75 etato) ir D pa- Kaisiadoriy
biblioteka dalinyje (0,25 etato), darbo uzmokestis (pareiginé alga, kinta- bendryjy

moji dalis) 2022 m. spalio-gruodzio mén. buvo apskaiéiuotas funkcijy tarnyba
ne pagal direktoriaus jsakymu nustatytus pareiginés algos pas- dé¢l audito metu

toviosios dalies koeficientus?. nustatyty
2022-11-09 jsakymu® skirta priemoka, neteisingai aps- neatitikimy
kaiciuota. pateiké
Neismokéta darbo uzmokescio per 2022 m. 03—12 mén. — informacija  ir

260,66 Eur. perskaiciavo
Rumsiskiy  Antano Darbuotojai 2022 m. spalio ir lapkri¢io mén. buvo darbo uzmokestj
Baranausko neteisingai  apskai¢iuota 15 proc. kintamoji dalis (i§ uz 2022 m. 03—
gimnazija savivaldybés biudzeto 1ésy), kai direktoriaus jsakymu® paskirta 12 mén.

5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
kintamoiji dalis iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Per 2022 m. 03-12 mén. apskaiciuota daugiau darbo
uzmokescio — 625,84 Eur.

* Saltinis — jstaigy 2022 m. 10-12 mén. darbo uzmokesé&io apskaigiavimo Ziniarad¢iy duomenys.

Kaisiadoriy bendryjy funkcijy tarnyba nurodé?’, kad susidariusi darbo uzmokes¢io neprie-
moka bus iSmokéta su 2023 m. vasario mén. darbo uzmokesciu.

Apskaitos tvarkytojas (Centralizuotos biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius) ne
visais atvejais uztikrino vidaus kontrolés veikimg, kad darbo uzmokestis biity apskaiciuotas ir iSmo-

kétas teisingal.

21 2023-02-01 jsakymas Nr. P-6.

22 2023-02-06 rastas Nr. V5-12,

23 VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymas 2022-03-09 jsakymas Nr. P-4,
24 Viesosios bibliotekos direktoriaus jsakymas 2022-12-19 Nr. P-23.

25 2023-02-08 Nr. SD-312, 2023-02-10 Nr. SD-339.

%6 2022-03-01 jsakymas Nr. P-31

272023-02-08 Nr. SD-312
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3. Darbo uzmokesciui skirty savivaldybés biudzeto asignavimy panaudojimas

Pagal Biudzeto islaidy samatos vykdymo 2022 m. gruodzio 31 d. ataskaity duomenis
audituojamos jstaigos per ataskaitinj laikotarpj gavo ir panaudojo asignavimus darbo uzmokesciui:

Svietimo jstaigos®

Priemonei 02.01.01.05 ,.Svietimo jstaigy tkio i§laidy finansavimas Savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka“ darbo uzmokesc¢iui — 1211951,34 Eur arba 99,92 proc. ataskaitiniam laikotarpiui
planuoty asignavimy. Asignavimai, skirti darbo uzmokesciui, sudaré 61,03 proc. visy islaidy.

Priemonei 02.01.01.14 ,.Svietimo pagalbos specialisty dalinis finansavimas“ darbo
uzmokesc¢iui — 54480,00 Eur arba 100 proc. ataskaitiniam laikotarpiui planuoty asignavimy.

Kultiiros jstaigos

Kaisiadoriy r. vieSoji biblioteka priemonei 03.01.03.01 ,,Gerinti VieSosios bibliotekos ir jos

struktiiriniy padaliniy veiklg® darbo uzmokes¢iui — 583630,53 Eur arba 99,04 proc. ataskaitiniam
laikotarpiui planuoty asignavimy. Asignavimai skirti darbo uzmokesciui sudaré 83,95 proc. visy
iSlaidy.

Kaisiadoriy muziejus priemonei 03.01.04.01 ,,Uztikrinti KaiSiadoriy muziejaus veiklg®

darbo uzmokesciui — 143400,00 Eur arba 100 proc. ataskaitiniam laikotarpiui planuoty asignavimy.
Asignavimai skirti darbo uzmokesciui sudaré 86,40 proc. visy islaidy.

IS 6 tikrinty jstaigy 4 jstaigos asignavimus darbo uZmokesciui panaudojo 100,00 proc.,
Viesoji biblioteka — 99,04 proc., KaiSiadoriy r. Gudienos mokykla-darzelis ,,Rugelis“ — 99,68 proc.

Pagal audituojamy jstaigy Mokétiny sumy 2022 m. gruodzio 31 d. ataskaity duomenis
mokétiny sumy darbo uZmokesciui nebuvo.

Patikrinome gauty ir panaudoty asignavimy str. ,,Darbo uZzmokestis* duomeny atitiktj per
ataskaitinj laikotarpj gautoms finansavimo sumoms. Neatitikimy nenustatéme.

Biudzeto iSlaidy samatos vykdymo 2022 m. gruodzio 31 d. ataskaitose (Forma Nr. 2) pagal
priemones ir finansavimo $altinius gauti ir panaudoti asignavimai str. ,,Darbo uzmokestis* atitinka
faktiskai panaudotus asignavimus.

Asignavimai, skirti darbo uzmokesciui, nevirsijo darbo uzmokesciui patvirtinty asignavimy.

4. Istaigy darbo apmokéjimo sistemos

Darbo apmokéjimo tvarka ir dydzius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savi-

valdybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, kuris

28 Kaiiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija, Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindiné mokykla, Kaisiadoriy r.
Kruonio pagrindiné mokykla, Kruonio gimnazija, KaiSiadoriy r. Gudienos mokykla-darzelis ,,Rugelis*.
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jpareigoja jstaigas pasitvirtinti darbo apmokéjimo sistemas ir nustato tam tikrus taikomus reikala-

vimus.

Audituojamos jstaigos Darbo apmokéjimo sistemos apraSus (toliau — Aprasai) parengusios

(4 priedas). Aprasuose nustatéme tikslintiny dalyky, kurie pateikti 6 lenteléje:

Istaigos
pavadinimas
Kruonio
pagrindiné
mokykla

Kaisiadoriy
muziejus

Kaisiadoriy r.

Gudienos
mokykla-
darzelis

,Rugelis®

Rumsiskiy
Antano
Baranausko
gimnazija®

Neatitikimai darbo apmokéjimo sistemos
aprasuose
Apraso 24 p. nurodyta, kad pareiginés algos
kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety
veiklos vertinimg, nustatoma iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Apraso 33, 34 p. nurodyta premijy skyrimo
atvejai.

ApraSo II sk. 9 p. nurodyta, kad kintamoji
dalis < jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla
labai gerai skiriama kintamoji dalis priklausomai
nuo Muziejui darbo uzmokesciui skirty 1€Sy nuo 10
iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems
metams >.

ApraSo V sk. Premijy mokéjimo tvarka bei
salygos <gali buti skiriamos premijos jvertinus
gerai ir labai gerai Muziejaus darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg >.

ApraSo TV sk. 16 p. nurodyta, kad pareiginés
algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety
veiklos vertinimg, nustatoma vieneriems metams ir
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies

Apraso XI sk. Premijos 4548 p.

Apraso VII sk. 29 p. nurodyta, kad pareigines
algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety
veiklos vertinima, nustatoma vieneriems metams ir
gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

ApraSo IX sk. 46 p. priemoky ir pareiginés algos

kintamosios dalies suma negali virSyti 30 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Apra$o 49 p. nurodyta premijy skyrimo atvejai.

Teisés akty neatitikimas

Neatitinka [statymo 9 str. 2 d.
reglamentavimo, kad pareiginés
algos kintamoji dalis gali siekti iki
40 proc.  pareiginés  algos
pastoviosios dalies dydzio

Nurodyti ne visi atvejai, kada
galima  skirti premija, kaip
reglamentuota Jstatymo 12 str.

Neatitinka Jstatymo 9 str. 2 d.
reglamentavimo < >

Neatitinka [statymo 12 str.
reglamentavimo

Neatitinka Muziejaus Darbo
tvarkos  taisykliy® VI  sk.
Darbuotojy premijavimas nurodyty
nuostaty.

Neatitinka Jstatymo 9 str. 2 d.
reglamentavimo < >

kada
kaip

Nurodyti ne visi atvejai,
galima  skirti  premija,
reglamentuota Istatymo 12 str.
Neatitinka Jstatymo 9 str. 2 d.
reglamentavimo < >.

Neatitinka Jstatymo 10 str. 2 d.
reglamentavimo  <priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio>.

Nurodyti ne visi atvejai, kada
galima  skirti  premijg, kaip
reglamentuota Jstatymo 12 str.

Ne visy jstaigy darbo apmokéjimo aprasuose tinkamai nurodyta kintamosios dalies

nustatymas ir premijy mokéjimas, todél Aprasai turi bati patikslinti.

29 2021-05-12 direktoriaus jsakymas Nr. 11
30 parho apmokéjimo sistemos aprasas patikslintas po audito ataskaitos projekto pateikimo. Direktoriaus 2023-03-01

jsakymas Nr. V-16.
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REKOMENDACIU IGYVENDINIMO PLANAS

Rekomen-
dacijos
eilés nu-
meris atas-
kaitoje

Rekomendacija

Subjektas,  kuriam
pateikta rekomenda-
cija

Veiksmas/
Priemonés/
Komentarai

Rekomendacijos
igyvendinimo  ir
informavimo  apie
igyvendinima data

1.

Reglamentuoti Kultaros
jstaigoms pareigybiy
normatyvus ir jy nustatymo
kriterijus

Kaisiadoriy  rajono
savivaldybés admi-
nistracijos direktoriui

Direktoriaus jsa-
kymu bus sudary-
ta darbo grupé,
kuriai bus pavesta
iSanalizuoti Kulti-
ros jstaigy turimas
pareigybes ir pa-
rengti jy normaty-
vUS ir nustatymo
kriterijus.

Iki 2024 m. kovo
31d.

Uztikrinti vidaus kontrolés
veikimg, kad darbo uzmo-
kestis buity apskaiciuotas ir
iSmokeétas teisingai

Kaisiadoriy bendryjy
funkcijy tarnybos
direktoriui

Nustatytos papil-
domos kontrolés
priemonés darbo
uzmokes¢io  aps-
kaitos srityje,
pirmuma teikiant
jstaigoms,  turin-
¢ioms daugiau
darbuotojy bei
atlieckanc¢ioms
daugiau  pakeiti-
my, susijusiy su
jstaigos  darbuo-
tojy darbo uzmo-
kesciu.

2023 m. kovo 2 d.

Isakymus dél priemoky ir
premijy mokéjimo rengti
teisés akty nustatyta tvarka

Viesosios bibliotekos
direktoriui

Siekiant uztikrinti
teisinga jsakymy
rengimg dél pre-
mijy skyrimo,
ipareigoju VyT.
specialistg perso-
nalui ir rastvedy-
bai laikytis [sta-
tymo 12 str. reg-
lamentavimo  ir
VieSosios biblio-
tekos apraso VI
sk. ,,Premijy mo-
kéjimo tvarka ir

salygos*.

Nuolat
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KaiSiadoriy muzie-
jaus direktoriui

Isakymai del
priemoky ir pre-
mijy  mokéjimy
bus rengiami tei-
sés akty nustatyta
tvarka.

Nuolat

Gudienos mokyklos-
darzelio ,,Rugelis*
direktoriui

Jsakymuose, ku-
riais skiriamos
premijos, priemo-
kos, 1Seitinés
kompensacijos,
bus nurodomi lesy
Saltiniai, premijy
skyrimo  pagrin-
das.

Nuo
2023 m. kovo 1 d.

Patikslinti
apmokéjimo
aprasus  pagal
reikalavimus

Darbo
sistemos
Istatymo

Kruonio pagrindinés
mokyklos direktoriui

Kruonio pagrindi-
nés mokyklos
darbuotojy darbo
apmokéjimo tvar-
ka bus patikslinta.

Iki
2023 m. kovo 15 d.

Kaisiadoriy  muzie-
jaus direktoriui

Bus  patikslinta
Darbo apmokéji-
mo sistema pagal

Iki
2023 m. kovo 31 d.

jstatymo reikala-
vimus.
Kaisiadoriy r. Gu- | Bus  koreguotas | IKi
dienos  mokyklos- | darbo apmokéji- | 2023 m. kovo 31 d.
darzelio  ,,Rugelis“ | mo tvarkos apra-
direktoriui Sas.

Savivaldybés kontroliere

Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja

Vyriausioji specialiste
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Audito ataskaita

PRIEDAI
Audito ataskaitos ,,Darbo uzmokes¢iui skirty asigna-

vimy panaudojimo KaiSiadoriy rajono savivaldybés
biudZetinése jstaigose vertinimas*

1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimo per 2022 m. 10-12 mén. teisin-
gumg ir atitiktj teisés aktams bei darbo uzmokesciui skirty savivaldybés biudzeto asignavimy pa-
naudojima.

Pavedimas — 2023 m. sausio 12 d. Nr. V8-3.

Audituojamas laikotarpis — 2022 m.

Patikrinome darbo uzmokesc¢io asignavimy apskaiciavimg, panaudojima ir spalio—gruodzio
meén. pareiginiy algy, priemoky, premijy ir kt. mokéjimy skyrimo ir apskaic¢iavimo teisinguma.

Pagrindiniai audito klausimai:

ar jstaigoje patvirtintas pareigybiy skaifius nevirSija Savivaldybés tarybos patvirtinto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

ar pareiginés algos koeficientai darbuotojams, kuriems atlyginimas mokamas i$
savivaldybés biudzeto asignavimy, nustatyti pagal teisés aktus;

ar spalio—gruodzio mén. vadovo jsakymais skirti mokéjimai (priemokos, premijos ir kt.
mokéjimai) atitiko teisés akty reikalavimus;

ar darbo uzmokescio apskaitos Ziniarasciuose darbo uzmokestis apskaiciuotas teisingai;

ar asignavimai, skirti darbo uzmokes¢iui, panaudoti pagal paskirtj ir pagal finansavimo
Saltinius.

Audituojami subjektai:

Kaisiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija (toliau — Rumsiskiy Antano
Baranausko gimnazija). Direktorius — Artiiras Cepulis.

Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindiné mokykla (toliau — Zasliy pagrindiné mokykla). Direktoré —
Asta Malakauskiene.

Kaisiadoriy r. Kruonio pagrindiné mokykla (toliau — Kruonio pagrindiné mokykla).
Direktoré — Rita Mikucauskiené.

Kaisiadoriy r. Gudienos mokykla-darzelis ,,Rugelis* (toliau — Gudienos mokykla-darzelis
,,Rugelis®). Direktoré — Aurika Bartkiené.

KaiSiadoriy r. savivaldybés vieSoji biblioteka (toliau — VieSoji biblioteka). Direktoré —
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Aldona Naudzitinaiteé.

Kaisiadoriy muziejus. Direktorius — Olijardas Lukos$evicius.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auks¢iausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Audita atlikome, siekdami gauti pakankamg uztikrinima, kad biudZzeto vykdymo ataskaitose
néra reik§mingy iskraipymy.

Visiskas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito ir vidaus kontrolés apribojimy bei to
fakto, kad netikrinome visy (100 proc.) tkiniy operacijy, tkiniy jvykiy.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai:

Audito jrodymai buvo rinkti, taikant patikrinimo, paklausimo ir analitines procediras.

Buvo nagrinéjami teisés aktai, nustatantys darbo apmokéjimo sistemos taikyma biudzetinése
jstaigose, audituojamy subjekty pateikti dokumentai, 2022 mety programy sgmatos, biudzeto
iSlaidy samatos vykdymo 2022 m. gruodzio mén. 31 d. ataskaitos (Forma Nr. 2), 2022 m. 10-12
meén. jstaigos personalo jsakymai dél priemoky, premijy ir kity mokéjimy, darbo uzmokeséio
apskaitos ziniarasciai, kiti dokumentai ar informacija, susijusi su darbo uzmokesciu. Buvo vykdomi
pokalbiai su audituojamy jstaigy vadovais.

Audito apimties apribojimai: §io audito metu buvo vertinama i§ savivaldybés biudzeto

prognozuojamy pajamy darbo uzmokesciui skirty asignavimy panaudojimas 10—12 mén.

Audito ataskaitos | Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo | Tikslas

skyrius / poskyris metodai

Istaigoms Savivaldybés tarybos sprendimy perziiira. Ivertinti, ar patvirtintas pareigybiy
Savivaldybés tarybos | Istaigy vadovy jsakymy dél pareigybiy | skaiCius nevirSijo Savivaldybés
sprendimais skaiCiaus patvirtinimo 2022 m. perziiira. tarybos  sprendimu  patvirtinto
patvirtintas Susipazinome su Savivaldybés tarybos | didZiausio leistino  pareigybiy
didziausias leistinas | sprendimais dél patvirtinto didziausio leistino | skaiCiaus, ar patvirtinty pareigybiy
pareigybiy skai¢ius etaty  skaiciaus KaiSiadoriy  rajono | skaicius atitinka Mokykly tikio 1éSy

savivaldybés Svietimo jstaigose, klasiy | skyrimo tvarkos apraSe nurodytus
komplekty skaiciaus, dél Mokykly tikio 1éSy | normatyvus.
skyrimo tvarkos apra$o patvirtinimo.

Darbo  uzmokeséiui | Dokumenty ir teisés akty perzitira. Jvertinti, ar asignavimai, skirti
skirti ir panaudoti | 2022 mety programy samaty, biudzeto | darbo  uzmokes¢iui, panaudoti
asignavimai islaidy samatos vykdymo 2022 m. gruodzio | pagal paskirtj ir pagal finansavimo

mén. 31 d. ataskaity (Forma Nr. 2) perzitira, | Saltinius.

2022 m. 10-12 mén. darbo uzmokescio

Darbo  uzmokescio | apskaitos Ziniaraiciy perZidra, Patikrinti, ar darbo uzmqke§c1o
asignavimy duomenys | 2022 m. finansavimo sumy, gauty per | 3S19navimy duomenys  biudzeto

biudzeto vykdymo ataskaitinj laikotarpi, pazymy perzitira. vykdqu ataskaitose Ir
ataskaitose ir finansavimo ~ sumy  pazymose
Finansavimo  sumy atitinka.
pazymose
Darbo uzmokeséio | Patikrinome direktoriaus personalo jsakymus | Jvertinti, ar tinkamai nustatyti
nustatymas dél pareiginés algos pastoviosios dalies | pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty nustatymo, dél kintamos dalies | koeficientai.
nustatymo.
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Priemoky ir premijy
skyrimas

Dokumenty ir teisés akty perzitira.

2022 m. jstaigos personalo jsakymy dél
priemoky, premijy ir kity mokéjimy perziiira.
10-12 mén. darbo uzmokescio apskaitos
Ziniara$¢iy perzidra.

Ar spalio—gruodzio mén. vadovy
jsakymais skirti mokeéjimai
(priemokos,  premijos ir  kt.
mokéjimai) atitiko teisés akty
reikalavimus.

Ar jstaigos darbo uZmokescio
apskaitos  ziniara$¢iuose  darbo
uzmokestis apskaiéiuotas teisingai.

Darbo  apmokéjimo
sistema

Dokumenty ir teisés akty perziiira.

Istaigy darbo apmokéjimo aprasy perziiira.
Susipazinome su Savivaldybés tarybos

sprendimais, jstaigos vadovo jsakymais, pat-

virtintais darbo apmokéjimo tvarkos aprasais.

ISsiaiskinti, ar jstaiga parengé ir
pasitvirtino darbo  apmokéjimo
sistemos aprasg, ar jis atitinka
teisés akty reikalavimus.
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Audito ataskaitos ,,Darbo uzmokesc¢iui skirty asigna-

vimy panaudojimo KaiSiadoriy rajono savivaldybés

biudZetinése jstaigose vertinimas*

2 priedas

Asignavimai, skirti darbo uzmokesciui pagal finansavimo Saltinius (Eur)

Priemonés/ duomenys ataskaita Forma Asignavimy planas, jskaitant | Gauti asigna- | Panaudoti Proc.
Nr. 2 patikslinimus vimai kartu su | asighavimai | nuo asignavi-
Metams Ataskaitiniam jskaitytu prae- my, skirty
laikotarpiui jusiy mety lesy ataskaitiniam
likuciu laikotarpiui

Zasliy pagrindiné mokykla

02.01.01.05 ,,Svietimo jstaigy iikio i§laidy finansavimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka* (B)

I3 viso islaidy, is jy: 537704,00 537704,00 537669,36 537669,36 99,99

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 363804,00 363804,00 363804,00 363804,00 100,00

Darbo uzmokestis 358404,00 358404,00 358404,00 358404,00 100,00

Socialinio draudimo jmokos 5400,00 5400,00 5400,00 5400,00 100,00

Darbdaviy socialiné parama 3946,00 3946,00 3946,00 3946,00 100,00

02.01.01.14 ,,Svietimo pagalbos specialisty dalinis finansavimas* (B)

15 viso islaidy, is jy: 6900,00 6900,00 6898,57 6898,57 99,98

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 6900,00 6900,00 6898,57 6898,57 99,98

Darbo uzmokestis 6800,00 6800,00 6800,00 6800,00 100,00

Socialinio draudimo jmokos 100,00 100,00 98,57 98,57 98,57

Is Viso Darbo uzmokestis:

02.01.01.05+02.01.01.14 370704,00 370704,00 370704,00 370704,00 100,00

02.01.01.09 ,,Mokymo léSy panaudojimas mokymo lésy

apskaifiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K)

IS viso islaidy, is jy: 566100,00 566100,00 566100,00 566100,00 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 545699,56 545699,56 545699,56 545699,56 100,00
Darbo uzmokestis 537600,00 537600,00 537600,00 537600,00 100,00
Socialinio draudimo jmokos 8099,56 8099,56 8099,56 8099,56 100,00
Darbdaviy socialiné parama 4008,81 4008,81 4008,81 4008,81 100,00
Kruonio pagrindiné mokykla

02.01.01.05 ,,Svietimo jstaigy iikio i§laidy finansavimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka“ (B)

I$ viso iSlaidy, i jy: 154700,87 154700,87 154582,68 154582,68 99,92
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 85531,56 85531,56 85531,56 85531,56 100,00
Darbo uzmokestis 84022,10 84022,10 84022,10 84022,10 100,00
Socialinio draudimo jmokos 1509,46 1509,46 1509,46 1509,46 100,00
Darbdaviy socialiné parama 4206,65 4206,65 4206,65 4206,65 100,00
02.01.01.14 ,,Svietimo pagalbos specialisty dalinis finansavimas* (B)

IS viso islaidy, is jy: 12053,52 12053,52 12053,52 12053,52 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 12053,52 12053,52 12053,52 12053,52 100,00
Darbo uzmokestis 12053,52 12053,52 12053,52 12053,52 100,00
Socialinio draudimo jmokos - - - -

Is Viso Darbo uzmokestis:

02.01.01.05+02.01.01.14 97585,08 97585,08 97585,08 97585,08

02.01.01.09 ,,Mokymo léSy panaudojimas mokymo 1éS§u

apskaiciavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka* (K)

I$ viso islaidy, i$ jy: 211835,18 211835,18 211835,12 211835,12 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 198638,52 198638,52 198638,52 198638,52 100,00
Darbo uzmokestis 195369,87 195369,87 195369,87 195369,87 100,00
Socialinio draudimo jmokos 3268,65 3268,65 3268,65 3268,65 100,00
Darbdaviy socialiné parama 805,54 805,54 805,54 805,54 100,00

04.01.02.03 ,, Lésy LR socialinés paramos mokiniams jstatymo 4 str. 2 d. 4 p. nustatytoms iSlaidoms skyrimas mo-

18




Audito ataskaita

kykloms* (M)

I§ viso islaidy, is jy: 502,00 502,00 502,00 502,00 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 502,00 502,00 502,00 502,00 100,00
Darbo uzmokestis 502,00 502,00 502,00 502,00 100,00
Socialinio draudimo jmokos - - - -

Kruonio gimnazija

02.01.01.05 ,,Svietimo jstaigy ikio i$laidy finansavimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka* (B)

I§ viso islaidy, is jy: 211307,13 211307,13 211307,13 211307,13 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 172801,67 172801,67 172801,67 172801,67 100,00
Darbo uzmokestis 170181,90 170181,90 170181,90 170181,90 100,00
Socialinio draudimo jmokos 2619,77 2619,77 2619,77 2619,77 100,00
Darbdaviy socialiné parama 1740,74 1740,74 1740,74 1740,74 100,00
02.01.01.14 ,,Svietimo pagalbos specialisty dalinis finansavimas* (B)

I§ viso islaidy, is jy: 6946,48 6946,48 6946,48 6946,48 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 6946,48 6946,48 6946,48 6946,48 100,00
Darbo uzmokestis 6946,48 6946,48 6946,48 6946,48 100,00

02.01.01.09 ,,Mokymo 1é5y panaudojimas mokymo léSu

apskaifiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K)

I$ viso islaidy, i jy: 387073,82 387073,82 387073,82 387073,82 100,00
Darho uzmokestis ir socialinis draudimas | 372329,60 372329,60 372329,60 372329,60 100,00
Darbo uzmokestis 366779,13 366779,13 366779,13 366779,13 100,00
Socialinio draudimo jmokos 3550,47 3550,47 3550,47 3550,47 100,00
Darbdaviy socialiné parama 8891,33 8891,33 8891,33 8891,33 100,00
KaiSiadoriy rajono savivaldybés vieSoji biblioteka

03.01.03.01 ,,Gerinti VieSosios bibliotekos ir jos struktiiriniy padaliniy veikla“ (B)

I§ viso islaidy, is jy: 703800,00 703800,00 695198,40 695198,40 98,78
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 598900,00 598900,00 592970,64 592970,64 99,01
Darbo uzmokestis 589300,00 589300,00 583630,53 583630,53 99,04
Socialinio draudimo jmokos 9600,00 9600,00 9340,11 9340,11 97,29
Darbdaviy socialiné parama 4510,00 4510,00 4438,22 4438,22 98,40
02.01.02.03 ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programuy dalinis finansavimas“ (B)

I$ viso islaidy, is jy: 800,00 800,00 799,42 799,42 99,93
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 800,00 800,00 799,42 799,42 99,93
Darbo uzmokestis 788,00 788,00 788,00 788,00 100,00
Socialinio draudimo jmokos 12,00 12,00 11,42 11,42 95,17
KaiSiadoriy muziejus

03.01.04.01 ,,Uztikrinti Kaiiadoriy muziejaus veikla“ (B)

I$ viso iSlaidy, is jy: 168800,00 168800,00 165962,06 165962,06 98,32
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 145807,00 145807,00 145807,00 145807,00 100,00
Darbo uzmokestis 143400,00 143400,00 143400,00 143400,00 100,00
Socialinio draudimo jmokos 2407,00 2407,00 2407,00 2407,00 100,00
Darbdaviy socialiné parama 285,00 285,00 285,00 285,00 100,00
KaiSiadoriy r. Gudienos mokykla-darzZelis ,,Rugelis*

02.01.01.05 ,,Svietimo jstaigu iikio i§laidy finansavimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka“ (B)

I$ Viso islaidy, is jy: 406050,00 406050,00 404943,77 404943,77 99,73
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 326390,00 326390,00 325336,18 325336,18 99,67
Darbo uzmokestis 321100,00 321100,00 320074,88 320074,88 99,68
Socialinio draudimo jmokos 5290,00 5290,00 5261,30 5261,30 99,45
Darbdaviy socialiné parama 2860,00 2860,00 2840,17 2840,17 99,31

02.01.01.09 ,,Mokymo léSy panaudojimas mokymo 1éSy

apskaifiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka* (K)

IS viso islaidy, is jy: 377437,00 377437,00 377436,50 377436,50 99,99

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 355560,61 355560,61 355560,61 355560,61 100,00
Darbo uzmokestis 349429,00 349429,00 349429,00 349429,00 100,00
Socialinio draudimo jmokos 6131,61 6131,61 6131,61 6131,61 100,00
Darbdaviy socialiné parama 3768,21 3768,21 3768,21 3768,21 100,00

04.01.02.03 ,, Lésy LR socialinés paramo
kykloms* (M)

s mokiniams jstatymo 4 str. 2 d. 4 p. nustatytoms iSlaidoms skyrimas mo-

I§ viso iSlaidy, i$ jy: 711,00 711,00 711,00 711,00 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 711,00 711,00 711,00 711,00 100,00
Darbo uzmokestis 711,00 711,00 711,00 711,00 100,00
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Socialinio draudimo jmokos | -

| -

| -

KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija

02.01.01.05 ,,Svietimo jstaigu akio i§laidy

finansavimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka“ (B)

1§ viso islaidy, is jy. 502795,00 502795,00 501628,47 501628,47 99,77
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 283619,20 283619,20 283618,66 283618,66 100,00
Darbo uzmokestis 279269,00 279269,00 279268,46 279268,46 100,00
Socialinio draudimo jmokos 4350,20 4350,20 4350,20 4350,20 100,00
Darbdaviy socialiné parama 6451,80 6451,80 5843,32 5843,22 90,57
02.01.01.14 ,,Svietimo pagalbos specialisty dalinis finansavimas* (B)

1§ viso islaidy, is jy. 29100,00 29100,00 29100,00 29100,00 100,00
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 29100,00 29100,00 29100,00 29100,00 100,00
Darbo uzmokestis 28680,00 28680,00 28680,00 28680,00 100,00
Socialinio draudimo jmokos 420,00 420,00 420,00 420,00 100,00
Darbdaviy socCialiné parama - - - - -

Is Viso Darbo uzmokestis:

02.01.01.05+02.01.01.14 307949,00 307949,00 307948,46 307948,46 100,00

02.01.01.09 ,,Mokymo léSy panaudojimas mokymo 1éSu

apskaiciavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka* (K)

I§ viso iSlaidy, i$ jy: 1258221,00 | 1258221,00 1258219,25 1258219,25 | 99,99

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 1168070,20 | 1168070,20 1168070,20 1168070,20 | 100,00
Darbo uzmokestis 1150457,00 | 1150457,00 1150457,00 1150457,00 | 100,00
Socialinio draudimo jmokos 17613,20 17613,20 17613,20 17613,20 100,00
Darbdaviy socialiné parama 8509,79 8509,79 8509,79 8509,79 100,00

* Saltinis — BiudZeto i3laidy samatos vykdymo 2022 m. gruodzio 31 d. ataskaitos (Forma Nr. 2)
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Audito ataskaitos ,,Darbo uzmokesc¢iui skirty asigna-
vimy panaudojimo KaiSiadoriy rajono savivaldybés
biudZetinése jstaigose vertinimas*

3 priedas

Etaty, iSlaikomy i$ savivaldybés biudzeto, skaicius

Istaigos pavadinimas Etaty, isSlaikomy i§ savivaldybés Patvirtinta jstaigoje
biudZzeto, skaiéius
Patvirtinta Tarybos | Patvirtinta Tarybos | Etaty sk. Isakymo data, Nr.
2021-10-28 2022-10-27
sprendimu sprendimu
Nr. V17E- | Nr. V17E-269
246/2022-08-24
sprendimas Nr.
V17E-208
Rumsiskiy Antano Ba- | 29,19 28,19 26,445 2022-01-03  jsakymai
ranausko gimnazija Nr. P-3, Nr. P-4
Kaisiadoriy r. Zasliy 33,26 33,26 2022-01-03  jsakymas
pagrindiné mokykla Nr. V1-1.
31,76 31,76 etato patvirtinta
2023 m.. 01 mén.
Kruonio gimnazija 22,45 * * *
Kaisiadoriy r. Kruonio 22,92 20,92 2022-08-31  jsakymas
pagrindiné mokykla Nr. P-87
Kaisiadoriy r. Gudienos | 23,95/ 25,67 23,95 2022-01-24  jsakymas
mokykla-darzelis ,,Ru- | 25,67 Nr. P1-12
gelis* 25,67 2022-09-12  jsakymas
Nr. P1-78
Istaigos pavadinimas Etaty skaicius Patvirtinta jstaigoje
Tarybos 2020-04-10
sprendimas Nr. V17E-84 | Etaty sk. Isakymo data, Nr.
Kaisiadoriy r. savivaldy- | 44,35 43,60 2022-03-09 jsakymas Nr. P-4
bés viesoji biblioteka
Kaisiadoriy muziejus 9,95 9,25 2022-02-25 jsakymas Nr. 7
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Audito ataskaitos ,,Darbo uzmokesciui skirty asigna-
vimy panaudojimo KaiSiadoriy rajono savivaldybés
biudZetinése jstaigose vertinimas*

4 priedas

Darbo apmokéjimo sistema

Eil. | Istaiga Darbo apmokéjimo aprasas patvir-

nr. tintas vadovo jsakymu

1. Kaisiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija Direktoriaus 2020-08-27 jsakymu
Nr. V-81

2. Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindiné mokykla Direktoriaus 2022-01-19 jsakymu
Nr. V1-8

3. Kaisiadoriy r. Kruonio pagrindiné mokykla Direktoriaus 2022-10-11 jsakymu
Nr. V-99

4, Kaisiadoriy r. Gudienos mokykla-darzelis ,,Rugelis* Direktoriaus 2020-11-23 jsakymu
Nr. V1-75

5. Kai$iadoriy r. savivaldybés vieSoji biblioteka Direktoriaus 2022-01-31 jsakymu
Nr. V-2

6. Kaisiadoriy muziejus Direktoriaus 2017-03-07 jsakymu
Nr. 10
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