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________________________________________________________________________________ 

Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba – subjektas, prižiūrintis, ar teisėtai, efektyviai, ekonomiš-

kai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybės turtas bei patikėjimo teise valdomas vals-

tybės turtas, kaip vykdomas savivaldybės biudžetas ir naudojami kiti piniginiai ištekliai.   

Daugiau apie Kontrolės ir audito tarnybos veiklą ir jos rezultatus – interneto svetainėje 

www.kaisiadorys.lt. 

Auditą atliko savivaldybės kontrolieriaus pavaduotoja Gražina Plančiūnienė, vyriausioji specialistė 

Alytė Dainauskienė. 

Audito ataskaita pateikta Kaišiadorių rajono savivaldybės merui, Kaišiadorių rajono savivaldybės 

administracijos direktoriui, Kontrolės komitetui, audituojamoms biudžetinėms įstaigoms. 

________________________________________________________________________________ 

 

http://www.kaisiadorys.lt/
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ĮŽANGA 

 

Vadovaudamiesi patvirtintu Kaišiadorių rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 

veiklos  planu, Savivaldybės kontrolieriaus pavedimu1 ir pasirinktomis audito sritimis, kad pasisa-

kytume dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės 2022 metų konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio, savival-

dybės biudžeto ir turto naudojimo, atlikome asignavimų, skirtų darbo užmokesčiui, panaudojimo 

vertinimą. 

Audito tikslas – įvertinti darbo užmokesčio apskaičiavimo teisingumą ir atitikį teisės aktams 

bei darbo užmokesčiui skirtų savivaldybės biudžeto asignavimų panaudojimą. 

Audituojamas laikotarpis: 2022 m.  

Patikrinome darbo užmokesčio asignavimų apskaičiavimą, panaudojimą ir spalio–gruodžio 

mėn. pareiginių algų, priemokų, premijų ir kt. mokėjimų skyrimo ir apskaičiavimo teisingumą. 

Audituojami subjektai: 6 biudžetinės įstaigos (1 priedas). 

Pagrindiniai audito klausimai: 

-ar įstaigoje patvirtintas pareigybių skaičius neviršija Savivaldybės tarybos patvirtinto 

didžiausio leistino etatų skaičiaus;  

-ar pareiginės algos koeficientai darbuotojams, kuriems atlyginimas mokamas iš  

savivaldybės biudžeto asignavimų, nustatyti pagal teisės aktus; 

-ar spalio–gruodžio mėn. vadovo įsakymais skirti mokėjimai (priemokos, premijos ir kt. 

mokėjimai) atitiko teisės aktų reikalavimus; 

-ar darbo užmokesčio apskaitos žiniaraščiuose darbo užmokestis apskaičiuotas teisingai; 

-ar asignavimai, skirti darbo užmokesčiui, panaudoti pagal paskirtį ir finansavimo šaltinius. 

Atkreipėme dėmesį, ar patvirtinti darbo apmokėjimo aprašai atitinka teisės aktų 

reglamentavimą. 

Audito metu vertinome 2022 metų programų sąmatas, biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 

2022 m. gruodžio mėn. 31 d. ataskaitose (Forma Nr. 2) asignavimus, skirtus darbo užmokesčiui, 

2022 m. 10–12 mėn. įstaigos personalo įsakymus dėl priemokų, premijų ir kitų mokėjimų. 

Tikrinome, ar darbo užmokestis spalio–gruodžio mėn. apskaičiuotas teisingai. 

Auditas atliktas pagal Tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus (TAAIS). 

Audituojamų įstaigų biudžeto vykdymo ataskaitų duomenys yra Savivaldybės 

konsoliduotųjų ataskaitų rinkinių 2022 metų sudedamoji dalis. 

Audito apimtis ir taikyti metodai išsamiau aprašyti audito ataskaitos 2 priede „Audito 

apimtis ir metodai“.  

 
1
 Savivaldybės kontrolieriaus 2023-01-12 pavedimas Nr. V8-3. 
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AUDITO REZULTATAI 

1. Darbo užmokesčiui skirtų asignavimų vertinimas 

1.1. Darbo  užmokesčio apskaičiavimo tvarka, asignavimų dydis  

 

Lėšos darbo užmokesčiui apskaičiuojamos ir skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymu (toliau – Įstatymas)2.  

Asignavimų valdytojai lėšas darbo užmokesčiui planuoja pagal kontingentą, nustatytus 

normatyvus <  >, pagal programų finansavimo šaltinius <  >3.  

Bendrojo ugdymo mokyklų, ikimokyklinio ugdymo mokyklų ir mokyklų-darželių 

pareigybių normatyvai  nustatyti Mokyklų ūkio lėšų skyrimo tvarkos apraše4 (toliau – Aprašas).  

Aprašas reglamentuoja Kaišiadorių rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų, < >, 

mokyklų-darželių, ikimokyklinio ugdymo mokyklų, kito neformaliojo vaikų švietimo mokyklų ūkio 

lėšų apskaičiavimo ir skyrimo iš savivaldybės biudžeto biudžetiniams metams tvarką. 

Kaišiadorių rajono savivaldybės 2022 metų biudžetas patvirtintas 2022 m. vasario 24 d.5  

Asignavimų valdytojams iš savivaldybės biudžeto prognozuojamų pajamų patvirtinta6 

25948,9 tūkst. Eur, iš jų darbo užmokesčiui – 12509,7 tūkst. Eur. Švietimo ir Kultūros programoms 

patvirtinti asignavimai (tūkst. Eur) nurodyti 1 lentelėje: 

Programa Patvirtinta asignavimų, iš jų:        darbo užmokesčiui 

Švietimo programa 8067,00 5790,09 

Kultūros programa 2507,00 1863,30 

Iš viso: 10574,00 7653,9 

Audituotoms įstaigoms iš savivaldybės biudžeto prognozuojamų pajamų patvirtinti 

asignavimai (tūkst. Eur) nurodyti 2 lentelėje: 

Įstaigos pavadinimas Patvirtinta asignavimų, iš jų: darbo užmokesčiui 

Švietimo įstaigos:  

Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija, Žaslių pag-

rindinė mokykla, Kruonio pagrindinė mokykla, Gu-

dienos mokykla-darželis ,,Rugelis“ 

1888,80  1267,40  

Kultūros įstaigos:  

Kaišiadorių muziejus, Viešoji biblioteka 
882,70 732,70 

Iš viso: 2771,50 2000,10 

 
2 2017 m. sausio 17 d. įstatymas Nr. XIII-198. 
3 Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2022-06-30 sprendimas Nr. V17E-175 „Kaišiadorių rajono savivaldybės biu-

džeto sudarymo, asignavimų administravimo, biudžeto vykdymo ir atskaitomybės tvarkos aprašas“. 
4 Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimas Nr. V17-240. Naujos redakcijos Aprašas 

patvirtintas 2022 m. spalio 27 d. Savivaldybės tarybos sprendimu Nr. V17E-268. 
5 Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17E-21. 
6 Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2022-12-22 sprendimo Nr. V17E-304 redakcija. 
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Patikrinta proc. nuo Švietimo ir Kultūros programų 

darbo užmokesčio 
* 26,13 

 

Audito ataskaitos 2 priede pateikti duomenys apie asignavimus, skirtus darbo užmokesčiui 

pagal finansavimo šaltinius ir vykdomas priemones (plačiau 3 sk.). 

 

1.2. Etatų skaičius, jo apskaičiavimo pagrįstumas ir užimtumas, pareigybės  

Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimais patvirtintas didžiausias leistinas etatų 

skaičius Kaišiadorių rajono savivaldybės švietimo įstaigose7, kultūros įstaigose8.  

Biudžetinių įstaigų įstatymo9 9 str. 2 d. 4 p. nustatyta, kad biudžetinės įstaigos vadovas tvir-

tina biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto didžiausio leistino 

pareigybių skaičiaus. 

Patvirtintas etatų skaičius  

Audituojamų įstaigų vadovai patvirtino darbuotojų etatų, išlaikomų iš savivaldybės biudže-

to, skaičių (audito ataskaitos 3 priedas). 

Informacija apie patvirtintą didžiausią leistiną etatų skaičių, patvirtintą etatų skaičių ir 2022 

metų pabaigoje neužimtus etatus10 pateikta 3 lentelėje. 

Įstaigos pavadinimas Patvirtintas didžiausias 

leistinas pareigybių sk. 

2022-01-01/2022-09-01 

Patvirtintas 

įstaigoje 

etatų sk. 

Neužimtų 

etatų sk. 

2022-12-31 

Komentarai 

Rumšiškių Antano 

Baranausko gimnazija 

29,19 26,44 2,75 Neužimti etatai11  

 

Žaslių pagrindinė mo-

kykla 

33,26 33,26 

 

1,5 etato 

 

Budėtojo 0,5 etato, 

Šilumos tiekimo operatorius12  

Kruonio pagrindinė 

mokykla 

/22,92 20,92 1 etatas  Kūriko 1 etatas  

1 kūrikas priimtas 2022-10-11 

Kaišiadorių r. Gudie-

nos mokykla-darželis 

„Rugelis“ 

23,95/ 

25,67 

23,95/ 

25,67 

0,25 etato Valytojo etatas 

Viešoji biblioteka 44,35 43,60 0,75 etato Bibliotekininko 0,75 etato 

Kaišiadorių muziejus 9,95 9,25 Visi etatai 

užimti 

2022-11-09 priimtas 

muziejininkas 0,75 etato 

*Šaltinis – Savivaldybės tarybos sprendimai, įstaigų vadovų įsakymai ir pateikta informacija apie neužimtus etatus. 

 
7 2021-10-28 Nr. V17E-246, 2022-08-24 Nr. V17E-208, 2022-08-31 Nr. V17E-226. 
8 2020-04-10 Nr. V17E-84 
9 Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas 1995 m. gruodžio 5 d. Nr. I-1113 
10 Įstaigų pateikta informacija: Gudienos mokykla-darželis „Rugelis“ – 2023-01-23 raštas Nr. D3-8, Rumšiškių Antano 

Baranausko gimnazija – elektroniniu būdu, Žaslių pagrindinė mokykla – 2023-01-20 raštas Nr. SD-32, Kruonio pagrin-

dinė mokykla – 2023-01-16 be Nr., Viešoji biblioteka – 2023-01-18 dokumentų priėmimo-perdavimo aktas. 
11 Administratorius – 0,75 etato, kiemsargis – 0,25 etato, valytoja – 0,25 etato, darbininkas – 0,5 etato, budėtojas – 0,5 

etato, ūkvedys – 0,5 etato (pareigybė patvirtinta nuo 2022-10-27) – Mokyklų ūkio lėšų skyrimo tvarkos aprašas 

patvirtintas Savivaldybės tarybos 2022 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. V17E-268. 
12 Šilumos tiekimo operatoriaus funkcijos pavestos kitam darbuotojui, šildymo sezono metu mokant 30 proc. priemoką. 

https://www.infolex.lt/ta/86375
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Pagal įstaigų pateiktą informaciją iš 6 tikrintų įstaigų 5 įstaigose 2022-12-31 buvo neužimta 

6,25 etato. 

Audituojamose įstaigose patvirtintas darbuotojų pareigybių (etatų) skaičius neviršijo di-

džiausio leistino etatų skaičiaus.  

4 įstaigos13 iš 6 patvirtino mažesnį pareigybių etatų skaičių, nei nustatytas didžiausias leis-

tinas etatų skaičius ir Apraše nustatyti pareigybių normatyvai.  

 

Pavirtintos pareigybės 

Biudžetinių įstaigų įstatymo nuostatos įpareigoja biudžetinių įstaigų vadovus tvirtinti įstai-

gos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus.  

Pareigybės ir jų normatyvai nustatyti Apraše.  

Patikrinome, ar pavirtintos pareigybės atitinka Apraše nurodytas pareigybes:  

- Rumšiškių Antano Baranausko gimnazijoje patvirtintos operatoriaus (0,25 etato) ir civili-

nės saugos specialisto (0,25 etato) pareigybės ir normatyvai Apraše nenurodyti. 

- Žaslių pagrindinėje mokykloje patvirtintos kultūros renginių organizatoriaus, mėgėjų meno 

kolektyvo vadovo (Paparčių daugiafunkcis skyrius) pareigybės ir normatyvai Apraše nenurodyti14. 

Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius pateikė informaciją15, kad 

< 2023 m. kovo–balandžio mėn. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybai planuojama teikti svarstyti 

sprendimo projektą „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimo 

Nr. V17E-38 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 

2021–2025 metų bendrojo  plano patvirtinimo“ pakeitimo“, kurio vienas iš siūlomų pakeitimų – 

nutraukti Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinės mokyklos Paparčių daugiafunkcio centro veiklą nuo 

2023 m. rugsėjo 1 d. Priėmus šį sprendimą, minėtos pareigybės bus perduotos Žaslių kultūros 

centrui >. 

2 įstaigos pasitvirtino  pareigybes, kurių normatyvai  Apraše nenurodyti.  

Kultūros įstaigoms pareigybių normatyvai ir jų nustatymo kriterijai nepatvirtinti. 

 

Po audito ataskaitos projekto pateikimo16 Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija pareigy-

bes pasitvirtino17 pagal Mokyklų ūkio lėšų Aprašą. Rekomendacija nebus teikiama. 

 

 
13 Kruonio pagrindinė mokykla, Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija, Viešoji biblioteka, Kaišiadorių muziejus. 
14 Audito metu ,,Darbo užmokesčiui skirtų asignavimų per 2021 m. Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinėje mokykloje 

vertinimas“ (Audito ataskaita 2022 m. balandžio 5 d. Nr. AK-4) buvo pateikta rekomendacija < Patikslinti Mokyklų 

ūkio lėšų skyrimo tvarkos aprašą, kad pareigybių normatyvai atitiktų švietimo įstaigų vykdomas programas >. 
15 2023-02-15 Nr. DS-ŠV-67 
16 2023-02-27 raštas Nr. V5-17. 
17 Rumšiškių Antano Baranausko gimnazijos direktoriaus 2023-03-01 įsakymai Nr. P-42, Nr. P-43. 
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1.3. Darbo užmokesčio išlaidų apskaičiavimas 

Aprašo II sk. 3 p. numatyta, kad < lėšos darbo užmokesčiui apskaičiuojamos ir skiriamos 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme numatytais pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientais, skaičiuojant koeficientų vidurkio ir apatinės ribos koeficiento vidurkį, skiriant ne 

mažiau kaip 8 procentus kintamajai daliai, įvertinus savivaldybės biudžeto finansines galimybes>. 

Patikrinome įstaigų pateiktas sąmatas, ar 2022 m. išlaidos darbo užmokesčiui patvirtintiems 

etatams išlaikyti iš savivaldybės biudžeto asignavimų, neviršijant didžiausio leistino pareigybių 

skaičiaus, apskaičiuotos teisingai, ar apskaičiuotos lėšos pareiginės algos kintamajai daliai. 

Pagal audituojamų įstaigų sąmatas, nustatėme, kad darbo užmokesčiui lėšos apskaičiuotos 

pagal patvirtintą didžiausią leistiną pareigybių sk. (3 lentelė), išskyrus: 

- Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija išlaidas darbo užmokesčiui apskaičiavo pagal 

patvirtintą įstaigoje 26,44 etato skaičių, didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 29,19 (nuo 

2022-10-27 – 28,19).  

- Kaišiadorių r. viešoji biblioteka išlaidas darbo užmokesčiui apskaičiavo 44,60 etato, di-

džiausias leistinas pareigybių sk. – 44,35 etato. 

Lėšos pareiginės algos kintamajai daliai apskaičiuotos. 

Metų eigoje išlaidos darbuotojų, išlaikomų iš savivaldybės biudžeto, darbo užmokesčiui bu-

vo tikslinamos18. Programų sąmatos patikslintos. 

Audituojamos įstaigos neviršijo darbo užmokesčiui patvirtintų asignavimų (plačiau 3 sk.). 

2. Darbo užmokesčio apskaita  

2.1. Darbo užmokesčio nustatymas 

 

Audituojamų įstaigų darbuotojų, išlaikomų iš savivaldybės biudžeto, pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientai ir kintamosios dalies dydžiai nustatyti įstaigų vadovų įsakymais: 

- Darbuotojams (A, B, C pareigybių lygio) pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai 

nustatyti Įstatyme numatytų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ribose.  

- Darbininkų (D lygio) pareiginės algos pastovioji dalis nustatyta minimaliosios mėnesinės 

algos dydžio.  

- Pareiginės algos kintamosios dalies dydžius įstaigos patvirtino nuo 5 proc. iki 30 proc.19 

 
18 Savivaldybės tarybos sprendimai: 2022-06-30 Nr. V17E-174, 2022-08-25 Nr. V17E-198, 2022-11-24 Nr. V17E-278 
19 Kaišiadorių muziejus – kintamoji dalis nustatyta 5 proc., Viešoji biblioteka – 5 proc.–10 proc., Kaišiadorių r. Gudie-

nos mokykla-darželis „Rugelis“ – 5 proc. –6 proc., Kruonio pagrindinė mokykla – 5 proc., 15 proc. (4 darbuotojams), 

Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija – 5 proc., 10 proc. (1 darbuotojui), 15 proc. (2 darbuotojams), Žaslių pagrin-

dinė mokykla – 5 proc., 10 proc. (4 darbuotojams), 30 proc. (5 darbuotojams). 
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Daugumai darbuotojų nustatyti kintamos algos dydžiai sudaro 5 proc. 

 

2.2. Priemokų, premijų skyrimas, darbo užmokesčio mokėjimas 

Patikrinome audituojamų įstaigų 2022 m. 10–12 mėn. 240 įsakymų personalo klausimais dėl 

darbo užmokesčio, priemokų, premijų ir kitų mokėjimų.  

Dauguma priemokų buvo skiriama darbuotojams už papildomų funkcijų ar užduočių, 

nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą ir už pavadavimą. 

Pagal Įstatymo 12 str. biudžetinių įstaigų darbuotojams gali būti skiriamos premijos, 

neviršijant biudžetinės įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų.  

Įstaigų vadovai 11–12 mėn. skyrė darbuotojams premijas. Dėl premijų skyrimo nustatėme 

neatitikimų. 

Nustatyti neatitikimai pateikti 4 lentelėje:  

Įstaigos 

pavadinimas 

Neatitikimai skiriant priemokas ir premijas  Teisės aktų 

neatitikimai  

Viešoji biblioteka 2022-11-03 įsakymu Nr. P-20 „Dėl papildomo darbo“  

darbuotojui pavesta dirbti papildomą darbą <  > 0,75 et., laisvu 

nuo pagrindinės darbo funkcijos laiku, neatitinka Darbo kodekso 

114 str. reikalavimų dėl maksimalaus darbo laiko režimo, ka-

dangi darbuotoja dirba pagrindinį darbą 1 etatu. 

Darbo kodekso 114 

str. 

2022-12-19 įsakymu Nr. P-23 skirtos premijos darbuo-

tojams – įsakymo formuluotė dėl premijų skyrimo neatitiko Įsta-

tymo 12 str. reglamentavimo ir įstaigos Aprašo VI skyriaus 

„Premijų mokėjimo tvarka ir sąlygos“. 

Įstatymo  

12 str.  

Kaišiadorių 

muziejus 

2022-12-15 įsakymu Nr. P-30 skirtos premijos 

darbuotojams – įsakymo formuluotė dėl premijų skyrimo 

neatitiko Įstatymo 12 str. reglamentavimo. Premijos skirtos 

<gerai įvertinus muziejaus darbuotojų metų veiklą >. 

Įstatymo 12 str. 1 d. 

2 p. <labai gerai 

įvertinus biudžetinės 

įstaigos darbuotojo 

veiklą>. 

Gudienos mokykla-

darželis ,,Rugelis“ 

2022-12-21 įsakymu Nr. P1-124 skirtos premijos 

darbuotojams vadovaujantis Įstatymo 12 str. ir Mokyklos Darbo 

tarybos 2022-12-15 protokolu Nr. 5. 

Ne visuose įsakymuose20 nurodoma, iš kokių lėšų 

šaltinių apmokėti priemokas, premijas, išeitines kompensacijas. 

Įstatymo 12 str.  

Nenurodyta, kokiu 

pagrindu skiriamos 

premijos. 

* Šaltinis – įstaigų 2022 m. 10–12 mėn. personalo įsakymai. 

 

- Trys įstaigos įsakymuose netinkamai nurodė premijų skyrimo pagrindą, ne pagal Įstatymo 

12 str. nustatytus premijų mokėjimo atvejus. 

- Ne visuose Gudienos mokykla-darželis ,,Rugelis“ įstaigos vadovo įsakymuose, skiriant 

priemokas ir premijas  nurodyta, iš kokių lėšų šaltinių apmokėti.  

 
20

 2022-10 -12 17 įsakymų. 
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- Viešojoje bibliotekoje, nesilaikant Darbo kodekso 114 str. reikalavimų dėl maksimalaus 

darbo laiko režimo, darbuotojui dirbant pagrindinį darbą 1 etatu, pavesta dirbti papildomą darbą < > 

0,75 etato, laisvu nuo pagrindinės darbo funkcijos laiku.  

Audito metu Viešoji biblioteka įsakymą dėl papildomo darbo patikslino21, rekomendacija 

nebus teikiama. 

 

Patikrinę audituojamose įstaigose per 2022 m. 10–12 mėn. darbo užmokesčio 

apskaičiavimą, 2 įstaigose nustatėme atvejų, kai klaidingai apskaičiuojamas ir išmokamas darbo 

užmokestis.  

Lėšų dydžiu tai nėra reikšmingos sumos, tačiau darbo užmokesčio apskaičiavimo 

neatitikimai rodo vidaus kontrolės priemonių šioje srityje trūkumus. Apie nustatytus neatitikimus 

informavome Kaišiadorių bendrųjų funkcijų tarnybą.22 

Nustatyti neatitikimai pateikti 5 lentelėje. 

Įstaigos pavadinimas Neatitikimai apskaičiuojant darbo užmokestį Komentarai 
Kaišiadorių viešoji 

biblioteka 

Darbuotojai, dirbančiai K padalinyje (0,75 etato) ir D pa-

dalinyje (0,25 etato), darbo užmokestis (pareiginė alga, kinta-

moji dalis) 2022 m. spalio-gruodžio mėn. buvo apskaičiuotas 

ne pagal direktoriaus įsakymu nustatytus pareiginės algos pas-

toviosios dalies koeficientus23. 

2022-11-09 įsakymu24 skirta priemoka, neteisingai aps-

kaičiuota. 

Neišmokėta darbo užmokesčio per 2022 m. 03–12 mėn. –   

260,66 Eur. 

Kaišiadorių 

bendrųjų 

funkcijų tarnyba 

dėl audito metu 

nustatytų 

neatitikimų 

pateikė 

informaciją ir 

perskaičiavo 

darbo užmokestį 

už 2022 m. 03–

12 mėn.25 

Rumšiškių Antano 

Baranausko 

gimnazija 

Darbuotojai 2022 m. spalio ir lapkričio mėn. buvo 

neteisingai apskaičiuota 15 proc. kintamoji dalis (iš 

savivaldybės biudžeto lėšų), kai direktoriaus įsakymu26 paskirta 

5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio 

kintamoji dalis iki kito kasmetinio veiklos vertinimo. 

Per 2022 m. 03–12 mėn. apskaičiuota daugiau darbo 

užmokesčio – 625,84 Eur. 

* Šaltinis – įstaigų 2022 m. 10–12 mėn. darbo užmokesčio apskaičiavimo žiniaraščių duomenys. 

Kaišiadorių bendrųjų funkcijų tarnyba nurodė27, kad susidariusi darbo užmokesčio neprie-

moka bus išmokėta su 2023 m. vasario mėn. darbo užmokesčiu. 

Apskaitos tvarkytojas (Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyrius) ne 

visais atvejais užtikrino vidaus kontrolės veikimą, kad darbo užmokestis būtų apskaičiuotas ir išmo-

kėtas teisingai. 

 
21 2023-02-01 įsakymas Nr. P-6. 
22 2023-02-06 raštas Nr. V5-12. 
23 Viešosios bibliotekos direktoriaus įsakymas 2022-03-09 įsakymas Nr. P-4. 
24 Viešosios bibliotekos direktoriaus įsakymas 2022-12-19 Nr. P-23. 
25 2023-02-08 Nr. SD-312, 2023-02-10 Nr. SD-339. 
26 2022-03-01 įsakymas Nr. P-31 
27 2023-02-08 Nr. SD-312 
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3. Darbo užmokesčiui skirtų savivaldybės biudžeto asignavimų panaudojimas 

 

Pagal Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2022 m. gruodžio 31 d. ataskaitų duomenis 

audituojamos įstaigos  per ataskaitinį laikotarpį gavo ir panaudojo asignavimus darbo užmokesčiui:  

Švietimo įstaigos28 

Priemonei  02.01.01.05 „Švietimo įstaigų ūkio išlaidų finansavimas Savivaldybės tarybos 

nustatyta tvarka“ darbo užmokesčiui – 1211951,34 Eur arba 99,92 proc. ataskaitiniam laikotarpiui 

planuotų asignavimų. Asignavimai, skirti darbo užmokesčiui, sudarė 61,03 proc. visų išlaidų. 

Priemonei 02.01.01.14 „Švietimo pagalbos specialistų dalinis finansavimas“ darbo 

užmokesčiui – 54480,00 Eur arba 100 proc. ataskaitiniam laikotarpiui planuotų asignavimų. 

Kultūros įstaigos 

Kaišiadorių r. viešoji biblioteka priemonei 03.01.03.01 „Gerinti Viešosios bibliotekos ir jos 

struktūrinių padalinių veiklą“ darbo užmokesčiui – 583630,53 Eur arba 99,04 proc. ataskaitiniam 

laikotarpiui planuotų asignavimų. Asignavimai skirti darbo užmokesčiui sudarė 83,95 proc. visų 

išlaidų. 

Kaišiadorių muziejus priemonei 03.01.04.01 „Užtikrinti Kaišiadorių muziejaus veiklą“  

darbo užmokesčiui – 143400,00 Eur arba 100 proc. ataskaitiniam laikotarpiui planuotų asignavimų. 

Asignavimai skirti darbo užmokesčiui sudarė 86,40 proc. visų išlaidų. 

Iš 6 tikrintų įstaigų 4 įstaigos asignavimus darbo užmokesčiui panaudojo 100,00 proc., 

Viešoji biblioteka – 99,04 proc., Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis „Rugelis“ – 99,68 proc. 

Pagal audituojamų įstaigų Mokėtinų sumų 2022 m. gruodžio 31 d. ataskaitų duomenis 

mokėtinų sumų darbo užmokesčiui nebuvo. 

Patikrinome gautų ir panaudotų asignavimų str. „Darbo užmokestis“  duomenų atitiktį per 

ataskaitinį laikotarpį gautoms finansavimo sumoms. Neatitikimų nenustatėme. 

Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2022 m. gruodžio 31 d. ataskaitose (Forma Nr. 2) pagal 

priemones ir finansavimo šaltinius gauti ir panaudoti asignavimai str. „Darbo užmokestis“ atitinka 

faktiškai panaudotus asignavimus.  

Asignavimai, skirti darbo užmokesčiui, neviršijo darbo užmokesčiui patvirtintų asignavimų.  

 

4. Įstaigų darbo apmokėjimo sistemos 

Darbo apmokėjimo tvarką ir dydžius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybės ir savi-

valdybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo  ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas, kuris 

 
28 Kaišiadorių r. Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija, Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla, Kaišiadorių r. 

Kruonio pagrindinė mokykla, Kruonio gimnazija, Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis ,,Rugelis“. 
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įpareigoja įstaigas pasitvirtinti darbo apmokėjimo sistemas ir nustato tam tikrus taikomus reikala-

vimus. 

Audituojamos įstaigos Darbo apmokėjimo sistemos aprašus (toliau – Aprašai) parengusios 

(4 priedas). Aprašuose nustatėme tikslintinų dalykų, kurie pateikti 6 lentelėje: 

Įstaigos 

pavadinimas 

Neatitikimai darbo apmokėjimo sistemos 

aprašuose 

Teisės aktų neatitikimas  

Kruonio 

pagrindinė 

mokykla 

Aprašo 24 p. nurodyta, kad pareiginės algos 

kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų 

veiklos vertinimą, nustatoma iki darbuotojo kito 

kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 50 

procentų pareiginės algos pastoviosios dalies. 
 

Aprašo 33, 34 p. nurodyta premijų skyrimo 

atvejai. 

Neatitinka Įstatymo 9 str. 2 d. 

reglamentavimo, kad pareiginės 

algos kintamoji dalis gali siekti iki 

40 proc. pareiginės algos 

pastoviosios dalies dydžio 

Nurodyti ne visi atvejai, kada 

galima skirti premiją, kaip 

reglamentuota Įstatymo 12 str. 

Kaišiadorių 

muziejus 
Aprašo II sk. 9 p. nurodyta, kad kintamoji 

dalis < įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą 

labai gerai skiriama kintamoji dalis priklausomai 

nuo Muziejui darbo užmokesčiui skirtų lėšų nuo 10 

iki 50 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies 

pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems 

metams >. 

Aprašo V sk. Premijų mokėjimo tvarka bei 

sąlygos <gali būti skiriamos premijos įvertinus 

gerai ir labai gerai Muziejaus darbuotojų praėjusių 

kalendorinių metų veiklą >. 

Neatitinka Įstatymo 9 str. 2 d. 

reglamentavimo <   > 

 

 

 

Neatitinka Įstatymo 12 str. 

reglamentavimo 

Neatitinka Muziejaus Darbo 

tvarkos taisyklių29 VIII sk. 

Darbuotojų premijavimas nurodytų 

nuostatų. 

Kaišiadorių r. 

Gudienos 

mokykla-

darželis 

,,Rugelis“ 

Aprašo IV sk. 16 p. nurodyta, kad pareiginės 

algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų 

veiklos vertinimą, nustatoma vieneriems metams ir 

gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos 

pastoviosios dalies 

Aprašo XI sk. Premijos 45–48 p.  

Neatitinka Įstatymo 9 str. 2 d. 

reglamentavimo <   > 

 

Nurodyti ne visi atvejai, kada 

galima skirti premiją, kaip 

reglamentuota Įstatymo 12 str. 

Rumšiškių 

Antano 

Baranausko 

gimnazija30 

Aprašo VII sk. 29 p. nurodyta, kad pareiginės 

algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų 

veiklos vertinimą, nustatoma vieneriems metams ir 

gali siekti iki 50 procentų pareiginės algos 

pastoviosios dalies. 

 

Aprašo IX sk. 46 p. priemokų ir pareiginės algos 

kintamosios dalies suma negali viršyti 30 proc. 

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 

 

 

Aprašo 49 p. nurodyta premijų skyrimo atvejai. 

 

Neatitinka Įstatymo 9 str. 2 d. 

reglamentavimo <   >. 
 

Neatitinka Įstatymo 10 str. 2 d. 

reglamentavimo <priemokų ir 

pareiginės algos kintamosios dalies 

suma negali viršyti 60 procentų 

nustatytos pareiginės algos 

pastoviosios dalies dydžio>. 
 

Nurodyti ne visi atvejai, kada 

galima skirti premiją, kaip 

reglamentuota Įstatymo 12 str. 

 

Ne visų įstaigų darbo apmokėjimo aprašuose tinkamai nurodyta kintamosios dalies 

nustatymas ir premijų mokėjimas, todėl Aprašai turi būti patikslinti.  

 
29 2021-05-12 direktoriaus įsakymas Nr. 11 
30 Darbo apmokėjimo sistemos aprašas patikslintas po audito ataskaitos projekto pateikimo. Direktoriaus 2023-03-01 

įsakymas Nr. V-16. 
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REKOMENDACIJŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 
 

Rekomen- 

dacijos 

eilės nu-

meris atas-

kaitoje 

Rekomendacija Subjektas, kuriam 

pateikta rekomenda-

cija 

Veiksmas/ 

Priemonės/ 

Komentarai 

 

Rekomendacijos 

įgyvendinimo ir 

informavimo apie 

įgyvendinimą data 

1. Reglamentuoti Kultūros 

įstaigoms pareigybių 

normatyvus ir jų nustatymo 

kriterijus  

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės admi-

nistracijos direktoriui 

Direktoriaus įsa-

kymu bus sudary-

ta darbo grupė, 

kuriai bus pavesta 

išanalizuoti Kultū-

ros įstaigų turimas 

pareigybes ir pa-

rengti jų normaty-

vus ir nustatymo 

kriterijus. 

Iki 2024 m. kovo 

31 d.  

 

2. Užtikrinti vidaus kontrolės 

veikimą, kad darbo užmo-

kestis būtų apskaičiuotas ir 

išmokėtas teisingai 

Kaišiadorių bendrųjų 

funkcijų tarnybos 

direktoriui 

Nustatytos papil-

domos kontrolės 

priemonės darbo 

užmokesčio aps-

kaitos srityje, 

pirmumą teikiant 

įstaigoms, turin-

čioms daugiau 

darbuotojų bei 

atliekančioms 

daugiau pakeiti-

mų, susijusių su 

įstaigos darbuo-

tojų darbo užmo-

kesčiu. 

2023 m.  kovo 2 d. 

3. Įsakymus dėl priemokų ir 

premijų mokėjimo rengti 

teisės aktų nustatyta tvarka 

Viešosios bibliotekos 

direktoriui  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siekiant užtikrinti 

teisingą įsakymų 

rengimą dėl pre-

mijų skyrimo, 

įpareigoju vyr. 

specialistą perso-

nalui ir raštvedy-

bai laikytis Įsta-

tymo 12 str. reg-

lamentavimo ir 

Viešosios biblio-

tekos aprašo VI 

sk. „Premijų mo-

kėjimo tvarka ir 

sąlygos“. 

 

Nuolat 
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Kaišiadorių muzie-

jaus direktoriui  

 

Įsakymai dėl 

priemokų ir pre-

mijų mokėjimų 

bus rengiami tei-

sės aktų nustatyta 

tvarka. 

Nuolat 

Gudienos mokyklos-

darželio ,,Rugelis“ 

direktoriui 

Įsakymuose, ku-

riais skiriamos 

premijos, priemo-

kos, išeitinės 

kompensacijos, 

bus nurodomi lėšų 

šaltiniai, premijų 

skyrimo pagrin-

das. 

Nuo  

2023 m. kovo 1 d. 

4. Patikslinti Darbo 

apmokėjimo sistemos 

aprašus pagal Įstatymo 

reikalavimus 

Kruonio pagrindinės 

mokyklos direktoriui 

 

 

 

 

Kruonio pagrindi-

nės mokyklos 

darbuotojų darbo 

apmokėjimo tvar-

ka bus patikslinta. 

Iki  

2023 m. kovo 15 d. 

 

 

Kaišiadorių muzie-

jaus direktoriui 

 

Bus patikslinta 

Darbo apmokėji-

mo sistema pagal 

įstatymo reikala-

vimus. 

 

Iki  

2023 m. kovo 31 d. 

 

Kaišiadorių r. Gu-

dienos mokyklos-

darželio ,,Rugelis“ 

direktoriui  

 

Bus koreguotas 

darbo apmokėji-

mo tvarkos apra-

šas. 

 

Iki  

2023 m. kovo 31 d. 

 

 

Savivaldybės kontrolierė       Danutė Steponavičienė 

 

Savivaldybės kontrolieriaus pavaduotoja      Gražina Plančiūnienė 

 
Vyriausioji specialistė        Alytė Dainauskienė 
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PRIEDAI 

Audito ataskaitos ,,Darbo užmokesčiui skirtų asigna-

vimų panaudojimo Kaišiadorių rajono savivaldybės 

biudžetinėse įstaigose vertinimas“ 

       1 priedas 

Audito apimtis ir metodai 

 

Audito tikslas – įvertinti darbo užmokesčio apskaičiavimo per  2022 m. 10–12 mėn. teisin-

gumą ir atitiktį teisės aktams bei darbo užmokesčiui skirtų savivaldybės biudžeto asignavimų pa-

naudojimą. 

Pavedimas – 2023 m. sausio 12 d. Nr. V8-3.  

Audituojamas laikotarpis – 2022 m.  

Patikrinome darbo užmokesčio asignavimų apskaičiavimą, panaudojimą ir spalio–gruodžio 

mėn. pareiginių algų, priemokų, premijų ir kt. mokėjimų skyrimo ir apskaičiavimo teisingumą. 

Pagrindiniai audito klausimai: 

ar įstaigoje patvirtintas pareigybių skaičius neviršija Savivaldybės tarybos patvirtinto 

didžiausio leistino pareigybių skaičiaus;  

ar pareiginės algos koeficientai darbuotojams, kuriems atlyginimas mokamas iš  

savivaldybės biudžeto asignavimų, nustatyti pagal teisės aktus; 

ar spalio–gruodžio mėn. vadovo įsakymais skirti mokėjimai (priemokos, premijos ir kt. 

mokėjimai) atitiko teisės aktų reikalavimus; 

ar darbo užmokesčio apskaitos žiniaraščiuose darbo užmokestis apskaičiuotas teisingai; 

ar asignavimai, skirti darbo užmokesčiui, panaudoti pagal paskirtį ir pagal finansavimo 

šaltinius. 

Audituojami subjektai: 

Kaišiadorių r. Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija (toliau – Rumšiškių Antano 

Baranausko gimnazija). Direktorius – Artūras Čepulis. 

Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla (toliau – Žaslių pagrindinė mokykla). Direktorė – 

Asta Malakauskienė. 

Kaišiadorių r. Kruonio pagrindinė mokykla (toliau – Kruonio pagrindinė mokykla). 

Direktorė – Rita Mikučauskienė. 

Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis ,,Rugelis“ (toliau – Gudienos mokykla-darželis 

,,Rugelis“). Direktorė – Aurika Bartkienė. 

Kaišiadorių r. savivaldybės viešoji biblioteka (toliau – Viešoji biblioteka). Direktorė – 
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Aldona Naudžiūnaitė. 

Kaišiadorių muziejus. Direktorius – Olijardas Lukoševičius. 

Auditas atliktas pagal Tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus (TAAIS). 

Auditą atlikome, siekdami gauti pakankamą užtikrinimą, kad biudžeto vykdymo ataskaitose 

nėra reikšmingų iškraipymų.  

Visiškas užtikrinimas neįmanomas dėl įgimtų audito ir vidaus kontrolės apribojimų bei to 

fakto, kad netikrinome visų (100 proc.) ūkinių operacijų, ūkinių įvykių. 

Audito duomenų rinkimo ir vertinimo metodai: 

Audito įrodymai buvo rinkti, taikant patikrinimo, paklausimo ir analitines procedūras. 

Buvo nagrinėjami teisės aktai, nustatantys darbo apmokėjimo sistemos taikymą biudžetinėse 

įstaigose, audituojamų subjektų  pateikti dokumentai, 2022 metų programų sąmatos, biudžeto 

išlaidų sąmatos vykdymo 2022 m. gruodžio mėn. 31 d. ataskaitos (Forma Nr. 2), 2022 m. 10–12 

mėn. įstaigos personalo įsakymai dėl priemokų, premijų ir kitų mokėjimų, darbo užmokesčio 

apskaitos žiniaraščiai, kiti dokumentai ar informacija, susijusi su darbo užmokesčiu. Buvo vykdomi 

pokalbiai su audituojamų įstaigų vadovais. 

Audito apimties apribojimai: šio audito metu buvo vertinama iš savivaldybės biudžeto 

prognozuojamų pajamų darbo užmokesčiui skirtų asignavimų panaudojimas 10–12 mėn. 

Audito ataskaitos 

skyrius / poskyris 

Taikyti duomenų rinkimo ir vertinimo 

metodai 

Tikslas 

Įstaigoms 

Savivaldybės tarybos 

sprendimais 

patvirtintas 

didžiausias leistinas 

pareigybių skaičius 

Savivaldybės tarybos sprendimų peržiūra. 

Įstaigų vadovų įsakymų dėl pareigybių 

skaičiaus patvirtinimo 2022 m. peržiūra. 

Susipažinome su Savivaldybės tarybos 

sprendimais dėl patvirtinto didžiausio leistino 

etatų skaičiaus Kaišiadorių rajono 

savivaldybės švietimo įstaigose, klasių 

komplektų skaičiaus, dėl Mokyklų ūkio lėšų 

skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo.  

Įvertinti, ar patvirtintas pareigybių 

skaičius neviršijo Savivaldybės 

tarybos sprendimu patvirtinto 

didžiausio leistino pareigybių 

skaičiaus, ar patvirtintų pareigybių 

skaičius atitinka Mokyklų ūkio lėšų 

skyrimo tvarkos apraše nurodytus 

normatyvus. 

Darbo užmokesčiui 

skirti ir panaudoti 

asignavimai  

 

Dokumentų ir teisės aktų peržiūra. 

2022 metų programų sąmatų, biudžeto 

išlaidų sąmatos vykdymo 2022 m. gruodžio 

mėn. 31 d. ataskaitų (Forma Nr. 2) peržiūra,  

2022 m. 10–12 mėn. darbo užmokesčio 

apskaitos žiniaraščių peržiūra. 

2022 m. finansavimo sumų, gautų per 

ataskaitinį laikotarpį, pažymų peržiūra. 

Įvertinti, ar asignavimai, skirti 

darbo užmokesčiui, panaudoti 

pagal paskirtį ir pagal finansavimo 

šaltinius. 
 

Darbo užmokesčio 

asignavimų duomenys 

biudžeto vykdymo 

ataskaitose ir 

Finansavimo sumų 

pažymose 

Patikrinti, ar darbo užmokesčio 

asignavimų duomenys biudžeto 

vykdymo ataskaitose ir  

finansavimo sumų pažymose 

atitinka. 

Darbo užmokesčio 

nustatymas 

 

Patikrinome direktoriaus personalo įsakymus 

dėl pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientų nustatymo, dėl kintamos dalies 

nustatymo. 

Įvertinti, ar tinkamai nustatyti 

pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai. 
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Priemokų ir premijų 

skyrimas  

Dokumentų ir teisės aktų peržiūra. 

2022 m. įstaigos personalo įsakymų dėl 

priemokų, premijų ir kitų mokėjimų peržiūra.  

10–12 mėn. darbo užmokesčio apskaitos 

žiniaraščių  peržiūra. 

Ar spalio–gruodžio mėn. vadovų 

įsakymais skirti mokėjimai 

(priemokos, premijos ir kt. 

mokėjimai) atitiko teisės aktų 

reikalavimus. 
Ar įstaigos darbo užmokesčio 

apskaitos žiniaraščiuose darbo 

užmokestis apskaičiuotas teisingai. 

Darbo apmokėjimo 

sistema  

 

Dokumentų ir teisės aktų peržiūra. 

Įstaigų darbo apmokėjimo aprašų peržiūra. 

Susipažinome su Savivaldybės tarybos 

sprendimais, įstaigos vadovo įsakymais, pat-

virtintais darbo apmokėjimo tvarkos aprašais.  

Išsiaiškinti, ar įstaiga parengė ir 

pasitvirtino darbo apmokėjimo 

sistemos aprašą, ar jis atitinka 

teisės aktų reikalavimus. 
 

 

 

_____________________ 
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Audito ataskaitos ,,Darbo užmokesčiui skirtų asigna-

vimų panaudojimo Kaišiadorių rajono savivaldybės 

biudžetinėse įstaigose vertinimas“ 

       2 priedas 

 

Asignavimai, skirti darbo užmokesčiui pagal finansavimo šaltinius (Eur) 

 

Priemonės/ duomenys ataskaita Forma 

Nr. 2 

Asignavimų planas, įskaitant 

patikslinimus 

Gauti asigna-

vimai kartu su 

įskaitytu praė-

jusių metų lėšų 

likučiu 

Panaudoti 

asignavimai 

Proc.  

nuo asignavi-

mų, skirtų 

ataskaitiniam 

laikotarpiui 

Metams  Ataskaitiniam 

laikotarpiui 

Žaslių pagrindinė mokykla  

02.01.01.05 „Švietimo įstaigų ūkio išlaidų finansavimas Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 537704,00 537704,00 537669,36 537669,36 99,99 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 363804,00 363804,00 363804,00 363804,00 100,00 

Darbo užmokestis 358404,00 358404,00 358404,00 358404,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 5400,00 5400,00 5400,00 5400,00 100,00 

Darbdavių socialinė parama 3946,00 3946,00 3946,00 3946,00 100,00 

02.01.01.14 „Švietimo pagalbos specialistų dalinis finansavimas“ (B)  

Iš viso išlaidų, iš jų: 6900,00 6900,00 6898,57 6898,57 99,98 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 6900,00 6900,00 6898,57 6898,57 99,98 

Darbo užmokestis 6800,00 6800,00 6800,00 6800,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 100,00 100,00 98,57 98,57 98,57 

Iš viso Darbo užmokestis: 

02.01.01.05+02.01.01.14 370704,00 370704,00 370704,00 370704,00 100,00 

02.01.01.09 „Mokymo lėšų panaudojimas mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 566100,00 566100,00 566100,00 566100,00 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 545699,56 545699,56 545699,56 545699,56 100,00 

Darbo užmokestis 537600,00 537600,00 537600,00 537600,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 8099,56 8099,56 8099,56 8099,56 100,00 

Darbdavių socialinė parama 4008,81 4008,81 4008,81 4008,81 100,00 

Kruonio pagrindinė mokykla 

02.01.01.05 „Švietimo įstaigų ūkio išlaidų finansavimas Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 154700,87 154700,87 154582,68 154582,68 99,92 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 85531,56 85531,56 85531,56 85531,56 100,00 

Darbo užmokestis 84022,10 84022,10 84022,10 84022,10 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 1509,46 1509,46 1509,46 1509,46 100,00 

Darbdavių socialinė parama 4206,65 4206,65 4206,65 4206,65 100,00 

02.01.01.14 „Švietimo pagalbos specialistų dalinis finansavimas“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 12053,52 12053,52 12053,52 12053,52 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 12053,52 12053,52 12053,52 12053,52 100,00 

Darbo užmokestis 12053,52 12053,52 12053,52 12053,52 100,00 

Socialinio draudimo įmokos - - - -  

Iš viso Darbo užmokestis: 

02.01.01.05+02.01.01.14 97585,08 97585,08 97585,08 97585,08  

02.01.01.09 „Mokymo lėšų panaudojimas mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 211835,18 211835,18 211835,12 211835,12 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 198638,52 198638,52 198638,52 198638,52 100,00 

Darbo užmokestis 195369,87 195369,87 195369,87 195369,87 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 3268,65 3268,65 3268,65 3268,65 100,00 

Darbdavių socialinė parama 805,54 805,54 805,54 805,54 100,00 

04.01.02.03 „ Lėšų LR socialinės paramos mokiniams įstatymo 4 str. 2 d. 4 p. nustatytoms išlaidoms skyrimas mo-
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kykloms“ (M)  

Iš viso išlaidų, iš jų: 502,00 502,00 502,00 502,00 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 502,00 502,00 502,00 502,00 100,00 

Darbo užmokestis 502,00 502,00 502,00 502,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos - - - -  

Kruonio gimnazija 

02.01.01.05 „Švietimo įstaigų ūkio išlaidų finansavimas Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 211307,13 211307,13 211307,13 211307,13 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 172801,67 172801,67 172801,67 172801,67 100,00 

Darbo užmokestis 170181,90 170181,90 170181,90 170181,90 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 2619,77 2619,77 2619,77 2619,77 100,00 

Darbdavių socialinė parama 1740,74 1740,74 1740,74 1740,74 100,00 

02.01.01.14 „Švietimo pagalbos specialistų dalinis finansavimas“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 6946,48 6946,48 6946,48 6946,48 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 6946,48 6946,48 6946,48 6946,48 100,00 

Darbo užmokestis 6946,48 6946,48 6946,48 6946,48 100,00 

02.01.01.09 „Mokymo lėšų panaudojimas mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 387073,82 387073,82 387073,82 387073,82 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 372329,60 372329,60 372329,60 372329,60 100,00 

Darbo užmokestis 366779,13 366779,13 366779,13 366779,13 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 3550,47 3550,47 3550,47 3550,47 100,00 

Darbdavių socialinė parama 8891,33 8891,33 8891,33 8891,33 100,00 

Kaišiadorių rajono savivaldybės viešoji biblioteka 

03.01.03.01 „Gerinti Viešosios bibliotekos ir jos struktūrinių padalinių veiklą“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 703800,00 703800,00 695198,40 695198,40 98,78 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 598900,00 598900,00 592970,64 592970,64 99,01 

Darbo užmokestis 589300,00 589300,00 583630,53 583630,53 99,04 

Socialinio draudimo įmokos 9600,00 9600,00 9340,11 9340,11 97,29 

Darbdavių socialinė parama 4510,00 4510,00 4438,22 4438,22 98,40 

02.01.02.03 „Neformaliojo suaugusiųjų švietimo programų dalinis finansavimas“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 800,00 800,00 799,42 799,42 99,93 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 800,00 800,00 799,42 799,42 99,93 

Darbo užmokestis 788,00 788,00 788,00 788,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 12,00 12,00 11,42 11,42 95,17 

Kaišiadorių muziejus 

03.01.04.01 „Užtikrinti Kaišiadorių muziejaus veiklą“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 168800,00 168800,00 165962,06 165962,06 98,32 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 145807,00 145807,00 145807,00 145807,00 100,00 

Darbo užmokestis 143400,00 143400,00 143400,00 143400,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 2407,00 2407,00 2407,00 2407,00 100,00 

Darbdavių socialinė parama 285,00 285,00 285,00 285,00 100,00 

Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis „Rugelis“ 

02.01.01.05 „Švietimo įstaigų ūkio išlaidų finansavimas Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 406050,00 406050,00 404943,77 404943,77 99,73 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 326390,00 326390,00 325336,18 325336,18 99,67 

Darbo užmokestis 321100,00 321100,00 320074,88 320074,88 99,68 

Socialinio draudimo įmokos 5290,00 5290,00 5261,30 5261,30 99,45 

Darbdavių socialinė parama 2860,00 2860,00 2840,17 2840,17 99,31 

02.01.01.09 „Mokymo lėšų panaudojimas mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 377437,00 377437,00 377436,50 377436,50 99,99 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 355560,61 355560,61 355560,61 355560,61 100,00 

Darbo užmokestis 349429,00 349429,00 349429,00 349429,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 6131,61 6131,61 6131,61 6131,61 100,00 

Darbdavių socialinė parama 3768,21 3768,21 3768,21 3768,21 100,00 

04.01.02.03 „ Lėšų LR socialinės paramos mokiniams įstatymo 4 str. 2 d. 4 p. nustatytoms išlaidoms skyrimas mo-

kykloms“ (M)  

Iš viso išlaidų, iš jų: 711,00 711,00 711,00 711,00 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 711,00 711,00 711,00 711,00 100,00 

Darbo užmokestis 711,00 711,00 711,00 711,00 100,00 
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Socialinio draudimo įmokos - - - - - 

Kaišiadorių r. Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija 

02.01.01.05 „Švietimo įstaigų ūkio išlaidų finansavimas Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 502795,00 502795,00 501628,47 501628,47 99,77 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 283619,20 283619,20 283618,66 283618,66 100,00 

Darbo užmokestis 279269,00 279269,00 279268,46 279268,46 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 4350,20 4350,20 4350,20 4350,20 100,00 

Darbdavių socialinė parama 6451,80 6451,80 5843,32 5843,22 90,57 

02.01.01.14 „Švietimo pagalbos specialistų dalinis finansavimas“ (B) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 29100,00 29100,00 29100,00 29100,00 100,00 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 29100,00 29100,00 29100,00 29100,00 100,00 

Darbo užmokestis 28680,00 28680,00 28680,00 28680,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 420,00 420,00 420,00 420,00 100,00 

Darbdavių socialinė parama - - - - - 

Iš viso Darbo užmokestis: 

02.01.01.05+02.01.01.14 307949,00 307949,00 307948,46 307948,46 

 

100,00 

02.01.01.09 „Mokymo lėšų panaudojimas mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka“ (K) 

Iš viso išlaidų, iš jų: 1258221,00 1258221,00 1258219,25 1258219,25 99,99 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 1168070,20 1168070,20 1168070,20 1168070,20 100,00 

Darbo užmokestis 1150457,00 1150457,00 1150457,00 1150457,00 100,00 

Socialinio draudimo įmokos 17613,20 17613,20 17613,20 17613,20 100,00 

Darbdavių socialinė parama 8509,79 8509,79 8509,79 8509,79 100,00 

* Šaltinis – Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2022 m. gruodžio 31 d. ataskaitos (Forma Nr. 2) 

__________________________ 
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Audito ataskaitos ,,Darbo užmokesčiui skirtų asigna-

vimų panaudojimo Kaišiadorių rajono savivaldybės 

biudžetinėse įstaigose vertinimas“ 

       3 priedas 

 

Etatų, išlaikomų iš savivaldybės biudžeto, skaičius 

 

Įstaigos pavadinimas Etatų, išlaikomų iš savivaldybės 

biudžeto, skaičius 

Patvirtinta įstaigoje 

Patvirtinta Tarybos 

2021-10-28 

sprendimu  

Nr. V17E-

246/2022-08-24 

sprendimas Nr. 

V17E-208 

Patvirtinta Tarybos 

2022-10-27 

sprendimu  

Nr. V17E-269 

Etatų sk. Įsakymo data, Nr. 

Rumšiškių Antano Ba-

ranausko gimnazija 

29,19 28,19 26,445 2022-01-03 įsakymai 

Nr. P-3, Nr. P-4 

Kaišiadorių r. Žaslių 

pagrindinė mokykla 

33,26  

 

31,76 

33,26 

 

 

2022-01-03 įsakymas 

Nr. V1-1. 

31,76 etato patvirtinta 

2023 m.. 01 mėn. 

Kruonio gimnazija 22,45 * * * 

Kaišiadorių r. Kruonio 

pagrindinė mokykla 

 22,92 

 

20,92 

 

2022-08-31 įsakymas 

Nr. P-87  

Kaišiadorių r. Gudienos 

mokykla-darželis „Ru-

gelis“ 

23,95/ 

25,67 

25,67 23,95 

 

25,67 

2022-01-24 įsakymas 

Nr. P1-12 

2022-09-12 įsakymas 

Nr. P1-78 

 

Įstaigos pavadinimas Etatų  skaičius  
Tarybos 2020-04-10 

sprendimas Nr. V17E-84 

Patvirtinta įstaigoje 

 

Etatų sk. Įsakymo data, Nr. 

Kaišiadorių r. savivaldy-

bės  viešoji biblioteka 

44,35 43,60 2022-03-09 įsakymas Nr. P-4  

Kaišiadorių muziejus 9,95 9,25 2022-02-25 įsakymas Nr. 7 

 

__________________ 
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Audito ataskaitos ,,Darbo užmokesčiui skirtų asigna-

vimų panaudojimo Kaišiadorių rajono savivaldybės 

biudžetinėse įstaigose vertinimas“ 

       4 priedas 

 

Darbo apmokėjimo sistema 

 
Eil. 

nr. 

Įstaiga Darbo apmokėjimo aprašas patvir-

tintas vadovo įsakymu 

1. Kaišiadorių r. Rumšiškių Antano Baranausko gimnazija Direktoriaus 2020-08-27 įsakymu 

Nr. V-81 

2. Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla Direktoriaus 2022-01-19 įsakymu 

Nr. V1-8 

3. Kaišiadorių r. Kruonio pagrindinė mokykla Direktoriaus 2022-10-11 įsakymu 

Nr. V-99 

4. Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis ,,Rugelis“ Direktoriaus 2020-11-23 įsakymu 

Nr. V1-75 

5. Kaišiadorių r. savivaldybės  viešoji biblioteka Direktoriaus 2022-01-31 įsakymu 

Nr. V-2 

6. Kaišiadorių muziejus Direktoriaus 2017-03-07 įsakymu 

Nr. 10 

 

 

_______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


