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Atostogos. Ko dar neZinojome?

Prasidéjus vasarai, Valstybiné darbo inspekcija (VDI) vis daZniau gauna paklausimy, susijusiy su
kasmetinémis atostogomis. Todél VDI specialistai primena pagrindines nuostatas.

Pirmiausiai dera Zinoti, kad Darbo kodeksas nustato, kad kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo
laikas, kuris suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius. Todél
kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama (nebent darbo santykiai pasibaige ir
darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj).

Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacijg uZ jas jau minétu darbo
kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutartj pradzios.

Atostogos skaiciuojamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip 20 darbo dieny
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba ne maZiau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas
per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiiy trukmés atostogos. Svenéiy dienos j atostogy
trukme nejskaidiuojamos.

Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés atostogas.

Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba ne
maZiau kaip 12 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius
yra maZesnis arba skirtingas, viena atostogy dalis negali bti trumpesné kaip 2 savaités.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradZig. Tam tikrais
atvejais (uZ atostogy dalj, virSijanciag minéty 20 ar 24 darbo dieny, ar 4 savaiciy trukme) atostoginiai darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uZdelsta atsiskaityti,
pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy. Taciau tam darbuotojas per pirmas 3 darbo dienas po kasmetiniy
atostogy turi pateikti prasyma.

Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nes yra laikinai nedarbingas ar
naudojasi teise j tikslines atostogas (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priZiaréti), ar jam suteikiamos Darbo
kodeksu nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

DaZnai teiraujamasi dél atS8aukimo i kasmetiniy atostogy. Darbo kodeksas nenumato jokiy aplinkybiy,
kuriy pagrindu darbdavys galéty atSaukti ar panaikinti jsakymg dél kasmetiniy atostogy suteikimo. Tagiau, igkilus
butinumui, darbdavys turéty tartis su atostogaujanciu darbuotoju dél galimybés jj at¥aukti i$ atostogy, kadangi
tai jmanoma tik paciam darbuotojui sutinkant (turint jo rastitkg sutikima).

Taip pat, vadovaujantis Darbo kodekso nuostata, kuri jtvirtina, jog jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti sgZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise,
at3aukimo i5 atostogy proceddiros ir atvejai gali bati reglamentuoti jstaigos vidaus teisés aktuose.

Paminétina, kad darbdavys ir darbuotojas gali susitarti ir del kitokios, darbuotojy padéties
nepabloginancios, atostogy suteikimo tvarkos.

Dél konkreciy, su kasmetinémis atostogomis susijusiy klausimy, VDI kvie€ia konsultuotis Konsultacijy
telefonu (8 5) 213 9772, el. pastu info@vdi.lt arba paraant asmenine Zinute socialinio tinklo ,Facebook” VDI

paskyroje.
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