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Priedas Nr. 1
Pretendentų paraiškos forma nominacijai „Vietos bendruomenės lyderio – vadybininko“ 
1. Vietos bendruomenės lyderio – vadybininko vardas ir pavardė. ……………………………………………………....................................................................
2. Kokiai vietos bendruomenei (vietos bendruomeninei organizacijai) vadovauja (atstovauja) ir kiek metų ? .............................................................................................………...............................................................................................................................................................................................
3. Kas rodo jo gebėjimą planuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
4. Kas rodo jo gebėjimą vadovauti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklai?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
5. Kas rodo jo gebėjimą organizuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
6. Kas rodo jo gebėjimą kontroliuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
7. Kitos vadybininko savybės, kuriomis pasižymi Jūsų teikiamas pretendentas.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
Pretendentą teikia :

Asmuo  .................................................................................................................................
(vardas, pavardė, parašas)
arba
Organizacija ....................................................................................................................................................................................................................................
(susirinkimo, kuriame buvo svarstomas teikimas, protokolo nr. ir data, susirinkimo pirmininko vardas, pavardė ir parašas)

Data  ...................................................................















[image: C:\Users\saunef\Desktop\MRU_logotipas_spalvotas.JPG][image: Lietuvos Respublikos Socialin&edot;s apsaugos ir darbo ministerija]
[image: C:\Users\Saulius\Desktop\propartners_logo-3.png][image: C:\Users\saunef\Desktop\Sav zinio.jpg]

Priedas Nr. 2
Pretendentų paraiškos forma nominacijai „Vietos bendruomenės sėkmės istorija“
1. [bookmark: _Hlk33265263]Vietos bendruomenės (bendruomeninės organizacijos) pavadinimas, adresas :
………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................
2. Veiklos (įsiregistravimo) metai : …………………………………………………………………………………………........................
3. Faktai, rodantys, kad pastaruosius trejus (3) metus šią vietos bendruomenę (organizaciją) lydėjo sėkmė :
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
Pretendentą teikia :

Asmuo .................................................................................................................................
(vardas, pavardė, parašas)
arba
Organizacija....................................................................................................................................................................................................................................
(susirinkimo, kuriame buvo svarstomas teikimas, protokolo nr. ir data, susirinkimo pirmininko vardas, pavardė ir parašas)

Data  ...................................................................
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Priedas Nr. 3
Pretendentų paraiškos forma nominacijai  „Bendruomeniškiausios seniūnijos arba savivaldybės“
1.Seniūnijos ar savivaldybės pavadinimas .................………………………………………………………………………………..
	2. Kuriais metais matavosi bendruomeniškumo indeksą ? ................................................................ 3. Pagal šiuos kriterijus buvo nustatytas bendruomeniškumo lygis : Seniūnijos bendruomeniškumas
	Lygis
	Savivaldybės bendruomeniškumas
	Lygis

	
Seniūnijos tarybos posėdžiuose svarstomi klausimai, susiję su bendruomeniškumo formavimu.
	
	Savivaldybės tarybos posėdžiuose svarstomi klausimai, susiję su bendruomeniškumo formavimu.
	

	Seniūnijos bendruomeniškoms iniciatyvoms skatinti yra gaunami finansai iš savivaldybės.
	
	Savivaldybės taryboje, administracijoje yra struktūros, kurių funkcijos yra susijusios su bendruomeniškumo formavimu.
	

	
Seniūnijos bendruomeniškoms iniciatyvoms skatinti yra gaunami finansai iš vyriausybės programų.
	
	Bendruomeniškoms iniciatyvoms skatinti yra skiriami finansai.
	

	
Seniūnijos teritorijoje veikia NVO, BC (bendruomenių centrai) ir kitos piliečių formalios grupės.
	
	Savivaldybės teritorijoje veikia  NVO, BC (bendruomenių centrai) ir kitos piliečių formalios grupės.
	

	
BC, NVO pritrauktos lėšos į seniūniją iš tarptautinių fondų, filantropų tenkančios vienam gyventojui per metus.
	
	Savivaldybės NVO, BC narių skaitlingumas.
	

	
Renginių, organizuojamų BC ir NVO vietos bendruomenei, per metus seniūnijoje.

	
	Sprendimų, įsakymų projektų NVO, BC ir kitos piliečių grupės per 1metus pateikia.
	

	
Seniūnija, kaip bendruomenė, turi aiškiai suformuluotus tikslus ir uždavinius, kuriuos svarsto/renkasi jų aptarimui.
	
	BC, NVO pritrauktos lėšos iš tarptautinių fondų, filantropų vienam gyventojui per metus.
	

	
Savanoriškoje veikloje dalyvauja (bent sykį per metus) seniūnijos gyventojų.
	
	Renginių, organizuojamų BC ir NVO vietos bendruomenei per metus skaičius.
	

	
Skaičiuojamos savanoriško  darbo valandos ir kiek aktyviausių 10 seniūnijos gyventojų per metus savanoriauja.
	
	Savivaldybėje yra darbo su formaliomis ir neformaliomis grupėmis sistema.
	


Pretendentą teikia :
Asmuo .................................................... vardas, pavardė, parašas) 
Arba 
Organizacija  ..............................................................................................................................................................................................................................
(susirinkimo, kuriame buvo svarstomas teikimas, protokolo nr. ir data, susirinkimo pirmininko vardas, pavardė ir parašas)

Data  ...................................................................
[bookmark: _Hlk33264978][bookmark: _Hlk33263828]PS. Vertinimas turi būti atliktas pagal patentuotą prof. dr. S. Nefo metodiką.
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Priedas Nr. 4
Pretendentų paraiškos forma nominacijai « Kultūros kolektyvais garsi vietos bendruomenė » 
1. Pristatomo kolektyvo (ų) pavadinimas, vadovas ir kokiai vietos bendruomenei priklauso.
……………………………………………………....................................................................
2. Kokį kultūros žanrą atstovauja ir kiek metų ? .............................................................................................………...............................................................................................................................................................................................
3. Kas rodo jog per pastaruosius trejus (3) metus, o gal ir ilgiau šis (ie) kolektyvas (i) sėkmingai veikė tiek vietos bendruomenėje tiek už jos ribų.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................
Pretendentą teikia: 
Asmuo  .................................................................................................................................
(vardas, pavardė, parašas)
arba organizacija…………………………………………………

  
	  	[image: ]Priedas Nr. 5
Pretendentų paraiškos forma nominacijai « Sveiką gyvenseną propoguojanti vietos bendruomenė“ » 
1.	Vietos bendruomenės (bendruomeninės organizacijos) pavadinimas, adresas :
………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................
2. Veiklos (įsiregistravimo) metai : …………………………………………………………………………………………........................
[bookmark: _Hlk33452199]3. Faktai, rodantys, kad pastaruosius trejus (3) metus šioje vietos bendruomenėje buvo organizuojami (vyko) šie sveiką gyvenimą (fizinį aktyvumą) skatinantys renginiai:
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ...................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
Pretendentą teikia : Asmuo  .................................................................................................................................
(vardas, pavardė, parašas)
arba organizacija…………………………………………………
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