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KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ R. RUMŠIŠKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. gegužės     d. Nr. V17E-
Kaišiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. V17-55 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 79 punktu, Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pritarti Kaišiadorių r. Rumšiškių lopšelio-darželio 2020 metų veiklos ataskaitai (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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SPRENDIMO
„DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ R. RUMŠIŠKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2021 m. gegužės      d.
Kaišiadorys

1. PROJEKTO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas numato, kad Savivaldybės taryba reglamento nustatyta tvarka išklauso biudžetinių įstaigų vadovų veiklos ataskaitas ir priima sprendimą dėl šių ataskaitų. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 79 punktas numato: ,,Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė), Savivaldybės valdomų įmonių ir organizacijų metinės veiklos ataskaitos Taryboje turi būti apsvarstytos ir sprendimai dėl jų priimti kasmet ne vėliau kaip iki birželio 1 d.“
2. LĖŠŲ POREIKIS IR ŠALTINIAI
- 
3. SIŪLOMOS TEISINIO REGULIAVIMO NUOSTATOS, LAUKIAMI REZULTATAI
-
4. KITI SPRENDIMUI PRIIMTI REIKALINGI PAGRINDIMAI, SKAIČIAVIMAI AR PAAIŠKINIMAI
	-




Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė                                     Laima Čekaitienė		               
                                                                                   




                                                 PRITARTA
                                                                                              Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos
                                                                                        2021 m. gegužės   d.  sprendimu Nr. 
                        

KAIŠIADORIŲ R. RUMŠIŠKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO
2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS


	Įgyvendindami Rumšiškių lopšelio-darželio 2020–2022 m. strateginio plano tikslus ir tęsdami 2020 m. veiklos plano įgyvendinimo kryptis, siekėme:
1. Užtikrinti ir kryptingai siekti individualios vaiko pažangos, užtikrinant kokybišką ugdymą, atitinkantį kiekvieno vaiko vystymosi raidą.
Įgyvendindami šį tikslą, siekėme užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų  kokybišką įgyvendinimą, diegiant inovatyvias ugdymo(si) formas ir metodus, rūpinantis vaikų sveikata ir saugumu, kuriant ir įgyvendinant papildomų kompetencijų, specialiojo ugdymo, saviraiškos poreikių tenkinimo programas ir projektus, įsigyjant šiuolaikiškų ir inovatyvių ugdymo(si) priemonių, sudarant galimybes vaikų saviraiškos ir kūrybiškumo ugdymui(si), visų darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui bei įtraukiant visą bendruomenę (tėvus) į vaikų individualios pažangos stebėjimą, vertinimą ir analizavimą.
Taip pat kūrėme (toliau kuriame) saugią, modernią ir estetišką ugdymo(si) aplinką, kuri tenkina ugdytinių poreikius, ugdo ir stiprina įgūdžius, padeda vaikui sėkmingai integruotis į visuomenę. Ugdymosi rezultatus bei ugdytinių pasiekimų pažangą lemia saugi aplinka, kryptingas bendruomenės narių bendradarbiavimas, užtikrinantis prieinamas ir lygias galimybes įvairius poreikius ir gebėjimus turintiems vaikams. Pedagogai nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, kelia kvalifikaciją, plėtoja tarpusavio bendravimą ir bendradarbiavimą su tėvais ir socialiniais partneriais. Skatinamas jų kūrybiškumas, atvirumas, atsakomybė, taikant įvairias ugdymo formas ir metodus. Siekėme įgyvendinti Rumšiškių lopšelio-darželio metinius veiklos planus ir veiklos plano įgyvendinimo programas, ugdydami vaikus pagal ikimokyklinio ugdymo programą, rengdami papildomų kompetencijų ugdymo, saviraiškos poreikių tenkinimo, vaikų įsivertinimo  programas bei projektus. Teikiamų paslaugų kokybė tenkina ir atitinka ugdytinių ugdymo(si) poreikius bei individualius gebėjimus. 
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) proceso užtikrinimo programos tikslas – užtikrinti sėkmingo ugdymo(si) proceso įgyvendinimo sąlygas, plėtojant pedagogų kompetencijas, atpažįstant vaiko individualius poreikius ir sprendžiant ugdymosi sunkumus. 
Šiam tikslui įgyvendinti įtakos turėjo COVID-19 pandemija ir paskelbtas karantinas nuo 2020 m. kovo mėn. Pedagogai ugdymo programų įgyvendinimą organizavo nuotoliniu būdu, reikėjo greitai prisitaikyti prie naujų įššūkių ir ugdomąjį procesą perorientuoti į nuotolinį ugdymą. 
Buvo numatyta įvertinti pasiekimus ne mažiau kaip 90 % ugdytinių. Dėl karantino įstaigoje vaikų vertinimas buvo sudėtingas, kai kurie vaikai gegužės mėn. į įstaigą negrįžo, todėl jų pasiekimų ir negalėjome įvertinti. Dėl nuotolinio ugdymo smuko ir vaikų pažanga, grįžę į įstaigą, jie turėjo mokytis to, ką buvo jau išmokę.
Buvome numatę pedagogų kvalifikacijos kėlimą ugdomosios veiklos individualizavimo ir diferencijavimo  srityse (dienų skaičius). Visi mokymai pagal numatytą temą buvo išklausyti platformoje pedagogas.lt ir gauti tai patvirtinantys dokumentai.  
2. Užtikrinti kokybišką HN reikalavimus atitinkančią lopšelio-darželio aplinką.
Šiam tikslui įgyvendinti numatėme tokias priemones: vidaus ir lauko aplinkos tvarkymas bei atnaujinimas, naujos įrangos ir baldų įsigijimas, atnaujintos ir naujai įrengtos kompiuterizuotos darbo vietos.
Įgyvendindami šį tikslą, daug dėmesio skyrėme lauko ir vidaus patalpų atnaujinimui, naujų kiemo įrenginių ir baldų vaikams pirkimui. Visų grupių  rūbinėse pakeitėme grindų dangą, perdažėme arba naujais tapetais išklijavome sienas, perdažėme lubas, pakeitėme lubinį apšvietimą, nupirkome naują kilimą. Minimaliomis lėšomis ir žmogiškųjų išteklių dėka sukurta švari, estetiška, patraukli aplinka ugdytiniams, pedagogams ir į grupę ateinantiems tėveliams.
Sveikatos stiprinimui ir vaikų užimtumui kieme skiriame labai svarbią vietą. Kieme nupirkome ir sumontavome naują kiemo įrenginį ir sūpynes, įrengėme futbolo aikštelę ir atnaujinome krepšinio aikštelės įrenginius. 
Grupės nuolat papildomos žaislais, knygomis, meninei ir ugdomajai veiklai skirtomis priemonėmis ir įrenginiais, pedagogai pagal poreikį aprūpinami kanceliarinėmis prekėmis. 
COVID-19 infekcijos prevencijai nuolat pirkome vienkartinių kaukių ir veido apsauginių skydų visiems darbuotojams, priemonių rankų ir paviršių dezinfekcijai.
Įrengėme dvi naujas kompiuterizuotas darbo vietas mokytojui (grupėje) ir sekretoriui. „Boružėlių“ grupėje sumontuota išmanioji lenta. 
Taupiai ir racionaliai naudojome savivaldybės biudžeto, mokinio krepšelio ir įstaigos lėšas, pagal nustatytą grafiką išmokame darbuotojams darbo užmokestį, atsiskaitome su tiekėjais ir paslaugų teikėjais. Įstaiga įsiskolinimų už 2020 m. neturi.
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II SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2020 M. FINANSINĖ ATASKAITA  

	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	2020 m.   planuoti/ patikslinti asignavimai
Eur
	2020 m.   faktiniai asignavimai
Eur
	Informacija apie priemonių vykdymą

	
	
	Iš viso 
asignavimų
	Iš viso 
asignavimų
	

	
	
	
	
	Įvykdyta 
	Įvykdyta nevisiškai
	Neįvykdyta 
	Paaiškinimai dėl neįvykdymo/nevisiško įvykdymo

	
	
	
	
	
	
	
	

	02.01.01.09.
	Mokymo lėšų panaudojimas Mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka.
	105 800
	105 800
	X
	
	
	Darbo užmokesčiui planas – 83000 Eur, panaudota 83000 Eur.
Soc. draudimui planas – 1300 Eur, panaudota 1300 Eur.
Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms skirta 21000 Eur, panaudota 21000 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 500 Eur, panaudota 500 Eur.

	 02.01.01.05
	Ugdymo programų įgyvendinimo bei jų įvairovės savivaldybės švietimo įstaigose užtikrinimas.
	206 200






29 500
	202 974,13






22972,63
	
	X
	
	Savivaldybės biudžeto darbo užmokesčiui planas – 159100,00 Eur, panaudota 159100,00 Eur.
Soc. draudimui planas – 3700,00 Eur, panaudota 3700,00 Eur.
Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms skirta 37500,00 Eur, panaudota 34473,83 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 5900,00 Eur, panaudota 5700,30 Eur.
Priemonė įvykdyta nevisiškai. Nefinansuota kitoms išlaidoms 3203,49 Eur.
Įstaigos pajamų planas mitybai – 19200,00 Eur, panaudota 15935,89 Eur.
Kitoms išlaidoms planas – 10300,00 Eur, panaudota 7036,74 Eur, tam įtakos turėjo karantinas.
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