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KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ MENO MOKYKLOS 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. gegužės     d. Nr. V17E-
Kaišiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. V17-55 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 79 punktu, Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pritarti Kaišiadorių meno mokyklos 2020 metų veiklos ataskaitai (pridedama).

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras


Sprendimo projektą teikia
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SPRENDIMO
„DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ MENO MOKYKLOS 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2021 m. gegužės      d.
Kaišiadorys

1. PROJEKTO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas numato, kad Savivaldybės taryba reglamento nustatyta tvarka išklauso biudžetinių įstaigų vadovų veiklos ataskaitas ir priima sprendimą dėl šių ataskaitų. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 79 punktas numato: ,,Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė), Savivaldybės valdomų įmonių ir organizacijų metinės veiklos ataskaitos Taryboje turi būti apsvarstytos ir sprendimai dėl jų priimti kasmet ne vėliau kaip iki birželio 1 d.“
2. LĖŠŲ POREIKIS IR ŠALTINIAI
- 
3. SIŪLOMOS TEISINIO REGULIAVIMO NUOSTATOS, LAUKIAMI REZULTATAI
-
4. KITI SPRENDIMUI PRIIMTI REIKALINGI PAGRINDIMAI, SKAIČIAVIMAI AR PAAIŠKINIMAI
	-




Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė	             Virginija Batutienė		               
                                                                                   





                                                                                      PRITARTA
                     Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos
                     2021 m. gegužės     d. sprendimu Nr. V17E-


KAIŠIADORIŲ MENO MOKYKLOS 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS




	Kaišiadorių meno mokyklos 2020–2022 metų strateginio ir 2020 metų metinio veiklos plano prioritetai:
1. Ugdymo (FŠPU ir NŠ programų) kokybės užtikrinimas.
2. Modernios, saugios ugdymosi aplinkos kūrimas, siekiant mokyklos veikos į(si)vertinimo gerinimo.
Kaišiadorių meno mokykla vykdo formalųjį švietimą papildančio ugdymo programas (FŠPU) ir neformaliojo švietimo programas (NŠ).
2020–2021 m. m. FŠPU (formalųjį švietimą papildančio ugdymo) programose mokėsi 398 mokiniai, NŠ (neformaliojo švietimo) programose – 50. Mokykloje dirba 3 administracijos darbuotojai (direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams), 45 mokytojai (1 ekspertas, 13 metodininkų, 27 vyr. mokytojai, 4 mokytojai) ir 8 aptarnaujančio personalo darbuotojai.
Meno mokyklos chorinio dainavimo programos veikia Žaslių pagrindinėje mokykloje, Kruonio gimnazijoje ir Žiežmarių gimnazijoje. Su šiomis mokyklomis sudarytos patalpų panaudos sutartys. Mokykla turi Rumšiškių filialą. Šiame filiale vykdomos FŠPU (chorinio dainavimo, fortepijono) programos ir NŠ (ankstyvasis meninis ugdymas).
Mokykloje sėkmingai įgyvendinama mokinio individualios pažangos stebėsena. Mokytojai sukūrę savas vertinimo sistemas. 
Mokiniai sėkmingai laiko baigiamuosius egzaminus. 2020 metais Meno mokyklą baigė 60 mokinių. 
Mokykloje saugios ugdymo(si) aplinkos, gera materialinė bazė, nuolat atnaujinamos ir įsigyjamos ugdymo priemonės.
Strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimą pakoregavo COVID-19 pandemija. Neįvyko šalies Dainų šventė, kuriai ruošėsi mokyklos 4 jaunučių chorai, 4 jaunių chorai, pučiamųjų instrumentų orkestras, akordeonų orkestras, liaudies instrumentų orkestras. Meno mokykloje vyko ir sėkmingai tebevyksta nuotolinis mokymas:
· tarptautiniai ir respublikiniai konkursai, festivaliai vyko nuotoliniu būdu;
· mokytojai tobulino edukacines, dalykines kompetencijas, dalyvaudami nuotoliniuose konkursuose, festivaliuose, seminaruose, mokymuose;
· mokytojai dalyvavo šalies, užsienio įstaigų nuotolinių konkursų vertinimo komisijų darbe;
· aukšti mokinių pasiekimai nuotoliniuose respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose; 
· karantino metu sumažintas mokestis už mokslą Meno mokykloje;
· mokykloje suorganizuota nuotolinė konferencija.
Ne karantino metu: 
· 1 mokytoja įgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją;
· mokiniai dalyvavo respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose;
· vyko metodinės dienos, skaityti metodiniai pranešimai;
· buvo dalyvaujama rajono renginiuose, bendruose projektuose;
· mokykloje sukurta darbo grupė anketinei apklausai vykdyti, priemonėms numatyti;
· tinkamai perduoti buhalteriniai dokumentai Kaišiadorių švietimo ir sporto paslaugų centro Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui;
· laiku  ir tinkamai perduodami dokumentai Centralizuotai buhalterijai per dokumentų valdymo sistemą „Kontora“;
· mokykloje veikia 2 profesinės sąjungos: LŠDPS ir LŠPMS. Tęsiamos derybos dėl  kolektyvinės sutarties;
· atnaujinta Mokyklos taryba, kurioje yra 3 tėvai, 3 mokytojai, 3 mokiniai, 1 bendruomenės atstovas;
· parengti dokumentai, apibrėžiantys nuotolinį mokymą Meno mokykloje;
· parengti dokumentai, apibrėžiantys mokyklos patalpų priežiūrą, siekiant sumažinti COVID- 19 riziką;
· 2020 m. lapkričio 5–6 d. mokykloje vyko Išorės vertinimas. Mokyklos administracija parengė veiklos Įsivertinimo ataskaitą, naudodamasi bendruomenės įsivertinimo duomenimis.
Išorės vertintojų ekspertų komanda nustatė penkis stipriuosius veiklos rodiklius ir / ar jų aspektus:
1. Ugdomos vaikų bendrosios kompetencijos ir dalykinės (profesinės) kompetencijos (aukštas rodiklis).
2. Ugdymo programa / planas yra nuosekli/-us ir logiška/as (aukštas rodiklis).
3. NVŠ teikėjas yra atviras bendradarbiavimui su partneriais (aukštas rodiklis).
4. Įstaigoje darbuotojai jaučiasi gerai, mikroklimatas teigiamas (aukštas rodiklis).
5. Vaikų, mokytojų ir vadovų tarpusavio santykiai grindžiami pagarba ir pasitikėjimu (aukštas rodiklis).
Trys tobulintini veiklos rodikliai ir / ar aspektai:
1. Teikėjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eigą, pasiekimus ir pažangą (vidutinis rodiklis).
2. NVŠ teikėjai įtraukia bendruomenę, ypač tėvus (globėjus, rūpintojus), į veiklų planavimą (vidutinis rodiklis).
3. Bendruomenė turi galimybę vertinti ugdymo paslaugų kokybę ir teikti pasiūlymus jai užtikrinti (vidutinis rodiklis). 



II SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2020 M. FINANSINĖ ATASKAITA

	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	2020 m. planuoti /
patikslinti asignavimas Eur
	2020 m. faktiniai asignavimai Eur
	Informacija apie priemonių vykdymą

	
	
	Iš viso asignavimų
	Iš viso asignavimų
	Įvykdyta
	Įvykdyta nevisiškai
	Neįvykdyta
	Paaiškinimai dėl neįvykdymo / nevisiško įvykdymo

	02.01.02.01
	Kaišiadorių rajono savivaldybės neformaliojo švietimo įstaigų veiklos užtikrinimas
	654500,00
	649997,99
	
	X
	
	Darbo užmokesčiui planas – 608800,00 Eur, panaudota 607900,00 Eur.
Soc. draudimui planas – 9400,00 Eur, panaudota 9382,83 Eur.
Prekių ir paslaugų planas – 17700,00 Eur,
panaudota 14349,51 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 8800,00 Eur, panaudota 8565,65 Eur. Ilgalaikiam turtui planas – 9800,00 Eur, panaudota 9800,00 Eur.

	
	
	84200,00
	57196,09
	
	X
	
	Įstaigos pajamų darbo užmokesčiui planas – 32000,00 Eur, panaudota 31856,77 Eur.
Soc. draudimui planas – 510,00 Eur, panaudota 465,21 Eur.
Prekių ir paslaugų planas – 37660,00 Eur,
panaudota 20427,89 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 4830,00 Eur, panaudota 4446,22 Eur. Ilgalaikiam turtui planas – 9200,00 Eur, nepanaudota.
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