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SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ MOKYKLOS 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. gegužės     d. Nr. V17E-
Kaišiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. V17-55 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 79 punktu, Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pritarti Kaišiadorių suaugusiųjų mokyklos 2020 metų veiklos ataskaitai (pridedama).

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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SPRENDIMO
„DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ MOKYKLOS 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2021 m. gegužės      d.
Kaišiadorys

1. PROJEKTO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas numato, kad Savivaldybės taryba reglamento nustatyta tvarka išklauso biudžetinių įstaigų vadovų veiklos ataskaitas ir priima sprendimą dėl šių ataskaitų. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 79 punktas numato: ,,Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė), Savivaldybės valdomų įmonių ir organizacijų metinės veiklos ataskaitos Taryboje turi būti apsvarstytos ir sprendimai dėl jų priimti kasmet ne vėliau kaip iki birželio 1 d.“
2. LĖŠŲ POREIKIS IR ŠALTINIAI
- 
3. SIŪLOMOS TEISINIO REGULIAVIMO NUOSTATOS, LAUKIAMI REZULTATAI
-
4. KITI SPRENDIMUI PRIIMTI REIKALINGI PAGRINDIMAI, SKAIČIAVIMAI AR PAAIŠKINIMAI
	-




Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus 
vyriausioji specialistė		                   			 Edita Navickienė		               
                                                                                   

				 PRITARTA
Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos
2021 m. gegužės     d. sprendimu Nr. V17E-
	
KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ MOKYKLOS
2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Kaišiadorių suaugusiųjų mokykla teikia formalųjį išsilavinimą ir siūlo neformaliojo švietimo programas, mokykloje mokosi įvairaus amžiaus suaugusieji. 
	Kaišiadorių suaugusiųjų mokyklos tikslas – sėkmingai organizuoti mokyklos veiklą ir užtikrinti efektyvų jos valdymą, telkti bendruomenę sprendžiant aktualius ugdymo klausimus, numatyti,  kaip bus įgyvendinti mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti veiklos kryptis ir tikslingus ugdymo prioritetus, numatyti bei planuoti mokymo pokyčius. Strateginis mokyklos tikslas – užtikrinti švietimo kokybę ir sudaryti sąlygas mokytis visą gyvenimą, padėti pasirengti integracijai į visuomenę ir siekti asmeninės ūgties.
Kaišiadorių suaugusiųjų mokyklai 2020 metais Švietimo programai vykdyti iš savivaldybės biudžeto lėšų skirta 115891 euras, panaudota 98976 eurai. Mokinio krepšelio skirta 711863 eurai, panaudota 711862 eurai, iš jų: darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui – 697335 Eur; mokymo priemonėms ir vadovėliams įsigyti – 4060 Eur; mokinių pažintinei veiklai – 778 Eur; mokytojų kvalifikacijai – 749 Eur; IKT – 1752 Eur; neformaliajam švietimui – 2000 Eur; skaitmeninio ugdymo plėtrai – 4500 eurų, iš jų 1400 Eur ilgalaikiam turtui, panaudota 4467 Eur; ilgalaikiam turtui – 1367,3 Eur; specialiųjų dotacijų mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių – 20300 Eur, panaudota 20300 Eur; mokytojų skaičiaus optimizavimui – 1857 Eur, panaudota 1857 Eur. Socialinei programai vykdyti iš savivaldybės biudžeto skirta 163 Eur, panaudota 163 Eur; iš valstybės biudžeto – 1143 Eur, panaudota 1143 Eur.
Specialiosios programos (įstaigos uždirbtos pajamos)  ataskaitinio laikotarpio asignavimų planas – 730 eurų, panaudota 368 Eur. 
2020 metų vertinimo kriterijų suvestinė:
	Tikslo kodas
	Užda-vinio kodas
	Programos tikslo / uždavinio pavadinimas
	Programos tikslo/uždavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas
	Planuota reikšmė
	Faktinė reikšmė

	01
	Programos tikslas. Visapusiškai tenkinti individualius mokinių ugdymosi poreikius, siekti mokinių mokymosi pažangos ir geresnių mokyklos veiklos rezultatų bendradarbiaujant. 

	
	R-01-01 Mokiniai, baigę atitinkamos pakopos programas (proc.).

	71 proc.

	60 proc. 
(sumažėjo)

	
	01.01.
	Sudaryti sąlygas suaugusiems ir jaunimui gauti kokybišką išsilavinimą maksimaliai išnaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes, tobulinant mokinio individualios pažangos fiksavimą ir mokymąsi bendradar-biaujant.
	 P-01-01-01 Mokinių dalis įgijusių pradinį išsilavinimą.
	66 proc.
	67 proc.
(padidėjęs)

	
	
	
	 P-01-01-02 Mokinių dalis įgijusių pagrindinį išsilavinimą.




	71




	71





	
	
	
	P-01-01-03 Mokinių dalis įgijusių vidurinį išsilavinimą.
	52 proc.
	52 proc. 

	02
	Programos tikslas. Kurti kokybišką, saugią, patrauklią ir higienos normų reikalavimus atitinkančią ugdymo aplinką.

	
	R-02-01  Sukurti kokybišką mokymosi aplinką (proc.).
	80 proc.
	70 proc.
(sumažėjęs) 

	
	
02.01.






	Atnaujinti  edukacines erdves, atitinkančias higienos normų reikalavimus.
	P-02-01-01 Atnaujintos mokyklos ugdymo(si) aplinkos vienetais.

	2
	3 
(padidėjęs)




	
	
	Modernizuoti mokyklos ugdymą, ugdymo aplinką tinkamai aprūpinti būtinomis priemonėmis ir paslaugomis.
	P-02-01-02 Lėšos, tenkančios vienam mokiniui (Eur).
	1400 Eur
	1700 Eur
(padidėjęs)



2020 m. Kaišiadorių suaugusiųjų mokyklos veiklos plano pagrindiniai tikslai:
· Visapusiškai tenkinti individualius mokinių ugdymosi poreikius, siekti mokymosi pažangos ir geresnių mokyklos veiklos rezultatų bendradarbiaujant;
· Kurti kokybišką, saugią, patrauklią ir higienos normų reikalavimus atitinkančią ugdymo aplinką.
Pagrindiniam veiklos plano tikslui įgyvendinti buvo numatyti uždaviniai:
1. Sudaryti sąlygas suaugusiems ir jaunimui gauti kokybišką išsilavinimą, maksimaliai išnaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes, tobulinant mokinio individualios pažangos fiksavimą ir mokymąsi bendradarbiaujant;
2. teikti veiksmingą švietimo pagalbą;
3. tobulinti mokyklos veiklos vertinimą ir įsivertinimą;
4. atnaujinti edukacines erdves, atitinkančias higienos normų reikalavimus;
5.  modernizuoti mokyklos ugdymo aplinką, tinkamai aprūpinti būtinomis priemonėmis ir paslaugomis.
	Uždavinys
	Priemonė 
	2020 m. realus įstaigos rezultatas

	Sudaryti sąlygas suaugusiems ir jaunimui gauti kokybišką išsilavinimą maksimaliai išnaudojant ugdymo plano teikiamas galimybes, tobulinant mokinio individualios pažangos fiksavimą ir mokymąsi bendradarbiau-jant.
	Užtikrinti kokybišką mokyklos ugdymo plano įgyvendinimą
	Rezultatas pasiektas iš dalies. Pagal mokinių poreikius ir mokyklos galimybes ugdymo planas įgyvendintas 97 proc. Neformaliojo ugdymo programų ir jas pasirinkusių mokinių skaičius padidėjo 25 proc. BE pasiekimų rezultatai žemesni nei  2019 m. (tai lėmė pandemija Lietuvoje ir tradicines pamokas pakeitęs nuotolinis mokymas). 

	
	Taikyti mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo sistemą, siekiant padėti mokiniui save pažinti, mokytis ir resocializuotis visuomenėje
	Rezultatas pasiektas.
Visi mokytojai ir mokiniai taikė mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo bei įsivertinimo sistemą. Sistema pristatyta ir patobulinta metodinių grupių posėdžiuose.
Siekiant išsiaiškinti mokinio pasiekimus, padarytą individualią pažangą, atlikti du tyrimai.

	
	Organizuoti mokinių pažintinę veiklą, ugdymo karjerai veiklas, kurti edukacines erdves ne mokyklos ribose
	Rezultatas pasiektas.
9–12 klasių mokiniams, besimokantiems nuotoliniu būdu, buvo organizuotos trys edukacinės išvykos  ir dvi informacinės popietės mokykloje.   

	
	Įgyvendinti kvalifikacijos kėlimo programą, atitinkančią strateginius mokyklos tikslus.
Metodinių grupių veiklos planų įgyvendinimas

	Rezultatas pasiektas.
Pagal mokykloje nustatytas kvalifikacijos tobulinimo kryptis (kvalifikacijos programą) kvalifikacijos tobulinimo renginiuose mokėsi 100  proc. pedagoginių darbuotojų.
Bendradarbiavo ir dalinosi patirtimi  80 proc. mokytojų.
60 proc. stebėtose pamokose vertinama individuali mokinio pažanga, skatinamas įsivertinimas, pagal mokinių gebėjimus ir poreikius vykdomas individualizavimas ir diferencijavimas.

	
	Neformaliojo švietimo (NŠ), papildančio formalųjį ugdymą, programų įgyvendinimas
	Rezultatas pasiektas.
Mokinių, dalyvaujančių įgyvendinant NŠ programas, skaičius padidėjo 25 proc.
Neformaliojo švietimo programų skaičius nesumažėjo.

	
	Nuotolinio mokymo (si) sistemos tobulinimas
	Rezultatas pasiektas.
100 proc. pedagogų tobulino kvalifikaciją seminaruose, skirtuose nuotoliniam mokymui, skaitmeniniam raštingumui.
Dėl karantino ir nevykusių tradicinių pamokų, lyginant su 2019 metais, mokinių mokymosi pažangumas sumažėjo 10 proc. 
50 proc. mokinių nuotoliniu būdu buvo suteikta individuali pagalba mokantis.
50 proc. mokinių per „Zoom“ platformą dalyvavo organizuojamose individualiose konsultacijose.
50 proc. mokinių prisijungdavo prie „Moodle“ sistemos.
100 proc. mokytojų „Moodle“ sistemoje paskelbdavo vaizdo pamokas.

	
	Organizuoti Pravieniškių skyriuje dirbantiems mokytojams edukacinę, praktinę, pažintinę veiklą ne mokykloje
	Rezultatas pasiektas.
Organizuotos dvi edukacinės išvykos po Lietuvą.
100 proc. mokytojų dalyvavo edukacinėse išvykose.

	
	Sudaryti sąlygas Pravieniškių skyriuje dirbantiems mokytojams pasitikrinti sveikatą
	Rezultatas pasiektas.
100 proc. mokytojų pasitikrino sveikatą.

	
	Gerinti mokyklos veiklos kokybę
	Rezultatas pasiektas.
49,2 proc. abiturientų, laikiusių lietuvių kalbos ir literatūros bei technologijų mokyklinius brandos egzaminus, gavo  6 balų įvertinimus.
PUPP 2019–2020 m. m. nevyko.
90 proc. mokinių įgijo pagrindinį išsilavinimą.
58,7 proc. mokinių įgijo vidurinį išsilavinimą. 

	
	Organizuoti mokyklos tarybos veiklą pagal  veiklos planą
	Rezultatas pasiektas.
Mokyklos tarybos posėdžiuose dalyvavo 80 proc. tarybos narių.
Vyko 90 proc. mokyklos tarybos posėdžių,  kurie padėjo planuoti mokyklos veiklą. Mokyklos tarybos veikla padeda sutelkti mokyklos bendruomenę ugdymo proceso kokybei gerinti ir mokyklos uždaviniams įgyvendinti.

	
	Organizuoti tradicinius mokyklos renginius
pagal atskirą renginių planą
	Rezultatas pasiektas iš dalies.
Kuriami ir plėtojami autentiški mokyklos ritualai ir tradicijos.
Dėl koronaviruso pandemijos susiklosčiusių nepalankių sąlygų suorganizuota 20 proc. planuotų renginių.

	Teikti veiksmingą švietimo pagalbą
	Teikti pedagoginę psichologinę, socialinę pagalbą įvairių ugdymosi poreikių mokiniams (suaugusiesiems)
	Rezultatas pasiektas.
Pagal poreikį ir galimybes suaugusiųjų klasių mokiniams suteikta pedagoginė ir psichologinė pagalba.


	Tobulinti mokyklos veiklos vertinimą ir įsivertinimą

	Atlikti tobulinamų vidaus įsivertinimo sričių 1.1.1. Asmenybės tapsmas įsivertinimą
	Rezultatas pasiektas.
Atliktas veiklos kokybės įsivertinimas.
Įvertintas 2,8 lygiu.
Rezultatai pristatyti Mokytojų tarybos posėdžiuose. 

	
	Atlikti darbuotojų veiklos vertinimą
	Rezultatas pasiektas.
Atliktas 100 proc.  darbuotojų praėjusio laikotarpio (aptarnaujančio personalo – metų, mokytojų –  mokslo metų) tikslų, pasiekimų bei vertinamojo darbuotojo kompetencijų įsivertinimas ir nustatytos ateinančio laikotarpio veiklos užduotys ir tobulinimosi sritys. 

	
	Tobulinti pedagogų darbo apmokėjimo sistemą
	Rezultatas pasiektas.
Pakoreguotos visų pedagoginių darbuotojų darbo sandaros lentelės. Visi pedagogai pasirašytinai supažindinti su darbo sandaros lentelėmis. Darbo apmokėjimo sistema suderinta su Mokyklos profesine sąjunga. Pakoreguotas pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas. 

	Atnaujinti edukacines erdves, atitinkančias higienos normų reikalavimus.

	Ugdymo aprūpinimo mokymo(si) priemonėmis bei IKT diegimo užtikrinimas

	Rezultatas pasiektas.
Skaitmeninių ir spausdintų vadovėlių, mokomosios literatūros bei mokymo(si) priemonių poreikis patenkintas 100 proc.
Mokytojų darbo vietų ir kabinetų ugdymui modernizavimo poreikis patenkintas 90 proc.
100 proc. mokytojų aprūpinti nešiojamaisiais kompiuteriais, kanceliarinėmis priemonėmis. Skirta lėšų dalis vienai pedagoginei normai (asmeniškai ir bendriesiems reikalams) – 100 proc.

	
	Vykdyti ūkinę veiklą, susijusią su ugdymo aplinkų naujinimu
	Rezultatas pasiektas.
Bendrųjų edukacinių erdvių, IT ir ilgalaikio turto remonto poreikis patenkintas 50 proc.

	
	Veiklos administravimo, personalo kvalifikacijos tobulinimo, aplinkos ir turto priežiūros bei saugos užtikrinimas
	Rezultatas pasiektas.
Tarnybinių patalpų valytojo pareigybei tenkantis valomas plotas –  0,5 valytojo etato. 
Vykusių į komandiruotes kelti kvalifikaciją darbuotojų skaičius. Visi personalo kvalifikuoti specialistai vyko į mokymus. Vienam darbuotojui tenka 4 dienos.

	Modernizuoti mokyklos ugdymo aplinką, tinkamai aprūpinti būtinomis priemonėmis ir paslaugomis

	Išlaikyti mokyklai reikalingą aptarnaujantį personalą
	Dėl mokyklos reorganizacijos liko 4 aptarnaujančio personalo etatai.

	
	Komunikacijos paslaugų ir higienos užtikrinimas
	Rezultatas pasiektas.
Ryšiams (telefonas, internetas) skirtų lėšų dalis mokiniui. Patalpų šildymui skirta lėšų vienam mokiniui. Vandens ir elektros energijai skirta lėšų vienam mokiniui. Higienos ir švaros užtikrinimui skirtų lėšų dalis mokiniui.

	
	Užtikrinti sąlygas mokyklos veiklai organizuoti (buhalterinių programų priežiūra, deratizacija, ryšiai, transporto išlaikymas  ir kt.)
	Rezultatas pasiektas.
Laiku ir kokybiškai atliktos funkcijos.
Atliktų patikrinimų ataskaitos. 
Įgyvendinta 100 proc.


EGZAMINAI, PUPP
	
	2019 m.
	2020 m.

	Visi brandos egzaminai

	Visų VBE įvertinimo vidurkis mokykloje – 29,6. Šalies atitinkamo tipo mokykloje – 36,6.
	Visų VBE įvertinimo vidurkis mokykloje – 30,6. Šalies atitinkamo tipo mokykloje – 40,6.

	Lietuvių kalba ir literatūra,
Technologijų 
MBE
	30 proc. abiturientų, laikiusių lietuvių kalbos ir literatūros bei technologijų mokyklinius brandos egzaminus, gavo  6 balų įvertinimus.
Egzaminą laikiusių abiturientų vidutinis egzamino įvertinimas:  lietuvių k. – 6,0 mokykloje (5,5 šalies atitinkamo tipo mokyklose); technologijų – 8,5 (8,5 šalies atitinkamo tipo mokyklose).

	49,2 proc. abiturientų, laikiusių lietuvių kalbos ir literatūros bei technologijų mokyklinius brandos egzaminus, gavo  6 balų įvertinimus.
Egzaminą laikiusių abiturientų vidutinis egzamino įvertinimas: – lietuvių k. – 6,6 mokykloje (5,0 šalies atitinkamo tipo mokyklose);
technologijų – 7,5 (8,5 šalies atitinkamo tipo mokyklose).


        58,7 proc. mokinių įgijo vidurinį išsilavinimą. PUPP 2019–2020 m. m. nevyko. 90 proc. mokinių įgijo pagrindinį išsilavinimą.



II SKYRIUS
[bookmark: _GoBack]MOKYKLOS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2020 M. FINANSINĖ ATASKAITA
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Iš viso
asignavimų
	Iš viso
asignavimų
	Informacija apie priemonių vykdymą

	
	
	
	
	Įvykdyta
	Įvykdyta nevisiškai
	Neįvykdyta
	Paaiškinimai dėl neįvykdymo /nevisiško įvykdymo

	
	
	
	
	
	
	
	

	02.01.01.09.
	Mokymo lėšų panaudojimas Mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka.

	711863
	711862,15
	X
	
	
	Darbo užmokesčiui planas – 687335,00 Eur, panaudota 687335,00 Eur. Soc. draudimui planas – 10000,00 Eur, panaudota 10000,00 Eur. Prekių ir paslaugų planas – 9340,00 Eur, panaudota 9339,15 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 5188,00 Eur, panaudota 5188,00 Eur.
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	2020 m.   planuoti / patikslinti asignavi-mai

	2020 m.   faktiniai asignavi-mai
	Informacija apie priemonių vykdymą

	02.01. 01.17
	Skaitmeninio ugdymo plėtrai skirtų priemonių dalinis finansavimas.
	4500
	4467,30
	
	X
	
	Tai papildomai skirtos lėšos. Ilgalaikis turtas nupirktas pigiau, todėl liko 32,70 Eur.

	02.01.01.05
	Ugdymo programų įgyvendinimo bei jų įvairovės savivaldybės švietimo įstaigose užtikrinimas.

	

115891








700,00
	

98976,41








368,49
	
	

X








X
	
	Savivaldybės biudžeto darbo užmokesčiui planas – 86091,00 Eur, panaudota 80180,89 Eur.
Soc. draudimui planas – 1370,00 Eur, panaudota 1370,00 Eur.
Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms skirta 20410,00 Eur.
Panaudota  10678,92 Eur.
Socialinei paramai planas – 8020,00 Eur, panaudota 6746,60 Eur.
Priemonė įvykdyta iš dalies. Mokykla nepanaudojo darbo užmokesčiui 5910,11 Eur. Nefinansuota   kitoms išlaidoms 11004,48 Eur.
Įstaigos pajamų planas įvykdytas iš dalies. Tam turėjo įtakos karantinas.

	02.01.01.10.
	Savivaldybių mokykloms (klasių), skirtų  šalies (regiono) mokiniams, turintiems spec. poreikių
	20300
	20300,00
	X
	
	
	Darbo užmokesčiui planas – 6000,00 Eur, panaudota   6000,00 Eur.
Soc. draudimo planas – 90,00 Eur, panaudota 90,00 Eur.
Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos skirta 14210,00 Eur, panaudota 14210,00 Eur.

	
02.01.01.11

	Mokytojų skaičiaus optimizavimo išlaidų finansavimas
	1857

	1857,00

	X
	
	
	Tai papildomai skirtos lėšos.


______________________________________________
        



