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KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULYS“ 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. gegužės     d. Nr. V17E-
Kaišiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. V17-55 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 79 punktu, Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pritarti Kaišiadorių lopšelio-darželio „Spindulys“ 2020 metų veiklos ataskaitai (pridedama).
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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SPRENDIMO
„DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULYS“ 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2021 m. gegužės      d.
Kaišiadorys

1. PROJEKTO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas numato, kad Savivaldybės taryba reglamento nustatyta tvarka išklauso biudžetinių įstaigų vadovų veiklos ataskaitas ir priima sprendimą dėl šių ataskaitų. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento 79 punktas numato: ,,Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė), Savivaldybės valdomų įmonių ir organizacijų metinės veiklos ataskaitos Taryboje turi būti apsvarstytos ir sprendimai dėl jų priimti kasmet ne vėliau kaip iki birželio 1 d.“
2. LĖŠŲ POREIKIS IR ŠALTINIAI
- 
3. SIŪLOMOS TEISINIO REGULIAVIMO NUOSTATOS, LAUKIAMI REZULTATAI
-
4. KITI SPRENDIMUI PRIIMTI REIKALINGI PAGRINDIMAI, SKAIČIAVIMAI AR PAAIŠKINIMAI
	-




Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė                                     Laima Čekaitienė		               
                                                                                   





					        PRITARTA
                                                                                               Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos
                                                                                               2021 m.             d.  sprendimu Nr. 
                      
KAIŠIADORIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULYS“
2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	          Kaišiadorių lopšelio-darželio „Spindulys“ 2020–2022 metų strateginio ir 2020 metų veiklos planuose nustatyti tikslai ir uždaviniai buvo orientuoti į kiekvieno ugdytinio individualios pažangos augimą, plėtojant inovatyvų, visuminį vaikų ugdymą, ugdymo paslaugų kokybę, bendruomenės lyderystės gebėjimų didinimą bei šiuolaikinius reikalavimus atitinkančios saugios ir sveikos aplinkos kūrimą. Įgyvendinant 2020 metų veiklos planą, buvo siekiama kurti pozityvią emocinę aplinką, lemiančią gerą vaikų ir darbuotojų savijautą įstaigoje.  
           Pagrindiniai Kaišiadorių lopšelio-darželio „Spindulys“ 2020 m. rodikliai.
           Atsižvelgiant į metų veiklos tikslus ir uždavinius, du kartus per mokslo metus vykdomas ikimokyklinio amžiaus vaikų vertinimas, kuriame  pateikiama vaiko iki šešerių metų įgyjamų esminių nuostatų bei gebėjimų visuma ir jo pažangą nusakantys 18 žingsnių. Priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimas   atliekamas pagal 5 vaiko ugdymo(si) kompetencijas: socialinę, sveikatos, pažinimo, komunikavimo, meninę. Atlikta 2019–2020 m. m. visų grupių ugdytinių pasiekimų analizė. Sistemingai vykdomas vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimas ir įsivertinimas. Tai suteikia  informacijos apie vaikų gebėjimus ir ugdymosi sunkumus, padeda tobulinti jų žinias ir įgūdžius. Svarbūs vertinimo ir įsivertinimo aspektai – planavimas, tėvų informavimas, grįžtamasis ryšys, ugdymo turinio konkretizavimas pagal vaiko pasiekimus, vaiko pasiekimų aprašai. Pedagogai, atsižvelgdami į šiuolaikinių vaikų ypatumus ir amžių, kasdieninėje veikloje moko įsivertinti. Kiekviena grupė turi pasirengusi vertinimo-įsivertinimo instrumentus. Analizuojama ugdymo vaikų pasiekimų pažangos vertinimo ir įsivertinimo dermė bei kokybė. 
            Vykdomas profesionalus ir kūrybiškas ugdomojo proceso organizavimas. Esame šiuolaikiški,  atviri naujovėms, dirbantys komandoje, gebantys tenkinti vaiko, šeimos ir bendruomenės poreikius, naudojamės inovatyviomis ugdymo priemonėmis. Įstaigoje skatinami kolegialūs santykiai, kūrybiškos iniciatyvos, pasidalintoji lyderystė. Tobulinamas ugdymo procesas, taikomi aktyvūs ugdymo metodai, pažangios technologijos, vykdoma aktyvi projektinė veikla. Per ataskaitinį laikotarpį vaikai su pedagogais dalyvavo 14 piešinių parodų virtualioje erdvėje respublikos mastu, 2 akcijose. Buvo vykdomos 3 tarptautinės programos, 3 šalies, 16 įstaigos edukacinių projektų, 4 edukacinės išvykos. Sėkmingai įgyvendinta 13 grupių projektų. Organizuoti etnokultūriniai, tradiciniai ir netradiciniai renginiai. Įsimintiną renginį kartu su socialiniais partneriais – Kaišiadorių meno mokykla ir Kaišiadorių kultūros centru – įstaigos bendruomenė organizavo Kaišiadorių kultūros centre „Mūsų Lietuvėlėj sukas malūnėliai“ Kovo 11-ajai paminėti.
            Į ugdymo procesą integruotos tarptautinės SEU programos „Zipio draugai“ ir „Kimochis“, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencinės programos;  saugaus elgesio prevencijos (elgesys gatvėje, žaidimų aikštelėje ant įrenginių, buityje), sveikos mitybos įgūdžių programos.
	Sėkmingai įveiktas nuotolinis ugdymas(sis). 2020 m. gegužės mėn. atlikta ugdytinių tėvų anketinė apklausa, siekiant įvertinti nuotolinio ugdymo kokybę. 70 proc. respondentų teigė, kad nuotolinis ugdymas tenkina vaiko poreikius. Tyrimo rezultatai aptarti Mokytojų tarybos posėdyje (2020-06-19 protokolo Nr. 2). Įgyvendintos priemonės rodo, kad buvo sudarytos sąlygos kiekvieno ugdytinio vidinių galių plėtotei ir saviraiškai, telkiant atsakingą, veiklią bendruomenę.    
	Vykdytas sistemingas ir kryptingas pedagogų kvalifikacijos tobulinimas, kuriame dalyvavo visi lopšelio-darželio pedagogai. Kiekvienas pedagogas vidutiniškai per metus kvalifikacijai skyrė ne mažiau kaip 5 dienas. Pedagogai kvalifikaciją kėlė dalyvaudami nuotoliniuos kursuose, seminaruose ir konferencijose. Sudarytos sąlygos pedagogų gerosios patirties sklaidai. 
	2020 m. spalio–lapkričio mėn. atliktas įstaigos vidaus įsivertinimo anketinis tyrimas apie mokytojų ir vaikų veiklos dermę, skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant. 2020 m. lapkričio–gruodžio mėn. atliktas platusis įstaigos veiklos įsivertinimas Tyrimų rezultatai apibendrinti ir aptarti įstaigos Metodinėje grupėje (2021-12-12, protokolo Nr. 23). Veiklos kokybės įsivertinimo rezultatai tikslingai panaudojami lopšelio-darželio veiklai tobulinti.
Įstaigoje vykdomas projektas „Virtualios ikimokyklinio ugdymo aplinkos formavimo pilotinis modelis“. 60 proc. mokyklos bendruomenės narių dalyvavo projekto užsiėmimuose, renginiuose, mokymuose, programose ir kitose veiklose, kurios skatina tobulėti tiek vaikus, tiek pedagogus. Sukurta virtuali ir inovatyvi ikimokyklinio ugdymo aplinka. Ugdytiniai geba naudotis interaktyvia lenta, planšetėmis, šviesos stalais. 
Mokytojai naudojasi elektronine mokymosi aplinka ,,Ema mažiesiems“, kuri leidžia diferencijuoti ir individualizuoti mokymo(si) procesą.
	Tenkinant tėvų poreikius ir lūkesčius, organizuoti kiekvienos grupės tėvų susirinkimai, sudaryta galimybė tinkamai ir laiku tėvams gauti informaciją apie vaiko ugdymosi procesą, pasiekimus (prie informacinės sistemos „Mūsų darželis“ prisijungė apie 85 proc. tėvų). Siekiant kokybiško tėvų ir pedagogų  bendradarbiavimo, tėvai buvo įtraukti į vaikų ugdymo procesą, dalyvavo vaikų grupių veiklose, renginiuose, konkursuose, kurių dauguma vyko nuotoliniu būdu.
	Įgyvendinant antrąjį programos tikslą, 2020 m. lopšeliui-darželiui išlaikyti skirtos lėšos naudotos racionaliai ir taupiai, užtikrinant Lietuvos higienos normos HN 75:2016 reikalavimų vykdymą, sprendimai dėl jų panaudojimo derinti su lopšelio-darželio savivaldos institucijomis, bendruomene. Atliktas smulkus einamasis patalpų ir lauko žaidimų aikštelių remontas, nupirkta smėlio dėžė lauko žaidimų aikštelei, grupės aprūpintos naujomis edukacinėmis priemonėmis ugdomajam procesui,  nupirktas nešiojamasis kompiuteris. Nupirkti 7 išmanieji televizoriai, projekto lėšomis įsigytas interaktyvus ekranas, 2 planšetės, HD akiniai. 4 grupėse pakeisti, o mokytojų metodiniame kabinete įrengti nauji langų roletai, nupirkti dulkių siurbliai, atnaujinta patalynė ir kt. Apsirūpinta dezinfekcinėmis ir apsaugos priemonėmis. Suremontuotos ir atnaujintos rūsio patalpos. 
	Tęsėme dalyvavimą vaisių ir daržovių bei pieno produktų vartojimo skatinimo ir viešųjų darbų programose. Dalyvavimas programose sudarė galimybę pagerinti vaikų maitinimo racioną ir gauti papildomų lėšų.
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[bookmark: _GoBack]II SKYRIUS
LOPŠELIO-DARŽELIO STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2020 M. FINANSINĖ ATASKAITA
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	2020 m.   planuoti/ patikslinti asignavimai Eur
	2020 m.   faktiniai asignavimai Eur
	Informacija apie priemonių vykdymą

	
	
	Iš viso 
asignavimų
	Iš viso 
asignavimų
	

	
	
	
	
	Įvykdyta 
	Įvykdyta nevisiškai 
	Neįvykdyta 
	Paaiškinimai dėl neįvykdymo/nevisiško įvykdymo

	
	
	
	
	
	
	
	

	02.01.01.09.
	Mokymo lėšų panaudojimas Mokymo lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikoje nustatyta tvarka
	241400,00
	241400,00
	X
	
	
	Darbo užmokesčiui planas – 226500,00 Eur, panaudota 226500,00 Eur;
soc. draudimui planas – 4390,00 Eur, panaudota 4390,00 Eur.
Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms skirta  6860,00Eur, panaudota 6860,00 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 1200,00 Eur, panaudota 1200,00 Eur.
Ilgalaikiam turtui planas – 2450,00 Eur, panaudota 2450,00 Eur.


	02.01.01.05
	Ugdymo programų įgyvendinimo bei jų įvairovės savivaldybės švietimo įstaigose užtikrinimas.
	



419500,00







74700,00
	



405805,29







48536,95
	
	




X







X

	
	Savivaldybės biudžeto darbo užmokesčiui planas – 339800,00 Eur, panaudota 335418,86 Eur;
soc. draudimui planas – 5400,00 Eur, panaudota 5395,29 Eur.
Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms skirta 56400,00 Eur,
panaudota 47406,92 Eur.
Darbdavių socialinei paramai planas – 15000,00 Eur, panaudota 14732,70 Eur.
Ilgalaikiam turtui planas – 2700,00 Eur, panaudota 2699,99 Eur.
Priemonė įvykdyta iš dalies. Mokykla nepanaudojo darbo užmokesčiui ir „Sodrai“ 4385,85 Eur. Nefinansuota kitoms išlaidoms – 9260,38 Eur

Įstaigos pajamų planas mitybai – 44500,00 Eur, panaudota 33307,07 Eur, 
kitoms išlaidoms planas – 30200,00 Eur, panaudota 15229,88 Eur
Tam įtakos turėjo karantinas. Dirbta nuotoliniu būdu, sumažėjęs ugdytinių lankomumas, nesurinktos planuotos įmokos (asignavimai) iš tėvų.

	 02.01.01.14

	Švietimo pagalbos specialistų
dalinis finansavimas

	
27647,65

	27647,65
	X
	
	
	Darbo užmokesčio planas – 27260,01 Eur, panaudota 27260,01 Eur.
Soc. draudimui planas – 387,64 Eur, panaudota 387,64 Eur.

	02.01.01.15

	Švietimo įstaigų psichologų dalinis finansavimas

	0
	0
	
	
	
	Psichologo etato neturime. 




________________________





