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KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

 KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBA

Biudžetinė įstaiga, Bažnyčios g. 4, LT-56121 Kaišiadorys, tel. (8 346) 20 458, faks. (8 346) 51 244,
el.p.danute.steponaviciene@kaisiadorys.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188684054
______________________________________________________________________________________________
Kaišiadorių rajono savivaldybės merui,

Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriui,

Kontrolės komiteto pirmininkui,

Žaslių kultūros centro direktoriui
AUDITO IŠVADA
2016 m. kovo 31 d. Nr. AK/01-02
Kaišiadorys
Mes atlikome Žaslių kultūros centro 2015 metų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių bei lėšų ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teisėtumo ir jų naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams per 2015 metus auditą.
Vadovybės atsakomybė

Žaslių kultūros centro direktorius yra atsakingas už finansinių ataskaitų rinkinio parengimą ir teisingą pateikimą pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio parengimą ir teisingą pateikimą pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus, reglamentuojančius šio rinkinio sudarymą, lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumą ir jų naudojimą įstatymų nustatytiems tikslams bei efektyvią vidaus kontrolę. 


Auditoriaus atsakomybė
Mūsų pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikšti nuomonę dėl Žaslių kultūros centro finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių bei dėl lėšų, turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo ir jų naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams Žaslių kultūros centre.

Auditą atlikome pagal Valstybinio audito reikalavimus, kuriuose nurodyta auditą planuoti ir atlikti taip, kad būtų gautas pakankamas užtikrinimas dėl finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių  tinkamo ir teisingo pateikimo bei dėl lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo ir jų naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams. 
Audito metu surinkome įrodymus, kuriais pagrindėme šiuos vertinimus: Žaslių kultūros centro apskaitos sistemos ir metodų, finansinių ir biudžeto ataskaitų rinkinių duomenų, šių rinkinių parengimo ir pateikimo, savivaldybės biudžeto lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo ir jų naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams vertinimus. Manome, kad surinkti audito įrodymai suteikia pakankamą pagrindą auditoriaus nuomonei pareikšti. 
Sąlyginė nuomonė dėl finansinių ataskaitų rinkinio

Apskaitant atsargas, nustatyti neatitikimai: 

1. Nesivadovaujant 8-ojo VSAFAS 12 p., 37 p. nuostatomis įsigytas mobilus telefonas „Samsung Galaxy Trend2(SM-G313) White“ už 1,74 Eur (nuolaida 115 Eur) atsargų  registre nebuvo apskaitytas ir neperduotas naudoti.
Pagal VSAFAS nuostatas ūkinis inventorius, atiduotas naudoti, registruojamas nebalansinėse sąskaitose kontrolės tikslais.

2. Įstaigos veikloje patalpoms šildyti naudojama anglis ir malkos buvo nurašomos į sąnaudas, nepatvirtinus sunaudojimo normų.
3. Nebuvo vykdoma tinkama atsargų apskaitos tvarkymo kontrolė.

Ūkinės operacijos dėl atsargų (ūkinio inventoriaus) apskaitos buvo atliktos netinkamai, todėl negalėjome patvirtinti, ar apskaitos registruose ir finansinėse ataskaitose pateikti teisingi atsargų likučiai.
Mūsų nuomone, išskyrus poveikį, kurį turi sąlyginės nuomonės pagrindą sudarantys dalykai Žaslių kultūros centro 2015 metų finansinių ataskaitų rinkinys parodo tikrą ir teisingą 2015 m. gruodžio 31 d. finansinę būklę, 2015 metų veiklos rezultatus, grynojo turto pokyčius ir pinigų srautus pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus.
Sąlyginė nuomonė dėl biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio
Biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2015 m. gruodžio 31 d. ataskaitoje (Forma Nr. 2) nustatyti nereikšmingi pagal savo vertę, tačiau reikšmingi dėl savo pobūdžio neatitikimai:
Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2015 m. gruodžio 31 d. ataskaitos str. „Sandoriai dėl materialiojo ir nematerialiojo turto bei finanasinių įsipareigojimų vykdymas“ asignavimai buvo naudojami ne pagal funkcinę ir ekonominę klasifikaciją, nesilaikant finansinės drausmės. Iš ilgalaikio turto str. suplanuotų asignavimų Paparčių skyriui nupirktos užuolaidos už 135 Eur.
Mūsų nuomone, išskyrus poveikį, kurį turi sąlyginės nuomonės pagrindą sudarantys dalykai, Žaslių kultūros centro 2015 metų  biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinys visais reikšmingais atžvilgiais parengtas ir pateiktas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus, reglamentuojančius šio rinkinio sudarymą. 
Sąlyginė nuomonė dėl lėšų ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teisėtumo ir jų naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams
Nustatyta, kad buvo mokamos priemokos, pažeidžiant teisės aktus:

1. Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos
 5.4 p. 2 dalies nuostatas, du kartus per metus skirtos vienkartinės priemokos už atliktas ypač svarbias užduotis  (keturiems darbuotojams) 881,39 Eur viršijo jiems nustatytą tarnybinį atlyginimą.
2. Darbo kodekso 194 str. nuostatas. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis buvo išmokėta 1163 Eur priemokų. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 194 str. nuostatas < už darbą poilsio arba švenčių dieną, jeigu jis nenumatytas pagal grafiką, mokama ne mažiau kaip dvigubai, skaičiuojant nuo darbuotojo darbo užmokesčio, nurodyto Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalyje, arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų ir mokant už tas dienas darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Už darbą švenčių dieną pagal grafiką mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis >.

Darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose nebuvo žymima, kad priemokų gavėjai poilsio ir švenčių dienomis  dirbo.
Mūsų nuomone, išskyrus poveikį, kurį turi sąlyginės nuomonės pagrindą sudarantys dalykai, Žaslių kultūros centras visais reikšmingais atžvilgiais 2015 metais savivaldybės biudžeto lėšas ir turtą valdė, naudojo, disponavo jais teisėtai ir naudojo įstatymų nustatytiems tikslams.

Pabrėžtini dalykai
Atkreipiame dėmesį į pastebėjimus, kurie neturi įtakos nuomonei, tačiau yra svarbūs.
1. Kultūros centre kai kurių darbuotojų darbo laiko apskaita buvo tvarkoma netinkamai, nesivadovaujant darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarkos aprašu ir Darbo kodekso 147 str. 3 d. nuostatų, kad darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainų) grafikuose nustatytu laiku.
2. Įstaigoje nėra tinkamai išspręstas klausimas dėl darbuotojų darbo laiko apskaitos ir apmokėjimo už darbą poilsio ir švenčių dienomis  ir po darbo organizuojant renginius.
3. 2015 m. pagal sezoninio darbo sutartis priimtiems kūrikams (1,17 etato) patvirtinta penkių darbo dienų savaitė su dviem poilsio dienomis (40 val. per savaitę). Dirbant tokiu darbo režimu įstaigoje neužtikrinamas nenutrūkstamas patalpų šildymas. Dirbant sezoninius darbus,  taikoma suminė darbo laiko apskaita.
4. Įstaigos darbuotojų skatinimo tvarkos
 III sk. „Materialinis skatinimas“ neatitinka Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos 5.2 p. nuostatų, priedai už papildomų darbų vykdymą prie skatinimo nepriskiriami.
5. Įstaigoje ne visi pirkimai buvo vykdomi pagal LR viešųjų pirkimų įstatymo 85 str. 4 d. reikalavimus
 ir Įstaigos patvirtintas supaprastintų viešųjų pirkimų ir viešųjų pirkimų organizavimo taisykles. 
Savivaldybės kontrolierė                                                                                     Danutė Steponavičienė
� Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 „Dėl Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo patvirtinimo“.


� Žaslių kultūros centro direktoriaus 2012-01-02 įsakymas Nr. V-8.


� < perkančioji organizacija turi turėti dokumentus, pagrindžiančius jos priimtų sprendimų atitiktį šio įstatymo reikalavimams>.
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