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2024 m. lapkri¢io  d. Nr. VIE-

KaiSiadorys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1
dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu:

1. Tvirtinu KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
2024-2026 mety veiksmy plang (pridedama).

2. I'pareigoju Daiva VaskeviCieng, KaiSiadoriy rajono savivaldybés
administracijos Civilinés metrikacijos ir archyvo skyriaus vedéjg, su Siuo jsakymu supazindinti
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

3. P av e du Daivai Vaskevicienei, KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos
Civilinés metrikacijos ir archyvo skyriaus vedéjai, atlikti Sio jsakymo vykdymo kontrole.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jo jsigaliojimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy gin¢y nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony administracinio
teismo Kauno rimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Karolis Petkevicius

Parenge
Daiva Vaskeviciené
2024-11-19



PATVIRTINTA

Kais$iadoriy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2024 m. lapkri¢io d. jsakymu Nr. V1E-

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2024-2026 METU VEIKSMU PLANAS

Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2026 mety veiksmy planas parengtas vadovaujantis lygiy
galimybiy padéties analize ir 2024 mety KaiSiadoriy rajono savivaldybés lygiy galimybiy liniuotés rezultatais.

Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracija siekia jgyvendinti lygiy galimybiy principus visose veiklos srityse, uztikrindama
nuosekly ir i§samy lygiy galimybiy politikos vykdyma. Savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove, neduodama vietos diskriminacijai
savo veikloje.

KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2026 mety veiksmy planas skirtas atkreipti bendruomenés
démesj ] lygiy galimybiy, ly¢iy lygybes, jvairovés ir jtraukties svarba, skatinti teigiamus pokycCius Siose srityse ir kurti organizacijos kulttra,
palankia lygioms galimybéms.

Veiksmy plano tikslas — nuosekliai ir sistemingai skatinti motery ir vyry lygybe, mazinti skirtumus tarp lyCiy, uztikrinti vienodas
galimybes uzimtumo ir darbo srityje, siekti subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo sprendimy priémime ir uzimant auksciausias pareigas, ugdyti
pagarba kiekvienam asmeniui, integruoti ly¢iy aspekta, akcentuojant jvairovés ir jtraukties principy stiprinima, tolerancijg bei sagmoningumag
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy srityje.

Eil. nr. | Tikslas Uzdavinys | Priemoné Termina | Atsakingas Siektini rezultatai
S vykdytojas
1. Siekti, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai (moterys ir vyrai) turéty lygias galimybes dalyvauti socialiniame ir ekonominiame
gyvenime
1.1. Sudaryti Savivaldybés administracijos darbuotojams palankias salygas derinti Seimos jsipareigojimus ir darba
1.1.1. Supazindinti naujai  priimtus | Nuolat | Bendrasis Suteikta iSsami informacija apie
darbuotojus apie galimas darbo ir skyrius Savivaldybés administracijoje
asmeninio gyvenimo derinimo patvirtintas  tvarkas, akcentuojant
priemones. galimas darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo priemones.




1.1.2. Sudaryti galimybes Savivaldybés | Nuolat | Administracijos | Suteikta galimybé dirbti nuotoliniu
administracijos darbuotojams direktorius, budu, pasinaudoti papildomomis
dirbti nuotoliniu budu, skyriy vedéjai, | poilsio dienomis.
pasinaudoti papildomomis poilsio senitinai
dienomis.

2. Diegti priemones, kuriancias saugig darbo aplinkg ir uztikrinancias diskriminacijos ir priekabiavimo prevencija
2.1. Diegti priemones, kuriancias saugia darbo aplinka ir uztikrinancias diskriminacijos ir priekabiavimo prevencija

2.1.1. Nagrineti pateiktus anoniminius | Nuolat | Direktoriaus Nagrin¢jami pateikti anoniminiai
pranesimus del patirtos jsakymu praneSimai, imamasi priemoniy ir
diskriminacijos, priekabiavimo, sudaryta veiksmy jiems spresti
lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir komisija diskriminacijos, priekabiavimo, lygiy
Jvairovés principy pazeidimy galimybiy, ly¢iy lygybés ir jvairovés

principy pazeidimy.
3. Uztikrinti lyCiy lygybe darbuotojy atrankose
3.1. Tobulinti lyCiy lygybés integracija darbuotojy atrankose

3.1.1. UZztikrinti, kad darbuotojy | Nuolat | Bendrasis Vykdoma nuolatiné stebésena ir,
paieskos skelbimai bty skyrius esant neatitikimy, teikiamos
nediskriminuojantys lyties rekomendacijos dél ly¢iy lygybés
pagrindu, nesiremty ly¢iy aspekto iSlaikymo ir kity reikalavimy
stereotipais, kad biity nurodomi priimant i darbg, siekiant iSvengti
tik objektyviis ir neutralis diskriminacijos per darbo pokalbj
profesiniai kriterijai ir jtraukiamos kandidaty atrankos metu — taip
tik butinos darbui atlikti dalykinés uztikrinant vienodus atrankos
savybés ir jgudziai. kriterijus  ir  salygas  visiems

kandidatams.
4. Stiprinti ly¢iy lygybés bei lygiy galimybiy, jvairovés skatinimo politika Savivaldybés administracijoje

4.1. Lyc¢iy lygybés, lygiy galimybiy, jvairovés skatinimo politikg identifikuoti kaip vieng i§ Savivaldybés administracijos

veiklos prioritety ir jtraukti j strateginius plétros dokumentus

4.1.1. Strateginiuose plétros 2025-20 Programy Strateginiuose plétros dokumentuose
dokumentuose jtraukti lyCiy 26 koordinatoriai | jtrauktos ir jgyvendinamos ly¢iy
lygybés, lygiy galimybiy, lygybés, lygiy galimybiy, jvairovés
vairovés skatinimo politikos skatinimo politikos priemonés,
priemones. kasmet teikiamos ataskaitos.

5. Remti vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas, kuriomis padedama jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes




5.1. Savivaldybés rémimo programose numatyti lygiy galimybiy uztikrinimo kriterijus / kryptis
5.1.1. Pasitlyti Nevyriausybiniy | 2026 Strateginio Pateikti pasitlymai, programose
organizacijy rémimo programoje planavimo ir jtraukti lygiy galimybiy rémimo
ir Jaunimo iniciatyvy skatinimo investicijy kriterijai / kryptys.
projektuose  numatyti  lygiy skyrius.
galimybiy uztikrinimo kriterijus / Jaunimo
kryptis. reikaly
koordinatorius
6. Siekti lygybés principo uztikrinimo bei darbo salygy kokybés gerinimo Savivaldybés administracijoje
6.1. Moketi darbuotojams tokj patj darbo uzmokestj uz tokj pati ar vienodos vertés darbg jy nediskriminuojant dél lyties,
negalios, amziaus ar kito tapatybés bruozo
6.1.1. Atlikti Savivaldybés 2026 Bendrasis Atlikta Savivaldybés administracijos
administracijos darbuotojy darbo skyrius, Teisés | darbuotojy darbo uzmokescio bei
uzmokescio bei skatinimo ir vieSyjy skatinimo intensyvumo analiz¢ ir
intensyvumo analize lyties ir pirkimy pateiktos iSvados bei
uzimamy pareigy aspektu skyrius, rekomendacijos.
Bubhalterijos
skyrius
6.1.2. Vaiky kambario jrengimas 2024 Bendrasis Igyvendinti teisés akty reikalavimai
skyrius — jrengtas vaiky kambarys, taip
prisidedama prie kvalifikuoty
darbuotojy pritraukimo ir i§laikymo,
didinamas Savivaldybés
administracijos darbo nasumas,
uztikrinama galimybé derinti Seimos
ir darbo jsipareigojimus.
7. Gilinti Savivaldybés administracijos darbuotojy ir visuomenés zinias lygiy galimybiy, lyCiy lygybés ir jvairovés srityse
7.1. Skleisti ir nuolat atnaujinti informacijg apie lygias galimybes, ly¢iy lygybe ir jvairove Savivaldybés interneto
svetainéje, socialiniuose tinkluose
7.1.1. Didinti informacijos sklaidg lygiy | Nuolat | Civilinés Parengta ir pavieSinta informacija:
galimybiy, ly¢iy lygybés, metrikacijos ir | 2024-2026 m. paskelbti trys
ivairoveés klausimais. archyvo straipsniai ir praneSimai per metus
skyrius lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo, jvairoves




temomis. Sios vieSinimo priemonés
skirtos didinti visuomenés
sgmoninguma ir skatinti viding
kultiirg, kuri palaiko pazeidziamy
visuomengés grupiy teises ir jy
atstovavima.

7.1.2. Organizuoti renginius, mokiniy, | 2025-20 | Svietimo, Suorganizuoti 4 renginiai, mokymai,
jaunimo konsultacijas karjeros, 26 kultiiros ir konsultacijos, siekiant paneigti lyCiy
profesinio orientavimo sporto skyrius, | stereotipus, darancius jtakg pozitriui
klausimais, paneigiant Jaunimo ] save ir ] kitg asmenj ir neigiamai
visuomengéje egzistuojancius lyc¢iy reikaly veikiancius lygiaverciy santykiy
strereotipus koordinatorius | formavimasi.
8. Vykdyti lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebésena.
8.1. Informuoti apie Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo rezultatus
8.1.1. Ivertinti lygiy galimybiy veiksmy | 2025-20 | Civilinés Atliktas lygiy galimybiy veiksmy
plano priemoniy jgyvendinimo 26 metrikacijos ir | plano priemoniy jgyvendinimo
rezultatus ir paskelbti informacija archyvo vertinimas, o informacija paskelbta
Savivaldybés interneto svetainéje. skyrius Savivaldybés interneto svetainéje.

Stebésena ir rezultaty jvertinimas: Kasmet rinkti duomenis apie priemoniy rodiklius ir analizuoti jy pokyc¢ius. Jvertinti priemoniy
lgyvendinimo rezultatus pagal lentelg. Pateikti ataskaitg apie pasiektus rezultatus ir pokycius, jtraukiant ly¢iy lygybés rodiklius. Informacija apie
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bus skelbiama Savivaldybés interneto svetaingje.




Rezultaty vertinimo lentelé

Taip
(aprasyti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(aprasyti, kas buvo
igyvendinta ir kas ne )

Ne
(aprasyti, kas nebuvo
jgyvendinta)

Ar priemoné¢ buvo jgyvendinta?

Ar priemoné pasieké numatytus
tikslus ir turéjo planuotg poveikj?

Ar priemoné buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemongés
testinumas?

Ar priemoné galéty biti pateikiama
kaip gerosios praktikos pavyzdys
kitoms savivaldybéms?
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