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Audito ataskaita

Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba — subjektas, priZiiirintis, ar teisétai, efektyviai, ekonomiskai
ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés turtas bei patikéjimo teise valdomas valstybés

turtas, kaip vykdomas savivaldybés biudZetas ir naudojami kiti piniginiai istekliai. Daugiau apie

Kontrolés ir audito tarnybos veiklg ir jos rezultatus — interneto svetainéje www.kaisiadorys.lt.

Audity atliko savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja GraZina Planifiniene, vyriausioji specialisté

Alyté Dainauskiené.

Audito ataskaita pateikta KaiSiadoriy rajono savivaldybés merui, Kaisiadoriy rajono savivaldybés

administracijos direktoriui, Palomenés kultiiros centrui, Kruonio kultiiros centrui, Kontrolés komite-

tui, KaiSiadoriy bendryjy funkcijy tarnybai.
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TURINYS

JZANGA

AUDITO REZULTATAI

1. Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy pareigybiy sarasai

1.1. Darbo apmokejimo sistema

1.2. Darbuotojy pareigybiy sarasai, pareigybiy skai&ius, etatai

2. Darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy apskai¢iavimas ir panaudojimas
2.1. Darbo uzmokesc¢iui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy apskai¢iavimas
2.2. Darbo uzmokes¢io nustatymas

2.3. Vadovy jsakymais skirti mokéjimai (priemokos, premijos ir kt. mokéjimai)
2.4. Gauti ir panaudoti asignavimai darbo uzmokes¢iui

3. Kiti pastebéjimai

REKOMENDACIJU JGYVENDINIMO PLANAS

PRIEDAI




Audito ataskaita

1ZANGA

Vadovaujantis Savivaldybeés kontrolieriaus pavedimu!, atliktas darbo apmokéjimo sistemos ir

darbo uZmokes¢io atitikties vertinimas.

Audito tikslas — jvertinti KaiSiadoriy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbo apmo-
kéjimo sistemos atitiktj teisés aktams.

Audito subjektai:

1. Palomenes kultiiros centras. Istaigos kodas 302122536, adresas Lomenos g. 31, LT-56383

Palomene, Kaisiadoriy r. sav.
2. Kruonio kulturos centras. Istaigos kodas 302022532, adresas Darsiiniskio g. 1, LT-56319

Kruonis, Kaisiadoriy r. sav.

Audituojamas laikotarpis: 2024 m. I pusmetis. Priemoky, skatinimo priemoniy mokéjimui
skirty asignavimy panaudojimas — 2023 m.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auk3¢iausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Audito apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprasyti 1 priede ,,Audito apimtis ir metodai*.

12024 m. geguZés 15 d. pavedimas Nr. VSE-2.



Audito ataskaita

AUDITO REZULTATAI

I. Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy pareigybiy sarasai

Darbo apmokejimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas® (toliau —
Istatymas).

Istatymas pakeistas ir i§déstytas nauja redakcija®, kuri jsigaliojo 2024-01-01.

Pagal [statymo 4 str., biudZetinés jstaigos vadovas, naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato jstaigos pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sarasa. BiudZetiniy
istaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes ir pareigybéms priskiriami lygiai.

Istatymo 5 str. 5 d. nurodyta, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje. Jeigu nera kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti ja
prieinamg susipaZinti visiems darbuotojams biudZetinés jstaigos vadovas. Darbo apmokeéjimo sistema
nustatoma atsiZvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas.

Kultiiros centrai veiklg vykdo vadovaudamiesi patvirtintais kultiiros centro nuostatais (toliau
— Nuostatai)*. Pagal Nuostaty 29.5 p. kultiiros centro direktorius tvirtina kultiiros centro struktiirg ir
pareigybiy sgraSa, sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus, 29.8 p. nustato kultiiros centro darbo
apmokéjimo sistema.

Audituojamos jstaigos yra patvirtinusios pareigybiy sgrasus, struktiiras ir darbo apmokéjimo

sistemas (audito ataskaitos 2 priedas).

1.1. Darbo apmokéjimo sistema

Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Istatymo ir Darbo kodekso (toliau — DK) nuos-
tatas, detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy sgrase esandiy pareigybiy pareiginés algos koefi-
ciento, virSijancio Sio jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nus-

tatymo kriterijai (darbo patirtis, i§silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo

2 LR valstybés ir savivaldybés istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo 2017 -01-17 jstatymas Nr. X11I-198.

32023-12-14 Nr. XIV-2341

*Kaisiadoriy rajono savivaldybeés tarybos 2023-10-26 sprendimas Nr. V17E-300 .»Dél Palomenés kultiiros centro nuostaty
patvirtinimo*

KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2023-12-31 sprendimas Nr. V17E-341 , Dél Kruonio kultiiros centro nuostaty
patvirtinimo®
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Audito ataskaita

lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kri-

terijjai), ir atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydZiai, konkrediy

pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,

kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis yra

numatyta), piniginiy iSmoky dydZiai, skyrimo atvejai (uZ atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

Patikring jstaigy darbo apmokeéjimo aprasy, galiojusiy 2023 m. ir 2024 m. darbo apmokéjimo

sistemy (toliau — Sistema) atitikimg teisés akty reikalavimams, nustatéme neatitikimy.

1 lentelé. Darbo apmokéjimo sistemose nustatyti neatitikimai

Istaiga

Palomenés
kultiiros
centras

Nustatyti neatitikimai

2023 m.

ApraSo 29 p. nurodyta, kad jvertinus darbuotojo
veikla labai gerai pareiginés algos kintamoji
dalis, gali buti nustatoma nuo 15 iki 50 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies.

ApraSo 41-43 p. nurodyti premijy skyrimo
atvejai, bet néra konkrediai apraSyta, kada
galima skirti premija.

44 p. nurodyta, kad 2 pirmgsias 2 kalendorines
ligos dienas <..> apmoka darbdavys. <...>
ligos iSmoka negali biiti maZesné negu 62,06
proc. ir didesné negu 100 proc. gavéjo vidutinio
DU, apskaicivoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

2024 m.
Darbo apmokéjimo sistemos (toliau — Sistemos)
VI sk. ,Pareiginés algos koeficienty intervaly
nustatymas® 14 p.: <Kiekvienam pareigybés ly-
giui nustatoma pareigines algos maksimali, mi-
nimali ir vidurine reik§mes>.

VII skyrius ,,Priemokos ir jy skyrimas*

23.1 p. — 23.3 p. nurodyta kokiais atvejais mo-
kamos priemokos, taciau 23.1 p. nenurodytas
priemokos dydis, 23.2 p., 23. 3 p. nurodytas
priemokos dydis nuo 10 iki 30 proc.

IX skyrius ,,Skatinimas®

37 p. nurodoma, kad tarnybos darbuotojai ska-
tinami ir viena i§ nurodyty skatinimo priemo-
niy: darbuotojui atlikus vienkartines ypatingos

Neatitinka [statymo 9 str. 2 d.
reglamentavimo, kad pareiginés algos
kintamoji dalis gali siekti iki 40 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

Istatymo 12 str.

Uz pirmagsias 2 kalendorines ligos
dienas iS$moka moka darbdavys, o iSmokos
dydis darbdavio pasirinkimu gali svyruoti
nuo 62,06 proc. iki 100 proc. darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

Nebuvo nustatytas konkretus dydis

1. Viduriné reik§mé nenustatyta (Rekomen-
dacijy’ V sk.14 p.)

2. Sistemos 14 p. nustatyti pareigybés lygiai:
administratoriaus, kolektyvy vadovy, studijy
vadovy, kultariniy veikly koordinatoriaus ir
organizatoriaus neatitinka ankséiau nusta-
tyty pareigybés lygiy ir [statymo 1 priede,
Sistemos 13 p. nustatyty pareigybés lygiuy.

Neatitinka [statymo 8 str. 2 d. nuostaty, kad
< Kiekviena priemoka, nurodyta $io straips-
nio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali
vir§yti 80 procenty pareiginés algos>.

Formuluoté ,,atlikus vienkartines ypatingos
svarbos uZduotis* neatitinka [statymo 10 str.
nurodytos formuluotés, kad skatinama : uZ

> LRV 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimas Nr. 857 ,.Dél darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirti-

nimo*
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Kruonio
kultiros
centras

svarbos uzduolis.

X skyriaus 39 p.: ligos i§Smokq uZ pirmgsias ka-
lendorines nedarbingumo dienas <...> moka
darbdavys <...>.

Mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis

2023 m.

ApraSo 17 p. nurodyta, kad jvertinus darbuotojo
veiklg labai gerai skiriama kintamoji dalis prik-
lausomai nuo darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y nuo
10 ki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios da-
lies.

2024 m.

Darbo apmokéjimo sistemoje (toliau — Sistema)
nenurodyti darbo apmokéjimo principai, ko-
kiais nustatyta Darbo apmokéjimo sistema
Sistemos 44 p.: <konkretus pareiginés algos ko-
eficientas nustatomas specialistams ir kvalifi-
kuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavi-
nimo, veiklos sudétingumo, atsakomybes ir sa-
varankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir
igidziy, svarbiy einamoms pareigoms>.

Sistemos 1 priedas ,,Pareigybiy pakopy struk-
tara®

Sistemos 47-48 p. nurodyta, kad 2023 m. veik-
los vertinimas atliekamas vadovaujantis LRV
2017-04-05 nutarimu Nr. Nr. 254,

42 p. nurodyta, kad uz pirmasias 2 kalendorines
ligos dienas ligos paSalpa negali biiti maZesné
negu 62,06 proc. gaveéjo vidutinio DU apskai-
¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

* Saltinis — jstaigy vadovy patvirtintos darbo apmokéjimo sistemos

Audito ataskaita

asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant biu-
dZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uf
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavi-
nius.

Formuluoté ,, Tarnybos darbuotojai“ ne-
tiksli.

Nenurodytas iSmokos dydis

NeapraSytas mokéjimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, kaip reglamentuota Jstatymo 11 str.

Neatitinka ]statymo 9 str. 2 d. reglamenta-
vimo, kad pareiginés algos kintamoji dalis
gali siekti iki 40 proc. pareiginés algos pas-
toviosios dalies dydZio.

NeapraSytas mokéjimas uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, kaip reglamentuota Jstatymo 11 str
NeapraSyti materialiniy pasalpy skyrimo at-
vejai, kaip reglamentuota [statymo 13 str
Nenurodytas ligos iSmokos mokéjimas uz
pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, ne-
nustatytas dydis.

Rekomendacijy 5 p.

Nedetalizuoti pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétin-
gumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, pa-
pildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms parei-
goms Ziniy turéjimas), nekonkretizuota kaip
Jie turéty biiti taikomi, kokiais atvejais didi-
namas koeficientas (Jstatymo 5 str. 5 d., Re-
komendacijy I1I sk., V sk.)

Sistemos 1 priede ,,Pareigybiy pakopy struk-
tira® nustatytas pareigybés lygis administra-
toriaus (vadovo padéjéjo) pareigybei neati-
tinka jstaigos vadovo 2024 m. patvirtinto pa-
reigybés lygio

NeapraSyta darbuotojy vertinimo tvarka,
kaip nurodyta [statymo 9 str. ,,BiudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimas*

Nenustatytas konkretus dydis, nustatyta tik
Zemiausia riba.

Audituojamy jstaigy darbo apmokeéjimo sistemos néra parengtos tinkamai, nustatéme neatiti-

kimy teisés akty reglamentavimui, kity tritkumy ir netikslumy (nurodyta 1 lenteléje), Sistemos tobu-

lintinos ir turi biiti tikslinamos.



__Audito ataskaita

1.2. Darbuotojy pareigybiy saraai, pareigybiy skai¢ius, etatai

1.2.1. Pareigybiy sgrasai

Pareigybiy sarasai, pareigybiy skai¢ius patvirtinti jstaigy vadovy (audito ataskaitos 2 priedas).

Patikrinus pareigybiy sgrasus, nustatyta:

- Istaigy Kultiriniy veikly koordinatoriaus ir organizatoriaus pareigybéms priskirtas kodas
2655 (aktoriai) pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy® neatitinka Sios pareigybés kodo ir pavadinimo.

- Kruonio kultlros centre vadovo padéjéjo (administratoriaus) pareigybei priskirtas kodas
3341 atitinka Administratoriaus pareigybés koda, tatiau neatitinka vadovo padéjéjo pareigybés kodo,
kultarinés veiklos vadybininko pareigybei priskirtas kodas 2655 (aktoriai) neatitinka gios pareigybés
kodo ir pavadinimo pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

- Palomenés kultiiros centre 2023 m. garso $viesos operatoriaus bei elektriko pareigybéms

nebuvo priskirti pareigybiy lygiai.

1.2.2. Pareigybiy skai¢ius, etatai

Istaigose darbuotojy etaty skaiius nustatytas pagal anks¢iau galiojusj (iki 2024-01-01)

didZiausig leisting pareigybiy skaiiy.
2 lentelé. Informacija apie 2023 m., 2024 m. darbuotojy patvirtintus ir neuZimtus etatus

Istaigos 2023 m. 2024 m. 01-05 mén.
pavadini  Patvirtintas NeuZimti etatai (pareigybeés) Patvirtintas NeuZimti etatai (pareigybés)
mas etaty sk. etaty sk.
Palo- 8,25 1. Kultoriniy veikly koordinatorius 8,25 1. Zubi3kiy padalinyje valytojas
menés ir organizatorius (1 et.) nuo 01.09; (0,25 et), kultariniy veikly
kultiiros 02—-06 mén. koordinatorius ir organizatorius
centras 2. Taikomosios dailés studijos (0,5 et.) — 01-05 mén.
vadovas (0,75 et.) — 06-08 meén. 2. Darbininkas (0,5 et.) 02-03 mén.
3. Garso 8viesos operatorius (0,25 3. Garso §viesos operatorius (0,25
et.) — 09-12 mén. et.) — 01-03 mén.
4. Elektrikas (0,25 et.) — 01-12 4. Elektrikas (0,25 et) — 01-04
mén. mén.
5. Sokiy kolektyvo vadovas (0,75
et.) pareigybés.
Kruonio 11,15 1. Kolektyvo vadovas — (0,32 et.) 11,15 1. Kolektyvo vadovas (0,57 et.) —-
kult@ros —01-11 mén., 12 mén. (0,57 et.) 01-05 mén.
centras 2. Akompaniatorius (0,25 et.) — 2. Akompaniatorius pareigybe
06-12 mén. (0,25 et.) — 01-05 mén.
3. Direktorius (0,5 et.) — 08-11 3. Kultiirinés veiklos vadybininkas
meén. (0,5 et.) — 05 mén.

* Saltinis — jstaigy vadovy jsakymai, pateikta informacija, 2023 m., 2024 m. darbo uZmokes&io Ziniarai&iai

6 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkrigio 30 d. jsakymas Nr. 4-672
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__Audito ataskaita

Kruonio kultiiros centras

2023 m. ir 2024 m. patvirtinta 11,15 darbuotojy etaty, i$ jy — 8,15 kultiiros darbuotojy’.

2023 m., 2024 m. 01-05 mén. uZimti etatai nurodyti 1, 2 pav.

1 pav.

2023 m. 01-12 mén. uZimti etatai

10,83 - 10,83 - 10,83 - 10,83 _ -
1033 - 1008-1008 1008~ 1008 1033

— 9,58 == 9,58

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

UZIMTI ETATAI 2023 M. (01-12 MEN.)

Neuzimti etatai
2023 m. 01-11 mén. neuZimta 0,32 et., 12 mén. - 0,57 et. kolektyvo vadovo.
Akompaniatoriaus pareigybé (0,25 et.) neuZimta 2023 m. 06-12 mén.

2 pav.

2024 m. 01-05 mén. uZimti etatai

10,33 10,33 10,33 10,33 —
o = S = 9,83 '

1 2 3 a 5
UZIMTI ETATAI (01-05 MEN.)

Neuzimti etatai
Akompaniatoriaus pareigybé (0,25 et.) neuZimta 2024 m. 01-05 men.

2024 m. 01-05 meén. neuZimta kolektyvo vadovo (0,57 et.) pareigybeé.

Kruonio kultiiros centre 16 darbuotojy dirba ne visa darbo laiko normg®, tadiau darbo grafikai
nesudaryti ir nepatvirtinti (i$skyrus 1 darbuotojg).

DK 113 str. 4 d. nustatyta, kad darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose
nurodomos darbo pradZios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

Palomenés kultiiros centras

2023 m. ir 2024 m. patvirtinta 8,25 darbuotojy etaty, i3 jy 6 - etatai kultiiros darbuotojy’.
2023 m., 2024 m. 01-05 mén. uZimti etatai nurodyti 3, 4 pav.

2023 m. uZimty etaty skai¢ius nuo 6 iki 7,25, 2024 m. — nuo 5,75 iki 7,25.

7 Kultarinés veiklos vadybininkas — 1 et., kultiirinés veiklos koordinatorius ir organizatorius 2,33 et. — Kalviy padalinyje
- 0,83 et., Viluny padalinyje — 0,5 et., Darsiiniskio padalinyje — 1 et.
Kolektyvo vadovai — 2,25 et. (4 kolektyvai), brelio vadovai — 1 et. (4 bareliai), akompaniatorius - 0,25 et.).
8 Pvz.: Kalviy kultdriniy veikly koordinatorius ir organizatorius — 0,83 etato ir kolektyvo vadovas — 0,57 etato.
? Kultairinés veiklos koordinatorius ir organizatorius 1,5 et. — Zubiskiy padalinyje — 0,5 et., mégéjy meno kolektyvo va-
dovas — 1 et. (2 kolektyvai), taikomosios dekoratyvinés dailés studijos vadovas — 0,75 et., dramos studijos vadovas — 0,5
et., dailininkas scenografas — 0,5 et., $okiy kolektyvo vadovas -0,75 et.
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3 pav.

2023 m. 01-12 lnén. uzimti etatai

6'25 —{6)— 6,:25 - eés - 6,:25 — 7,25 — sés —A2)—7)—1)—7)—125

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

UZIMTI ETATAI 2023 M. (01-12 MEN.)

NeuZimti etatai;

Kultiriniy veikly koordinatorius (1 et.) nuo 2023 m. 01 mén. 9 d., 02-06 mén.
Taikomosios dailés studijos vadovas (0,75 et.) — 06-08 mén.
Garso Sviesos operatorius (0,25 et.) — 09-12 mén.

4 pav.

2024 m. 01-05 mén. uZimti etatai

6,5 6,25 5,75 6,25 7,25

1 2 3 4 5

UZIMTI ETATAI (01-05 MEN.)

NeuZimti etatai;

Sokiy kolektyvo vadovo pareigybe (0,75 et.) 2024 m. 01-05 mén. (2024 m. patvirtinta);

Darbininkas (0,5 et.) 02-03 mén.
Garso $viesos operatorius (0,25 et.) — 01-03 mén.

Elektrikas (0,25 et.) —~ 01-04 mén.
2024 m. 01-05 mén. — Zabiskiy padalinyje kultiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius

(0,5 et.) ir valytojas (0,25 et.).
Direktoré informavo, kad Zubiskiy padalinio nebus, patalpos Mokyklos g. 8, Zabiskiy k.

Palomenes sen., perduotos KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijai, valdyti naudoti ir

disponuoti patikéjimo teise'?.

Palomenes ir Kruonio kultiros centruose 2023 m. ir 2024 m. ne visi patvirtinti etatai buvo
uzimti, nebuvo tinkamai panaudojami Zmogiskieji istekliai.
Kultiros jstaigoms pareigybiy skaitiaus nustatymas teisés aktais nereglamentuotas, todél

negalime vertinti, ar jstaigose nustatytas optimalus pareigybiy skaigius.

2. Darbo uZzmokes¢iui skirty asignavimy apskai¢iavimas ir panaudojimas

2.1. Darbo uzmokes¢iui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy apskai¢iavimas

Asignavimy valdytojai lé3as darbo uZmokes&iui planuoja pagal kontingentg, nustatytus

normatyvus, pagal programy finansavimo Saltinius ',

102024-05-30 tarybos sprendimas Nr. V17E-144
! Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2022-06-30 sprendimas Nr. V17E-175 ,-KaiSiadoriy rajono savivaldybés biu-

dZeto sudarymo, asignavimy administravimo, biudZeto vykdymo ir atskaitomybés tvarkos apragas®.
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___Audito ataskaita

Audituojamy jstaigy i8laidy darbo uzmokes¢iui 2023 m. ir 2024 m. apskai¢iavimas pateiktas

audito ataskaitos 3 priede.
3 lentelé. 2023 m. ir 2024 m. darbo uZmokes¢iui apskai€iuoti ir patvirtinti asignavimai (Eur)

Istaigos pavadinimas Patvirtinta Darbo  uzmokeséiui ir Darbo
asignavimu, i$ jy: socialiniam draudimui, i§ jy: uZmokes¢iui

2023 m.

03.01.02.01 Kultiiros centry veiklos uZtikrinimas

Palomenés kultaros centras 155856,00 132391,00 129000,00

Kruonio kultiiros centras 230076,00 191333,00 188400,00

2024 m.

01.01.01.05 Savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbo uzmokestis (B)

Palomenés kultiiros centras 57800,00 57600,00 56600,00

Kruonio kultiiros centras 66900,00 66700,00 65600,00

02.02.01.01 Kultaros jstaigy funkeiju vykdymas (B)

Palomenés kultiiros centras 73900,00 73600,00 72400,00

Kruonio kultiiros centras 123800,00 123200,00 121400,00

* Saltinis — istaigy 2023 m., 2024 m. programy samatos

Asignavimai darbo uZmokes¢iui 2023 m. ir 2024 m. apskaiiuoti pagal patvirtinta darbuotojy
etaty skaiciy.

Pagal pateiktas kultiiros centry programy samatas nustatéme, kad léSos pareiginés algos
kintamajai daliai buvo apskai¢iuotos ne visoms vykdomoms priemonéms:

1. 2023 m. priemonei 03.01.02.01 ,Kultdros centry veiklos uztikrinimas* (B) — Kruonio

kulttros centrui léSos kintamajai daliai buvo suplanuotos apie 0,5 proc.
2. 2024 m. priemonei 02.02.01.01,,Kultdros jstaigy funkcijy vykdymas“ (B) — Palomenés

kultairos centrui kintamajai daliai 1é30s sgmatoje nebuvo planuotos.

Patvirtintos iSlaidos darbo uzmokes¢iui atitinka sagmatas.

Darbo uzmokesciui patvirtinty asignavimy panaudojimas (pla¢iau 2.3 sk., 2.4 sk.).

2.2. Darbo uzmokeséio nustatymas

Patikrinome, ar pareiginés algos koeficientai darbuotojams, nustatyti pagal teisés aktus.

2023 m. audituojamy jstaigy darbuotojams (A, B, C pareigybiy lygio) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatyti [statyme nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty ribose. Darbininky (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatyta minimaliosios
meénesinés algos dydZio.

Pareiginés algos kintamosios dalies dydZius 2023 m. ir 2024 m. jstaigos patvirtino nuo 5 proc.
iki 15 proc.'?

Daugumai darbuotojy nustatyti algos kintamos kintamosios dalies dydZiai sudaro 8 proc.

12 Palomenés kultiiros centras — 2023 m. kintamoji dalis nustatyta 5 proc. (5 darbuotojai), 2024 m. — 8 proc. (6 darbuo-
tojai); Kruonio kultfiros centras — 2023 m. 5 proc. — 2 darbuotojams, 8 proc. (11 darbuotojy), 2024 m. — 8 proc. (8 dar-

buotojai), 15 proc. (1 darbuotojas).
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Audito ataskaita

2024 m. jsigaliojus naujos redakcijos Istatymui pareiginé alga buvo perskai¢iuojama pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 2023-12-14 jstatymo Nr. XIV-2341 2
straipsnio 23 p. nuostatas'’: pareiginés algos pastoviaja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui
perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio — 1785,4 Eur'‘.

Perskaiciuota pareiginé alga negali biiti maZesné uz iki Sio perskaiiavimo buvusig pareigine alga.

4 lentelé. Informacija kaip jstaigos perskaidiavo ir nustaté pareiginés algos koeficientus 2024 m.

Neatitikimai nustatant

Istaigos Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
pavadinimas  perskai¢iavimas ir nustatymas pastoviosios dalies
pareiginés algos
koeficientus
Palomenés Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024 m. 01 meén.
kultiiros 2024 m. 01 mén. nustatyti didesni nei perskai€iavus 2023 m. pareiginé alga
centras pareiginés algos pastovigja dalj ir padalijus i¥ bazinio dydZio perskaidiuota ir nustatyta
1785,4 Eur: nesivadovaujant Lietuvos
- Kultariniy veikly koordinatoriaus ir organizatoriaus pa- Respublikos valstybés ir
reigybei nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koefi- savivaldybiy istaigy
cientas (toliau — koeficientas) 0,85, kai perskai¢iavus — 0,8].  darbuotojy darbo
- Mégeéjy meno kolektyvo vadovo, dramos studijos va- apmokéjimo ir komisijy
dovo, dailininko scenografo pareigybei — nustatytas koeficien- nariy atlygio uz darba
tas 0,81, perskai¢iavus —0,77. jstatymo Nr. XIII-198
- Garso Sviesos operatoriaus pareigybei — nustatytas koe- pakeitimo 2023-12-14
ficientas 0,73, perskai¢iavus — 0, 70. jstatymo Nr. XIV-2341 2
- Administratoriaus pareigybei nustatytas koeficientas straipsnio 23 p.
0,69, perskaiciavus — 0,62.
Istatymo 6 str. 8 d.
Kruonio Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai perskai- Kultiiriniy veikly
kultiiros Ciuoti pagal nustatytus reikalavimus, i¥skyrus: koordinatoriaus ir
centras - Darsini8kio kultdriniy veikly koordinatoriaus ir organi- organizatoriaus
zatoriaus pareigybei (1 et.) nustatytas pareiginés algos pasto- pareigybéms (0,83 et,

viosios dalies koeficientas 0,85, kai perskai¢iavus — 0,83.

1 et, 0,5 et) nustatytas
vienodas pareiginés algos
pastoviosios dalies
koeficientas.

Istatymo 6 str. 7 d. nustatyta, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficients

pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotoja j

pareigas priimantis asmuo.

PerskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas keitiamas (nustatomas i§ naujo) darbo

apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais (Jstatymo 6 str. 8 d.).

1 Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po pas-
kutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uZ 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.
1 Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes&iui pers-
kai¢iavimo jstatymas Nr. XIV-2011
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Audito ataskaita

Palomenés  kultiros centre kultiaros darbuotojy® ir administratoriaus pareigybéms
pareiginés algos koeficientai neperskaiciuoti, kaip numato teisés aktai, o nuo 2024 m. 01 men.
nustatyti koeficientai i§ nayjo.

Nauji pareiginés algos koeficientai turéjo biiti nustatyti pasikeitus darbuotojo pareiginés algos

koeficiento nustatymo kriterijams, patvirtinus Darbo apmokéjimo sistema (Palomenés kultiiros centro

Sistema patvirtinta 2024-02-28).

2.3. Vadovy jsakymais skirti mokéjimai (priemokos, premijos ir ki. mokéjimai)

Patikrinome, ar audituojamy jstaigy vadovy 2023 m. ir 2024 m. 01-06 mén. jsakymais skirti
mokéjimai (priemokos, premijos ir kt. mokéjimai) atitiko teisés akty reikalavimus.

Dauguma priemoky buvo skiriamos darbuotojams uZ papildomy funkcijy ar uzduoé¢iy, nenus-
tatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty ra$tu, vykdyma, uZ pavadavima.

Istaigy vadovai gruodZio mén. skyré darbuotojams premijas.

5 lentelé. Informacija apie jstaigy vadovy jsakymy netinkamg formulavima

Istaigos Neatitikimai skiriant priemokas ir premijas Neatitikimai teisés aktams
pavadinimas

Kruonio 5 jsakymuose (2023 m.), skiriant priemokas, formuluotéje [statymo 10 str., 10 str. 1 d. 3 p.
kultiiros neteisingai nurodytas skyrimo pagrindas [statymo 12 str., Apra$o 22 p., 23 p.

centras kuriuo skiriamos ne priemokos, o premijos.

Nenurodyti papildomi darbai.

8 jsakymuose (2023 m.), skiriant priemoka uz papildomus [statymo 10 str. 1 d. 3 p., Apraso
darbus, nenurodyta, uZ kokius papildomus darbus 22p., 23 p.'°

priemoka skiriama.

[statymo 10 str. 1 d. 3 p. numatyta, kad priemoka mokama

uZ papildomy funkeijy ar uzduogiy, nenustatyty pareigy-

bés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

8 jsakymais (2023 m.) skirtos premijos uZ gerus darbo re- [statymo 12 straipsnis,

zultatus 2023 mety laikotarpiu — jsakymo formuluoté nea- ApraSo 26 p..  premijos
titinka Jstatymo 12 str. nuostaty ir Darbo apmokéjimo sis-  skiriamos, atlikus vienkartines

temos apraso. ypa¢ svarbias centro veiklai
uzduotis.
Palomenés 22 jsakymuose (2023 m. — 21, 2024 m. — 1) nurodyta, kad  [statymo 1 str. 3 d.
kultiiros 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio prie-
centras mokos skiriamos pagal [statymo /0 str. 1 d. I p. ir Ap-

raSq uz atliktus papildomus darbus nenustatytus pareigy-

bes aprasyme.

Istatymo 10 str. 1 d. 1 p. numato priemoky mokéjima uZ

papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas,

atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet

nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

2023-12-18 jsakymais 8 darbuotojams skirtos pareiginio 2017-03-06 Apraso redakcija
atlyginimo dydZio premijos uz svarbiy uzduoéiy atlikimg

I3 Kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius, mégéju meno kolektyvo vadovai, dramos studijos vadovas, dailinin-

kas scenografas, garso $viesos operatorius.
16 Centro darbuotojui priemoka, skiriama vadovo jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas.

Papildomos funkcijos nurodomos tame pa¢iame jsakyme.
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vadovaujantis [statymo 12 str. 1 d. 1 p. ir Apra$o patvir-

tinto 2017-03-06 jsakymu Nr. V-17, IV sk. 26 p.

Audito ataskaita

negalioja nuo 2020-01-02"7,

ApraSo 43 p.: mokéti premija

atlikus

vienkartines

svarbias uzduotis.
2024 m. 3 jsakymuose del priémimo j darbg nurodyti DK LR darbo kodeksas
straipsniai nesusijg, su priémimu.

* Saltinis — jstaigy 2023 m.ir 2024 m. 01-06 mén. personalo isakymai

ypac

Istaigy vadovai ne visus personalo jsakymus del premijy, priemoky mokéjimo, dél priemimo j

darbq tinkamai formuluoja, skyrimo pagrindg nurodo ne pagal teisés akty reglamentavimag.

Priemoky, premijy ir kt. mokéjimai

6 lentele. 2023 m. darbuotojams iSmokéta priemoky, premijy (Eur)

Istaiga Apskaitiuo-  Pareigybi- Kinta- Priemokos Premijos
tas DU nio atlygi- moji - -
2023 m. 01- nimo paZﬁ)- dali']s ‘AfpSkal' Proc. . épskal- Proc. .
12 mén. pa-  vioji dalis tiuota nuo  pareigy-  Ciuota nuo pareigy-
gal Finiaras- b3n10 atlygi- b%mo atlygi-
gius, t. sk.: nimo pasto- nmmo pasto-
viosios dalies viosios dalies
2023 m.
Kruonio kulti- 188268,72  152907,85  7712,04 3363,31 2,20 4810,05 3,15
ros centras
Palomenés kul- 126713,03  96725,8 3130,61 6148,05 6,35 9868,73 10,20

turos centras
*Saltinis — 2023 m. 01-12 mén. Darbo uZmokes&io apskaitos Ziniaras¢iai

Kruonio kulttiros centras
2023 m. apskaic¢iuota priemoky uZ 3363,31 Eur, tai sudaro 2,2 proc. pareigybinio atlyginimo

pastoviosios dalies. I§ viso paskirta 14 priemoky:
8 priemokos skirtos uz papildomus darbus jy nejvardijant, tai neatitinka Jstatymo 10 str. 1 d.
3 p. ir Darbo apmokéjimo sistemos apraso nuostaty, kad priemokos gali biiti skiriamos uZ papildomy

funkcijy ar uZduociy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

Palomenés kultiiros centras

2023 m. apskai¢iuota priemoky uZ 6148,05 Eur — 6,35 proc. pareigybinio atlyginimo

pastoviosios dalies. Didesné¢ dalis priemoky i$mokéta 09—12 mén., t. y. 74,50 proc. visy iSmokéty per

metus.
Priemokos (16) buvo mokamos uZ atliktus papildomus darbus, nenustatytus pareigybés
apraSyme: uZ renginiy organizavima, i§vaZiuojamuosius koncertus, pavadavima.

Nustatyti neatitikimai:

17 Patvirtintas naujos redakcijos ApraSas 2020-01-02 (jsakymas Nr. V-2)
14



_Audito ataskaita

— Kulttiriniy veikly koordinatorei ir organizatorei 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos'®'? skirtos atlikti darbus pavaduojant direktore jos kasmetiniy atostogy metu: 08

meén. — 432,45 Eur, 10 mén. — 432,45 Eur.

Kultiiriniy veikly koordinatoriaus ir organizatoriaus pareigybés aprasymo?® II sk. ,,Pareigas
einancio darbuotojo funkcijos* 3.26 p. nurodyta funkcija, kad direktoriaus atostogy, nedarbingumo,

seminary metu laikinai vykdo direktoriaus funkcijas.

Priemokos skirtos neatsizvelgiant j darbuotojo pareigybeés apraSyme nustatytas furnkcijas.

— Garso $viesos operatoré (0,25 et.)*! nuo 2023-12-01 priimta j darbg pagal terminuota darbo
sutartj>. Per 1 mén. darbo laikotarpj skirta priemoka®® 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz papildomus darbus® organizuojant gruodZio mén. renginius ir premija®® uZ svarbiy
uzduociy atlikima.

Garso ir Sviesos operatorés pareigybés apraymo 5.14 p. nurodyta funkcija, kad vykdo kitus

vienkartinius Kultiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,
taciau susijusius su kultiros centro veikla.

Priemoka skirta neatsizvelgiant j darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

— 2023-03-24% su dramos studijos birelio vadove nutraukta darbo sutartis pagal DK 56 str.
1 d. 3 p.?" ismokant 2 vidutiniy darbo uZmokesgio dydzio iseitine iSmokg (DK 56 str. 2 d.).
Prie prasymo dokumentai nepateikti, kaip nustatyta DK 56 str. 1 d. 3 p., kad nutraukiant

sutartj turi biiti pateikti Sias aplinkybes pagrindziantys jrodymai.

Premijy mokéjimas

Pagal Istatymo 12 str., biudZetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos,
nevirSijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokeséiui skirty 13y.

Audituojamose jstaigose premijos darbuotojams i¥mokétos gruodZio mén.:

- Palomenés kultiiros centre (8 darbuotojams) iSmokéta premijy 9868,75 Eur — 10,20 proc.
pareigybinio atlyginimo pastoviosios dalies;

- Kruonio kultiiros centre (8 darbuotojams) 4810,05 Eur — 3,15 proc. pareigybinio atlyginimo

pastoviosios dalies.
Audituojamos jstaigos nevirsijo darbo uZmokes¢iui patvirtinty asignavimy (pla¢iau 2.5 sk.).

18 Isakymai 2023-08-28 Nr. P-21 ir 2023-10-30 Nr. P-31

19 Atsizvelgiant j gautus sutikimus 2023-08-07, 2023-09-27

20 Palomenés kultiiros centro direktoriaus 2020-01-04 jsakymas Nr. V-3

21 2023-11-30 jsakymas Nr. P-41

22 Nuo 2023-12-01 iki 2023-12-29

3 2023-12-18 jsakymas Nr. P-44

24 Sutikimas dél papildomy darby parasytas 2023-11-30 kartu su pra§ymu dél priémimo j darba.

25 2023-12-18 jsakymas Nr. P-54

26 2023-03-24 jsakymas Nr. P-8

27 Darbuotojo negaléjimas tinkamai atlikti darbo funkcijos dél ligos, nejgalumo arba eimos nario slaugymo

15



Audito ataskaita

Kultiros centruose susidaré darbo uZmokes¢io laisva asignavimy suma, kadangi buvo
neuZimty pareigybiy, lé3os jy islaikymui buvo numatytos ir patvirtintos (2.1 sk.).

Premijy mokéjimo pagrindas nebuvo tinkamai nurodytas (5 lentelé).

Ne visais atvejais jstaigy vadovai uztikrino darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy panaudojima
pagal teisés akty reikalavimus.
BiudZetiniy jstaigy jstatymo®® 11 str. 1 d. 2 p. nustatyta, kad biudZetinés jstaigos vadovas

uZtikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, teisés akty ir biudZetinés jstaigos nuostaty.
2.4. Gauti ir panaudoti asignavimai darbo uZmokes¢iui

Pagal BiudZeto iSlaidy samatos vykdymo 2023 m. gruodZio 31 d. ataskaity duomenis,
audituojamy jstaigy gauti ir panaudoti asignavimai darbo uZmokeséiui pateikti audito ataskaitos 4
priede.

Per 2023 m. ataskaitinj laikotarpj priemonei 03.01.02.01 ,Kultiros centry veiklos
uZtikrinimas* darbo uZmokesciui ir socialiniam draudimui audituojamos jstaigos gavo ir panaudojo:

Palomenés kultiiros centras — 130531,26 Eur, arba 98,60 proc. ataskaitiniam laikotarpiui

planuoty asignavimy;
Kruonio kultiros centras — 191331,59 Eur, arba 99,98 proc. ataskaitiniam laikotarpiui

planuoty asignavimy.

Patikrinome, ar BiudZeto iSlaidy sagmatos vykdymo ataskaitose gauti ir panaudoti asignavimai
atitinka darbo uzmokescio apskaitos Ziniara§¢iy duomenims str. 2.1.1.1.1.1. ,,Darbo uZmokestis*, str.
2.1.2.1.1.1. ,,Socialinio draudimo jmokos* ir str. 2.7.3.1.1.1. ,,Darbdaviy socialiné parama.

Nustatyti neatitikimai néra reikSmingi, 2024 mety pradZioje buvo patikslinti.

Programy priemoniy®® vykdymui, pagal 2024 m. 01-06 mén. darbo uZmokeséio apskaitos
Ziniara$¢iy duomenis, darbo uzmokesc&iui apskai¢iuota ir iSmokéta:

Palomenés kultiiros centre — 56327,82 Eur;

Kruonio kultiiros centre — 88023,91 Eur.

Patikrinus 2023 m. 01-12 mén. ir 2024 m. 01-06 mén. darbo uZmokes¢io apskaiciavima
nustatyta: apskaiCiuojant atlyginimg, buvo pritaikyti jsakymais patvirtinti koeficientai, jtraukta ir
apskaiCiuota skirta kintamoji dalis, priemokos ir premijos.

BiudZeto iSlaidy sgmatos vykdymo 2024 m. kovo 31 d. ataskaity duomenys pateikti audito

ataskaitos 5 priede.

% Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 1995 m. gruodzio 5 d. Nr. I-11 13,11 str. 1d. 2 p.
#01.01.01.05. Priemonei ,,Savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbo uzmokestis* (B) ir 02.02.01.01. Priemonei ,,Kultiiros
istaigy funkcijy vykdymas“ (B)
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Audito ataskaita

Kaip 1¢30s darbo uZmokesciui buvo panaudotos 2024-12-31, audito procediiras atliksime

vertindami KaiSiadoriy rajono savivaldybés 2024 m. metiniy ataskaity rinkinj.
3. Kiti pastebéjimai

1. Kultiiros centry veiklos organizavimas ir valdymas
Pagal LR Kultiiros centry jstatymo 12 str. ir Nuostaty 30 p. kultiiros centre sudaroma kolegiali
patariamojo balso teis¢ turinti centro taryba® (toliau — Taryba):
Kruonio kultiiros centre Taryba nesudaryta.
Palomenés kultiiros centre naujos sudéties Taryba sudaryta audito metu 2024-06-04°! (anks-
tesné Taryba buvo sudaryta 2021-12-28 Nr. V-45),

2. Istaigy interneto svetainése paskelbta ne visa aktuali informacija pagal Bendruyjy reikala-
vimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms
apradg (toliau — Apragas) >

Kruonio kultliros centro interneto svetainés

skyriuje ,,Struktiira ir kontaktiné informacija“ paskelbta ne visy jstaigos darbuotojy kontaktiné

informacija (vardas ir pavarde, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas (Apraso 16.3
p.); atlieckamos funkcijos ir specialieji reikalavimai jo pareigybei (Apraso 16.4 p.).

Palomenés kultiiros centras interneto svetainéje informacija patikslino audito metu.

3. Kruonio kultiiros centre dokumentuose nurodyti skirtingi tos pa¢ios pareigybés pavadini-
mai: jsakyme ,,Dél darbuotojy pareigybiy saraso ir etaty skaiCiaus“ nurodyta pareigybé — kultiiriniy
veikly koordinatorius ir organizatorius, pareigybés apraSyme — kultiirinés veiklos koordinatorius,
darbo sutartyje — kultiiriniy renginiy koordinatorius.

4. Palomenés kultliros centre patvirtinta pareigybé garso $viesos operatorius, o pareigybés

apraSyme — garso ir vaizdo operatorius.

3 Taryba renkama 2 mety kadencijai visuotiniame kultiiros centro darbuotojy susirinkime paprastaja balsy dauguma. Ta-
ryba sudaro trys kultiiros centro bendruomenés nariai.

31 2024-06-04 Nr. V-20
32 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480
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REKOMENDACIU JGYVENDINIMO PLANAS

Audito ataskaita

Rekomen- | Rekomendacija Subjektas, kuriam pa- | Veiksmas/ Rekomendacijos
dacijos ei- teikta rekomendacija | priemonés/ igyvendinimo  ir
lés numeris komentarai informavimo apie
ataskaitoje igyvendinima
data
L. Patikslinti Darbo | Kruonio kultaros | Darbo  apmokéjimo | Tki 2024-09-30
apmokéjimo sistemg pagal | centro direktoriui, sistema bus patiks-
teisés akty reikalavimus. linta pagal teisés akty
Palomenés kultiiros | reikalavimus. Iki 2024-09-30
centro direktoriui
2. Pareigybiy kodus nurodyti | Palomenés kultiiros | Pareigybiy kodai bus | Iki 2024-09-06
pagal Lietuvos profesijy | centro direktoriui, nurodyti pagal Lietu-
klasifikatoriy. vos profesijy klasifi-
Kruonio kultiiros | katoriy. Iki 2024-10-30
centro direktoriui
3. Uttikrinti, kad patvirtintas | Palomenés  kultiiros | UZtikrinsime, kad | 2024-09-06
etaty skaidius  atitikty | centro direktoriui, patvirtintas etaty
uZimtas pareigybes. skaicius atitikty
uZimtas pareigybes.
Kruonio kultoiros | Bus jvertintas specia-
centro direktoriui listy (kolektyvy, bu-
reliy vadovy) porei- | 2024-11-30
kis. Darbuotojai |
laisvus etatus bus pri-
imami, kai bus ga-
lima vykdyti kontak-
tine veikla Kruonio
kultiros centro pas-
tate, suremontavus
patalpas po jvykusio
_gaisro.
4. Sudaryti ir patvirtinti | Kruonio kultliros | Darbuotojams,  dir- | Tki 2024-08-30
darbuotojams, centro direktoriui bantiems ne visu krii-
dirbantiems ne  visu viu, suderinus darbo
kriviu, darbo grafikus. laika  pagrindinése
darbovietése, darbo
grafikai bus patvir-
tinti.
5. Isakymus dél priemoky, | Kruonio kultiros | Jsakymai dél prie- | Nuolat
premijy ir kity mokéjimy | centro direktoriui, moky, premijy ir kity
rengti teisés akty nustatyta mokéjimy bus ren-
tvarka. Palomenés kultliros | giami teisés akty nus- | Nuolat
centro direktoriui tatyia tvarka.
6. Priemokas skirti | Palomenés kultiiros | Skiriant priemokas | Nuolat
atsiZvelgiant j darbuotojy | centro direktoriui atsizvelgsime | dar-
vykdomas funkcijas, buotojy funkcijas nu-
numatytas pareigybés matytas  pareigybés
apraSymuose. apra§ymuose.
7. Sudaryti kolegialig | Kruonio kultaros | Artimiausio visuoti- | Iki 2024-10-30
patariam()jo balso teise | centro direktoriui nio kultiros centro
turingia centro tarybg. darbuotojy  susirin-

kimo metu bus suda-

ryta Kultiiros taryba.
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Audito ataskaita

[ 8. Istaigos interneto ‘ Kruonio kultiros | Jstaigos interneto
svetainéje paskelbti | centro direktoriui, svetainéje informa- | Iki 2024-10-30
informacija pagal cija bus atnaujinama
nustatytus  reikalavimus | Palomenés kultiros | ir skelbiama pagal
savivaldybiy institucijy ir | centro direktoriui nustatytus reikalavi- | Nuolat
istaigy interneto mus.
svetainéms.
Istaigos  dokumentuose | Kruonio kultiros | Bus perziaréti ir pa- | ki 2024-10-30
nurodyti tikslius | centro direktoriui, tikslinti dokumentai
Palomenés kultiiros

pareigybiy pavadinimus.

centro direktoriui

Patikslinsime parei-
gybés pavadinima.

Iki 2024-09-01

_

Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja

Vyriausioji specialisté
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Audito ataskaita

PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Darbo apmokéjimo sistemos ir
darbo uzmokescio atitikties vertinimas*

1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Kaisiadoriy rajono savivaldybés biudzZetiniy jstaigy darbo apmo-
kejimo sistemos ir darbo uzmokescio atitiktj teisés aktams.
Pavedimas — 2024 m. geguZés 15 d. pavedimas Nr. VSE-2.

Audituojamas laikotarpis — 2024 m. I pusmetis, priemoky, skatinimo priemoniy mokéjimui
skirty asignavimy panaudojimas — 2023 m.

Pagrindiniai audito klausimai:
1. Ar biudZetinés jstaigos teisingai taiké pasikeitusig darbo apmokéjimo sistema?
Ar jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema?

Ar patvirtinta darbo apmokéjimo sistema atitinka teisés akty reglamentavima?
2. Ar jstaigoje patvirtintas pareigybiy sgra3as ir pareigybiy skai¢ius?

Ar jstaigoje yra patvirtintas pareigybiy saraas ir pareigybiy skai¢ius?

Ar jstaigoje patvirtinti darbuotojy etatai uzimti?

3. Darbo uZzmokes¢iui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy apskaidiavimas ir panaudoji-
mas.

Ar i8laidos darbo uZzmokesciui apskai¢iuotos pagal patvirtintg pareigybiy skaiciy?
Ar pareiginés algos koeficientai darbuotojams, nustatyti pagal teisés aktus?
Ar vadovo jsakymais skirti mokéjimai (priemokos, premijos ir kt. mokéjimai) atitiko teisés

akty reikalavimus?
Ar darbo uzmokescio apskaitos Ziniara§¢iuose darbo uzmokestis apskaic¢iuotas teisingai?

Ar biudZeto vykdymo ataskaitose darbo uZmokes¢io asignavimai atitinka darbo uZmokes¢io
apskaitos ziniara$¢iy duomenis?

Audituojami subjektai:

1. Palomenés kultiiros centras. Direktoré — Virginija Kudaseviciené.

2. Kruonio kultiiros centras. Direktoré — Zivile Grigonyté nuo 2023 m. lapkricio 9 d., iki 2023
m. liepos 31 d. Daiva Mockiene.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Visigkas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito ir vidaus kontrolés apribojimy bei to
fakto, kad netikrinome visy (100 proc.) tkiniy operacijy, fikiniy jvykiy.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito jrodymai buvo rinkti taikant patikrinimo, skaitiavimo, paklausimo, analitines pro-

ceddras.
Buvo nagrinéjami teisés aktai, nustatantys darbo apmokéjimo sistemos taikyma biudZetinése
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istaigose, audituojamy subjekty pateikti dokumentai.

Audito ataskaita

Audito apimties apribojimai: $io audito metu nebuvo vertinama jstaigy veikla.

Audito  ataskaitos | Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai | Tikslas
skyrius/poskyris
Darbo apmokéjimo | Dokumenty ir teisés akty perZiara. I8siaiskinti:
SusipaZinome su Lietuvos Respublikos valsty- | ar jstaigose patvirtinta darbo

sistema

bés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo ap-
mokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg js-
tatymu, jstaigos vadovo jsakymais, patvirtinto-
mis_darbo apmokéjimo sistemomis.

apmokéjimo sistema;
ar patvirtinta Sistema atitinka teisés
akty reikalavimus.

Pareigybiy sgrasas ir
pareigybiy skaicius

Istaigos vadovy jsakymais patvirtinty pareigy-
biy sarady ir pareigybiy skaitiaus perzidra.
Patvirtinty ir uzimty darbuotojy etaty vertini-
mas.

18siaigkinti:
ar jstaigose yra patvirtintas parei-
gybiy sarasas ir pareigybiy skaiius;
ar patvirtinti darbuotojy etatai
uZimti,

I8laidos darbo uZmo-
kes¢iui apskaiiuotos
pagal patvirtintg pa-

Patikrinome:
jstaigy programy samatas pagal vykdomas
programas 2023 m., 2024 m.;

Ivertinti, ar i§laidos darbo uZmo-
kesciui apskaiCiuotos pagal patvir-
tintg pareigybiy skaiéiy.

reigybiy skaigiy. ar apskai¢iuota pareigybinio atlyginimo kinta-
moji dalis.

Darbo  uZmokeséio | Patikrinome direktoriaus personalo jsakymus | [vertinti, ar tinkamai nustatyti
nustatymas d¢l pareiginés algos pastoviosios dalies | pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty nustatymo, dél kintamos dalies | koeficientai.

nustatymo.

Priemoky ir premijy
skyrimas

Dokumenty ir teisés akty perZiira.
2023 m. ir 2024 m. jstaigos personalo jsakymy
dél priemoky, premijy ir kity mokéjimy

Ivertinti:

ar vadovo jsakymais  skirti
mokéjimai (priemokos, premijos ir
kt.) atitiko teisés akty reikalavimus;

perzitira.
2023 m. 01-12 mén., 2024 m. 01-05 men. | ar jstaigos darbo uZmokes¢io
darbo uzmokesdio apskaitos Ziniarai¢iy | apskaitos Ziniara3Ciuose darbo
perZiira. uzmokestis apskai€iuotas teisingai.
Asignavimai, skirti | Dokumenty ir teisés akty perZiiira. Ivertinti:
darbo uzmokesciui, | 2023 mety programy samaty, biudZeto iSlaidy | ar darbo uZmokes€io asignavimy
panaudoti pagal | samatos vykdymo 2023 m. gruodzio mén. 31 d. | duomenys  biudZeto  vykdymo
paskirtj ataskaity (Forma Nr. 2) perziiira ataskaitose ir darbo uZmokes¢io

2023 m. 01-12 mén., 2024 m. 01-05 meén.
darbo uZmokes¢io apskaitos Ziniara¢iy
perziura

apskaitos Ziniaras¢iuose atitinka;

ar asignavimai, skirti darbo
uzmokesCiui  panaudoti  pagal
paskirtj.
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Audito ataskaita

Audito ataskaitos ,,Darbo apmokéjimo sistemos ir
darbo uZmokesgio atitikties vertinimas*

2 priedas

Pareigybiy sarasai, Darbo apmokéjimo aprasai

Istaigos pavadinimas Patvirtintas pareigybiy saraSas Darbo apmokéjimo sistema
2023 m. 2024 m. Galiojusi 2023 m. | 2024 m.
Palomenés kulturos 2023 m. sausio 3 | 2024 m. sausio 2 | 2020 m. sausio 2 | 2024 m. vasario
centras d. jsakymas Nr. d. jsakymas Nr. d. jsakymas Nr. 28 d. jsakymas
P-1 P-1 V-2 Nr. V-9
Kruonio kultiros cent- | 2023 m. sausio 2 | 2024 m. sausio 8 | 2017 m. birZelio 5 | 2024 m. sausio
ras d. jsakymas Nr. d. jsakymas Nr. d. jsakymas Nr. 26 d. jsakymas
V-02 V-0la V-11 Nr. V-04

Audito ataskaitos ,,Darbo apmokéjimo sistemos ir
darbo uzmokescio atitikties vertinimas*
3 priedas

2023 m. ir 2024 m. suplanuotos ir patvirtintos i§laidos darbo uzmokesé¢iui

2023 m.

Pareigybés | Pareigy- 2023 m. patvirtintas planas, Eur Uz darba | I§viso | Patvirtinta
biy poilsio samatoje
skaifius | Pareiginéms | Kitiems Priemo- | Svenciy

algoms  ar | priedams ar | koms metu
tarnybiniam | kintamajai
atlyginimui daliai

03.01.02.01 Kultiiros centru veiklos uzZtikrinimas

Palomenés kultaros centras

Darbuotojai 8,25 120750,00 7850,00 - 400,00 | 129000, | 129000,0

pagal darbo 00 0

sutartis

Kruonio kultiiros centras

Darbuotojai | 11,15 185950,00 950,00 1500,00 - 188400, | 188400,0

pagal darbo 00 0

sutartis

2024 m.

Pareigybés Pareigy- 2024 m. patvirtintas planas, Eur Patvirtinta
biy Pareiginéms | Kitiems Priemokoms| IS viso samatoje
skaifius | algoms  ar | priemokoms ar

tarnybiniam | kintamajai
atlyginimui daliai
01.01.01.05 Savivaldybés biudzetiniu jstaigy darbo uzmokestis (B)
Palomenés kultiros centras
Darbuotojai | 3,25 | 56600,00 | - 56600,00 | 56600,00
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Audito ataskaita

pagal darbo
sutartis
Kruonio kultiiros centras
Darbuotojai 4,0 ] 65000,00 600,00 - 65600,00 65600,00
pagal darbo
| sutartis
Pareigybés Pareigybi 2024 m. patvirtintas planas, Eur Patvirtinta
y skaiCius | Pareiginéms | Kitiems Priemokoms I8 viso sgmatoje
algoms ar | priemokoms
tarnybiniam | ar kintamajai
atlyginimui | daliai
02.02.01.01 Kulturos jstaigy funkciju vykdymas (B)
Palomenés kultiiros centras
Darbuotojai 5 72400,00 0,00 0,00 72400,00
pagal darbo 72400,00
sutartis
Kruonio kultiiros centras
Darbuotojai 7,5 113200,00 8200,00 - 121400,00 | 121400,00
pagal darbo
sutartis |

Audito ataskaitos ,,Darbo apmokéjimo sistemos ir

darbo uZmokeséio atitikties vertinimas*

4 priedas

2023 m. gauti ir panaudoti asignavimai darbo uzmokesé¢iui (Eur)

Priemonés / duomenys | I$laidy samaty vykdymo ataskaity | Panaudoti Apskai- arbo uzmokescio,

ataskaita Forma Nr. 2 | (Forma Nr. 2) duomenys asignavimai | ¢iuota asig- |apskaitos Ziniara§-
Asignavimy pla- |Gauti asignavi- navimy pa- iy ir gauty asigna-
nas, jskaitant pa- mai kartu su js- galdarbo  vimy, nurodyty
tikslinimus me- |kaitytu praéjusiy| uzmokeséio |biudZeto vykdymo
tams mety lésy likuéiu apskaitos  [ataskaitoje, palygi-

Ziniara$Cius |nimas
1 2 3 4 5 6 (4-5)

2023 m.

Palomenés kultiiros centras

03.01.02.01 Kultiiros centry veiklos uztikrinimas (B)

Darbo uZmokestis ir 498,13

socialinis draudimas 132391,00 130531,26 130531,26 130033,13

Darbo uzmokestis 129000,00 127140,26 127140,26 126713,00 427,26

Socialinio draudimo jmo- 70,87

kos 3391,00 3391,00 3391,00 3320,13

Darbdaviy  socialine 62,99

parama 5175,00 4841,56 4841,56 4778,57

Kruonio kultiires centras

03.01.02.01 Kuitaros centry veiklos uZtikrinimas (B)

Darbo uzmokestis ir | 191333,00 191331,59 ’ 191331,59 r 19129408 (37,51

socialinis draudimas
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Audito ataskaita

Darbo uZmokestis 188400,00 188399,07 188399,07 188268,72 [130,35 ]
Socialinio draudimo jmo- | 2933,00 2932,52 293252 3025,36 -02.84
kos
Darbdaviy  socialine | 5350,00 5349,60 5349,60 5270,40 79,20
parama
Audito ataskaitos ,,Darbo apmokéjimo sistemos ir
darbo uzmokescio atitikties vertinimas**
5 priedas
2024 m. 01-03 mén. gauti ir panaudoti asignavimai darbo uZmokes¢iui (Eur)
Priemonés/ duomenys ataskaita Islaidy samaty vykdymo ataskaity duome- | Panaudoti

nys asignavimai
Asignavimy planas, Gauti asignavimai
jskaitant  patikslini-
mus metams

1 2 3 4
Savivaldybés valdymo programa
01.01.01.05 Savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbo uzmokestis (B)
Palomenés kultiiros centras

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 57600,00 10573,53 10573,53
Darbo uzmokestis 56600,00 10265,29 10265,29
Socialinio draudimo jmokos 1000,00 308,24 308,24
Darbdaviy socialine parama 200,00 71,34 71,34
Kruonio kultiiros centras

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 66700,00 21253,27 2125327
Darbo uZmokestis 65600,00 20889,62 20889,62
Socialinio draudimo jmokos 1100,00 363,65 363,65
Darbdaviy socialiné parama 200,00 0,00 0,00

§vietimo, kultdros ir sporto programa
02.02.01.01Kultiiros jstaigy funkcijy vykdymas (B)
Palomenés kultiiros centras

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas | 73600,00 17863,79 17863,79
Darbo uZmokestis 72400,00 17597,69 17597,69
Socialinio draudimo jmokos 1200,00 266,10 266,10
Darbdaviy socialiné parama 300,00 0,00 0,00
Kruonio kultiros centras

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas | 123200,00 2392324 23854,13
Darbo uZmokestis 121400,00 23513,24 23513,24
Socialinio draudimo jmokos 1800,00 410,00 340,89
Darbdaviy socialiné parama 600,00 253,94 323,05
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