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J[ZANGA

Vadovaujantis Kaisiadoriy rajono savivaldybés kontrolieriaus pavedimu?, atliktas Kaigiado-
riy rajono savivaldybés kulttiros centry veiklos atitikties auditas.

Audito tikslas — jvertinti KaiSiadoriy rajono savivaldybés kultiiros centry veiklos atitiktj tei-
sés aktams.

Audito subjektai:

1. Rumsiskiy kultiiros centras, jstaigos kodas 302025546. Adresas: Rumsos g. 37, Rumsis-
kés. LT-56335.

2. Zasliy kultiiros centras, jstaigos kodas 302243986. Adresas: Vytauto ¢. 38, Zasliai. LT-
56412, Kaisiadoriy r. sav.

3. Ziezmariy kultiiros centras, jstaigos kodas 302023538. Adresas: Vytauto g. 13, Ziezma-
riai. LT-56237, Ziezmariai, Kai$iadoriy r. sav.

Audituojamas laikotarpis — 2024 m. sausio—rugséjo ménesiai.

Kulttoros centrai veikla vykdo vadovaudamiesi patvirtintais kultdros centro nuostatais
(toliau — Nuostatai).?

Nuostatai reglamentuoja veiklos sritis ir rusis, tikslus, uzdavinius ir funkcijas, darbo

organizavimo, valdymo, finansavimo, 1éSy bei turto naudojimo tvarka.

Sis auditas yra kultiiros centry veiklos vertinimo testinis auditas. 2024-07-182 buvo atliktas
Darbo apmokeéjimo sistemos ir darbo uzmokescio atitikties vertinimo auditas Palomenés ir Kruonio
kultiros centruose. Buvo vertinama darbo apmokéjimo sistema, dokumenty valdymas ir

organizavimas, pareigybiy sgrasai, etaty uzimtumas ir Kiti klausimai.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Audito apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprasyti 1 priede ,,Audito apimtis ir metodai®.

12024 m. rugséjo 12 d. pavedimas Nr. V8E-5.

2 KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 23 d. sprendimas Nr. V17E-320 ,,Dél Rumsiskiy kultiiros
centro nuostaty patvirtinimo*

Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjii¢io 31 d. sprendimas Nr. V17E-255 ,,Dél Zasliy kultiiros centro
nuostaty patvirtinimo*

Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. spalio 26 d. sprendimas Nr. V17E-299 , Dél Ziezmariy kultiiros centro
nuostaty patvirtinimo*

% Audito ataskaita Nr. AK-3.
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AUDITO REZULTATAI

1. Darbo apmok¢jimo sistema, darbuotojy pareigybés

1.1. Darbo apmokéjimo sistema

Kultiiros centro direktorius tvirtina kultiros centro struktiirg ir pareigybiy sarasg, sgraSe

esanéiy pareigybiy apraSymus (Nuostaty 29.5 p.), nustato Kultiros centro darbo apmokéjimo

sistemg (Nuostaty 29.8 p.).

1 lentelé. Kulttiros centry patvirtinti pareigybiy sarasai ir darbo apmokéjimo sistemos

Istaiga Patvirtintas pareigybiy sarasas Darbo apmokéjimo sistema

Rumsiskiy kulttiros centras 2024-01-22 jsakymas Nr. V-1A 2024-01-02 jsakymas Nr. V-2/1

Zasliy kultiiros centras 2024-01-02 jsakymas Nr. P-1 2024-01-10 jsakymas Nr. V-2
2024-03-12 jsakymas Nr. P-10
Ziezmariy kultiiros centras 2024-01-02 jsakymas Nr. V-2 2024-01-02 jsakymas Nr. V-1

2024-09-02 jsakymas Nr. V-33

Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustatoma vadovaujantis Jstatymo 5 str. 5 d.

ir darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos)*.

Patikrinus jstaigy sistemas nustatyti neatitikimai teisés akty reikalavimams.

2 lentelé. Darbo apmokéjimo sistemose nustatyti neatitikimai

Istaiga Iraso turinys
Rumsis-  Darbo apmokéjimo sistemos (toliau —
kiy kul- Sistema) V skyrius ,,Pareigybiy lygiy
tiros strukttra“
centras
Sistemos VI skyrius ,,Pareiginés algos
koeficienty intervaly nustatymas‘

Zasliy Sistemos V skyrius ,,Pareigybiy lygiy
kultiiros  struktiira“
centras Sistemos VI skyrius ,,Pareiginés algos

Neatitikimai
Nenurodyti pareigybiy lygiai struktroje: kultlirinés
veiklos vadybininko, jaunimo erdviy uzimtumo specia-
listo, projekty vadovo, rastvedzio, elektriko, kiiriko pa-
reigybiy.
Nenustatyta viduriné reiksmé (Rekomendacijy V sk. 14
p.).
Nenurodytas direktoriaus pareigybés lygis.
I Sistema nejtraukta jaunimo erdviy uzimtumo specia-
listo, projekty vadovo, rastvedzio, kiiriko pareigybés,
nenurodyti §iy pareigybiy lygiai ir koeficientai.
Sistemoje nustatytas kultarinés veiklos vadybininko,
kolektyvy vadovo, bireliy vadovo, garso ir §viesos ope-
ratoriaus pareigybés lygis neatitinka jstaigos vadovo
2024 m. jsakymu patvirtinty pareigybés lygiy.
Sistemoje kultiiriniy veikly koordinatoriaus ir organiza-
toriaus, veiklos vadybininko pareigybéms priskirtas A
lygis, ta¢iau minimalus koeficientas pagal Istatymg nu-
rodytas kaip B lygio (struktiirinio padalinio vadovo),
garso ir viesos operatoriaus pareigybei priskirtas parei-
gybés lygis C, minimalus koeficientas nustatytas kaip B
lygio specialisto.
Zemiausia pareigybiy pakopa (darbininkas, valytoja)
néra jtraukta j Sistema, nenurodytas jy lygis.
Nenustatyta viduriné reikSmé (Rekomendacijy V sk. 14

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimas Nr. 857
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koeficienty intervaly nustatymas®

39 p. nurodyta, kad uz 2 pirmasias ka-
lendorines nedarbingumo dienas, su-
tampancias su darbuotojo darbo gra-
fiku, moka darbdavys.

Ziesma-  Sistemos VI skyrius ,,Pareiginés algos

riy kultii- koeficienty intervaly nustatymas®

ros cent- 39 p. nurodyta, kad uz 2 pirmasias ka-

ras lendorines nedarbingumo dienas, su-
tampancias su darbuotojo darbo gra-
fiku, moka darbdavys 62,06 proc.

p.).

Nenurodytas direktoriaus pareigybés lygis.

Sistemoje nurodyti pareigybiy lygiai 9 atvejais neati-
tinka pareigybiy lygiy, nurodyty jstaigos darbuotojy pa-
reigybés apraSymuose.

Sistemoje nurodyti pareigybiy lygiai neatitinka Jsta-
tymo 1 priede nustatyty pareigybiy lygiy:
1) Kultiirinés veiklos vadybininko pareigybés lygis pri-
lygintas strukttrinio padalinio vadovo pareigybeés ly-
giui.

2) 4 kolektyvo vadovy pareigybés lygis prilygintas
struktirinio padalinio vadovo pavaduotojo pareigybés
lygiui.

3) Administratoriaus pareigybei priskirtas A lygis, nors
Siai pareigybei néra biitinas aukstasis iSsilavinimas.

4) Elektriko pareigybei priskirtas B lygis, kai pakanka
turéti vidurinj iSsilavinima ir jgyta kvalifikacija.

I Sistema nejtrauktos kultiirinés — administracinés veik-
los koordinatoriaus, darbininko, valytojos pareigybés,
nenurodyti §iy pareigybiy lygiai ir koeficientai.
Nenustatytas iSmokos dydis.

Viduriné reik§mé nenustatyta (Rekomendacijy V sk. 14
p.).

Nenurodyta, nuo kokio darbo uzmokesé¢io turi biiti skai-
¢iuojama iSmoka.

* Qaltinis — jstaigy vadovy patvirtintos darbo apmokéjimo sistemos.

Darbo apmokéjimo sistemos neatitinka Rekomendacijose nurodyty darbo apmokéjimo sis-

temy nustatymo Kriterijy, jstaigos vidaus dokumentai neatitinka tarpusavyje: kai kurioms pareigy-

béms jstaigos vadovo jsakymu patvirtintame pareigybiy sqrase nustatyti lygiai neatitinka nurodyty

Darbo apmokéjimo sistemoje, yra Kity neatitikimy.

Rekomendacijy 3 p. nurodyta, kad rekomenduojama darbo apmokéjimo sistema paskelbti

vieSai jstaigos interneto svetaingje.

Rumsiskiy kultiiros centro Sistema jstaigos interneto svetainéje nepaskelbta.

1.2. Darbuotojy pareigybiy sgrasai, pareigybiy apraSymai, etatai

Patikrinus pareigybiy sarasus, nustatyta:

1. Pareigybiy apraSymuose pareigybiy pavadinimai neatitinka pareigybiy saraSuose patvir-

tinty pareigybiy®, nenurodyti pareigybiy lygiai:

5 Pareigybés pavadinimas turi biiti nurodomas vadovaujantis biudzetinés jstaigos vadovo patvirtintu biudZetinés jstaigos
gybes p i Jstaig p Istaig
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e Zasliy kultiiros centro pareigybiy sarasuose nenurodyti pareigybiy lygiai. 3
pareigybiy pavadinimai pareigybiy aprasymuose neatitinka pareigybés pavadinimy, nurodyty

pareigybiy sarase®.

o Rumsiskiy kultGros centro pareigybiy apraSymai buvo parengti ir patvirtinti tik
audito metu 2024 m. rugsé¢jo 24 d., uz ankstesnj laikotarpj nebuvo pateikti. 11 pareigybiy
pavadinimai pareigybiy aprasymuose neatitinka pareigybés pavadinimy, nurodyty pareigybiy

sarase’. Pareigybés aprasyme néra zymos, kokio darbuotojo pareigybés aprasymas.

e Ziezmariy kultiiros centro 13 pareigybiy pavadinimai pareigybés aprasyme

8

nesutampa su pareigybiy pavadinimais, nurodytais pareigybiy sarase®. Vienas pareigybés

aprasymas skirtas keletui darbuotojy, kuriy pareigybiy pavadinimai néra vienodi.

Nurodant pareigybiy pavadinimus, nebuvo vadovaujamasi pareigybiy aprasymo metodika®,
kad pareigybés pavadinimas turi biiti nurodomas vadovaujantis biudZetinés jstaigos vadovo

patvirtintu darbuotojy pareigybiy sqrasu.

2. Pareigybéms priskirti kodai neatitinka profesijy klasifikatoriuje nurodyty kody:

e Rumsiskiy kultaros centro kultdrinés veiklos vadybininko, kulttiriniy veikly
koordinatoriaus ir organizatoriaus pareigybéms priskirtas kodas 2655 (aktoriai) pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy'® neatitinka $ios pareigybés kodo ir pavadinimo.

Rastvedés, projekty vadovo pareigybéms nurodyti skirtingi pareigybés kodai pareigybiy
sgraSe 1I pareigybiy apraSyme.

Pareigybés apraSyme rastvedés pareigybei priskirtas kodas 2421 (vadybos ir organizavimo
analitikai), projekty vadovo pareigybei pareigybés apraSyme priskirtas kodas 2422 (politikos ir
administravimo specialistai), tai neatitinka Siy pareigybés kody ir pavadinimy pagal Lietuvos

profesijy klasifikatoriy.

e Zasliy kultdiros centro priémimo j darba jsakyme dailininko pareigybei priskirtas
pareigybés kodas 265101 (dailininkas), pareigybés apraSyme — 216602 (interneto svetainés

dizaineris).

darbuotojy pareigybiy sgrasu, kuris nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi.
6 Zasliy KC direktoriaus 2024-03-12 jsakymas Nr. P-10.
" Rumsiskiy KC direktoriaus 2024-01-22 jsakymas Nr. V-1A.
8 Ziezmariy KC direktoriaus 2024-01-02 jsakymas Nr. V-2.
%Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymo Nr. A1-177 ,,Dél Biu-
dzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* 3 d.
10 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkricio 30 d. jsakymas Nr. 4-672.
7
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3 lentelé. Informacija apie 2024 m. darbuotojy patvirtintus ir neuzimtus etatus

Istaigos Patvirtintas ~ Kultiiros Neuzimti etatai (pareigybés)
pavadinimas etaty sk. darbuotojy
I8 ju
Rumsiskiy 12,928 7,68 1. Kolektyvo vadovas (0,5 et.) — 09
Kultiiros men.
centras 2. Biirelio vadovas (0,25 et.) — 03-09 mén.

3. Valytojas (0,25 et.) — 01-09 mén.
4. Kiriko etatas, sezoninis (0,123 et.) — 06-09 mén.

Zasliy kul- 10,570 54 1. Tradiciniy amaty centro veikly koordinatorius (1,0 et.) — 05—
tiiros cent- 09 mén.
ras 2. Dailininkas (0,4 et.) — 05 mén.

3. Projekty, parody vadovas (0,5 et.) — 01-02 mén.
4. Kariko etatas (sezoninis) (1,670 et.) — 05-09 mén.

ZieZmariy 14,25 9,0 1. Dramos studijos vadovas (0,25 et.) — 01 mén.
kultiiros 2. Kultiiros ir meno jaunesnysis specialistas (0,25 et.) — 07-08
centras meén.

3. Instrumentinio vokalinio ansamblio ,,Jvairi muzika“ vadovas
(0,25 et.) — 06-08 mén.
4. Pakerty ,,Amaty kraités* buirelio vadovas (0,25 et.) — 06-08
meén.
5. Floristikos studijos vadovas (0,25 et.) — 06-08 mén.
6. Dailés studijos vadovas (0,5 et.) — 06-08 mén.
7. Elektrikas (0,25 et.) — 04-08 mén.
Nuo 2024-09-01 Gatvés Sokiy kolektyvo vadovas 0,25 et.
8. Valytoja (0,25 et.) — 01-09 mén.
9. Kiriko etatas, sezoninis (1,0 et.) — 05-09 mén.
* Qaltinis — jstaigy vadovy jsakymai, pateikta informacija, 2024 m. darbo uzmokes¢&io Ziniaras¢iai.

Istaigose darbuotojy etaty skaiéius nustatytas pagal anksciau galiojusj (iki 2024-01-01) di-
dZiausig leisting pareigybiy skai¢iy**.
2024 m. uZimty etaty skaicius pateiktas audito ataskaitos 2 priede.

RumsSiskiy kultiros centras

Neuzimti etatai:

1 Kultiirinés veiklos vadybininkas — 0,75 etato, kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius — 1,5 et.: Dovainoniy
padalinyje — 0,75 etato, Pravienikiy padalinyje — 0,75 etato, kolektyvo vadovai — 2,0 etatai (2 suaugusiy folkloro
ansambliai, 1 vaiky folkloro ansamblis, 2 vokaliniai ansambliai (motery ir mi$rus), kapelos vadovas — 0,5 etato (tradi-
cinés muzikos kapela), burelio vadovas — 1,18 etato (2 bureliai: darb$§¢iyjy ranky ir keramikos), jaunimo erdviy uzim-
tumo specialistas — 0,5 etato, projekty vadovas — 0,25 etato, Kiti darbuotojai — 5,248 etato.

12 Kultiirinés veiklos vadybininkas — 0,5 etato, tradiciniy amaty centro veikly koordinatorius — 1,0 etato, Kultiirinés-
administracinés veiklos koordinatorius — 0,5 etato, Paparciy padalinio kulttirinés veiklos koordinatorius — 1,0 etato,
kolektyvo vadovai — 2,0 etatai: liaudiskos muzikos kapela ,,Zasla®, vyresniyjy liaudisky okiy kolektyvas ,,Dumsis®,
suaugusiyjy dramos kolektyvas, misrus choras, dailininkas — 0,4 etato, Kiti darbuotojai — 5,17 etato.

18 Kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius — 2,5 etato: Pakerty padalinyje — 0,75 etato, Ringailiy padalinyje
— 0,75 etato, Ziezmariy sinagogoje — 1,0 etatas, Kultdiriniy renginiy organizatorius — 1,0 etatas, kolektyvo vadovai —
2,75 etato: kolektyvas ,,Ziezmara‘ (1,0 et.), ,,Skaisgija“ (0,25 et.), ,,Skaisgija 11 (0,25 et.), Ringailiy folkloro ansamblis
(0,25 et.), Pakerty vokalinis kolektyvas (0,5 et.), instrumentinis ansamblis ,,Jvairi muzika“ (0,25 et.), vaiky folkloro
ansamblis (0,25 et.), studijos vadovai — 1,0 etatas (floristikos, dailés, dramos), burelio vadovai — 0,75 et. (2 bureliai:
Ringailiy dailiyjy amaty ir Pakerty amaty kraités), Kiti darbuotojai — 5,25 etato.

14 Kaigiadoriy rajono savivaldybés 2022-11-24 sprendimas Nr. V17E-283, 2023-08-31 sprendimas Nr. V17E-254 ne-
teko galios 2024-02-15 Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. V17E-32
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kolektyvo vadovo pareigybé 0,5 et. neuzimta nuo 2024-08-10, birelio vadovo pareigybé
0,25 et. neuzimta nuo 2024-03-01, valytojo 0,25 et. neuzimta 2024 m. sausio — rugséjo mén.

Zasliy kultiiros centras

Kultaros centro direktorius 2024 m. kovo 12 d. jsakymu Nr. P-10 patvirtino Kultarinés —
administracinés veiklos koordinatoriaus pareigybe¢ 0,5 etato vietoje 0,5 etato projekty, parody va-
dovo pareigybés.

Neuzimti etatai:

projekty, parody vadovo pareigybé (0,5 et.) neuzimta sausio — vasario mén., dailininko pa-
reigybé (0,4 et.) neuzimta geguzés mén., tradiciniy amaty centro veikly koordinatoriaus pareigybé
(1,0 et.) neuzimta geguzés — rugséjo mén'®. Kiiriko etatas, sezoninis (1,670 et.) — geguzés — rugséjo
mén.

Ziezmariy kultioros centras

Ziezmariy kultiiros centro direktorius 2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-33 patvirtino gat-
vés Sokiy kolektyvo vadovo pareigybe 0,25 et. vietoje 0,25 et. elektriko pareigybés. Isteigdama
nauja pareigybe, direktoré nesuderino darbuotojy pareigybiy saraso su Savivaldybés meru, Finansy
skyriaus vedéju ir atitinkama sritj kuruojanciu Savivaldybés administracijos specialistu ar skyriaus
vedéju, kaip patvirtinta KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjtcio 29 d. sprendimo
Nr. V17E-201 27 p. 16

Neuzimti etatai:

valytojos 0,25 et. nebuvo uzimta 2024 m. sausio — rugséjo mén., elektriko pareigybé (0,25
et.) neuzimta balandzio — rugséjo mén., nuo 2024-09-02 neuzimta gatvés Sokiy kolektyvo vadovo
pareigybé (0,25 et.), dramos studijos vadovo pareigybé (0,25 et.) neuzimta sausio mén., floristikos
studijos vadovo (0,25 et.), dailés studijos vadovo (0,5 et.), Pakerty ,,Amaty kraités* burelio vadovo
(0,25 et.), instrumentinio vokalinio ansamblio ,,Jvairi muzika“ vadovo (0,25 et.) pareigybés neuzim-
tos vasaros laikotarpiu birzelio — rugpji¢io mén. Kultros ir meno jaunesniojo specialisto (0,25 et.)
neuzimta vasaros laikotarpiu liepos — rugpjii¢io mén.

Kultiiros centruose ne Visi patvirtinti etatai buvo uZimti.

2. Darbo uzmokesciui skirti asignavimai

2.1. Savivaldybés biudzeto asignavimy darbo uzmokeséiui apskaic¢iavimas ir panaudojimas

Lésos darbo uzmokesciui planuojamos pagal kontingentg, nustatytus normatyvus <...>,

15 Istaigos direktoré paaiskino, kad neatsirado tinkamo darbuotojo su reikiamu i$silavinimu.

16 Biudzetinés jstaigos vadovas, pries nustatydamas ir keisdamas biudZetinés jstaigos struktiira ir darbuotojy pareigybiy
skaiciy, suderina darbuotojy pareigybiy sarasa su Savivaldybés meru, Finansy skyriaus vedéju ir atitinkamg sritj kuruo-
janciu Savivaldybés administracijos specialistu ar skyriaus vedéju (nuo 2024 m. rugséjo 1 d.).

9
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pagal programy finansavimo $altinius <...>'’.

4 lentelé. Darbo uzmokesciui skirty asignavimy panaudojimas (Eur)

Istaigos pavadinimas Patvirtinti asignavimai darbo Apskaiciuota pagal IS jy
uzmokesciui darbo uzmokescio pareiginés
metams ataskaitiniam apskaitos algos
laikotarpiui ziniara$¢ius 01 — 09  kintamoji dalis
meén.

01.01.01.05. Savivaldybés biudzZetiniy jstaigy darbo uzmokestis (B)
Rumsiskiy kultiros centras ~ 103700,00 81900,00 62452,80 483,03
Zasliy kultdiros centras 80900,00 60675,00 57441,61 819,52
Ziezmariy kultiiros centras  77900,00 65200,00 56972,13 885,73
02.02.01.01. Kultiiros jstaigy funkciju vykdymas (B)
Rumsiskiy kultiros centras ~ 100800,00 90000,00 87756,76 6476,85
Zasliy kultiiros centras 94500,00 70875,00 63286,69 535,54
Ziezmariy kultiiros centras  136200,00 108000,00 107227,81 3537,38
03.07.01.03. Atviro darbo su jaunimu jgyvendinimas (B)
Rumsiskiy kultdros centras ~ 8600,00 6600,00 5936,04 71,69

* Saltinis — jstaigy 2024 m. programy samatos, BiudZeto islaidy samatos vykdymo 2024 m. rugséjo 30 d. ataskaity
2024 m. 01 — 09 mén. darbo uzmokescio apskaitos ziniara$¢iai

Platesné informacija apie darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg ir panaudojima pateikta audito
ataskaitos 3, 4 prieduose.

Asignavimai darbo uzmokesc¢iui 2024 m. apskaiciuoti pagal patvirtinta darbuotojy etaty
skaiciy.

LéSos pareiginés algos kintamajai daliai buvo apskaiCiuotos ne visoms vykdomoms
priemonéms:

1. Priemonei 02.02.01.01. ,,Kulttiros jstaigy funkcijy vykdymas® (B):

- Rumsiskiy kultiiros centrui pareiginés algos kintamajai daliai 1éSos samatoje nebuvo
planuotos, per 9 ménesius apskaiciuota — 6476,85 Eur;

- Zasliy kultiiros centrui pareiginés algos kintamajai daliai planuota 14175,00 Eur, per 9
ménesius apskai¢iuota — 535,54 Eur.

2. Priemonei 01.01.01.05. ,,Savivaldybés biudzetiniy jstaigy darbo uzmokestis* (B):

- Rumsiskiy kultiiros centrui pareiginés algos kintamajai daliai 1éSos sagmatoje buvo planuota
13700,00 Eur, per 9 ménesius apskaiciuota 483,03 Eur;

- Ziezmariy kultiiros centrui 1é3os pareiginés algos Kintamajai daliai buvo suplanuota 300,00

Eur, apskai¢iuota per 9 ménesius — 885,73 Eur.

Darbo uzmokescio lésas kintamajai daliai jstaigos planuoja nejvertinusios realaus jy

17 Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2023-03-30 sprendimas Nr. V17E-56 ,,Kaisiadoriy rajono savivaldybés
biudzeto sudarymo, asignavimy administravimo, biudzeto vykdymo ir atskaitomybés tvarkos aprasas®.
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poreikio.

2.2. Darbo uzmokescio nustatymas

BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo

sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo

(Istatymo 6 str. 7 d.).

2024 m. jsigaliojus naujos redakcijos Jstatymui'®, pareiginé alga buvo perskai¢iuojama.

Perskaiciuota pareiginé alga negaléjo biiti mazesné uz iki $io perskai¢iavimo buvusig pareigine alga.

Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius 2024 m. jstaigos patvirtino nuo 3 proc. iki 20

proc.’® Daugumai darbuotojy nustatyti kintamosios dalies dydziai sudaro 8 arba 10 proc. pareiginés

algos.
5 lentelé. Informacija, kaip buvo perskai¢iuoti ir nustatyti pareiginés algos koeficientai

Istaigos Pareiginés algos pastovioji dalies koeficiento perskai¢iavimas = Komentarai / neatitikimai
pavadinimas ir nustatymas
Zasliy Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024 2024 m. 0l mén.
Kkultiiros m. 01 mén. nustatyti didesni nei, perskai¢iavus 2023 m. parei- pareiginé alga
centras ginés algos pastovigja dalj ir padalijus i$ bazinio dydZio 1785,4 perskaiciuota ir nustatyta

Eur: nesivadovaujant:

- Kultdrinés veiklos vadybininko pareigybei nustatytas pa-  Lietuvos Respublikos
reiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (toliau Koefi- Valstybés ir savivaldybiy
cientas) 0,96, kai perskaiciavus — 0,83. jstaigy darbuotojy darbo

- Tradiciniy amaty centro veiklos koordinatorius pareigy- apmokéjimo ir komisijy
bei nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nariy atlygio uz darba
0,89, kai perskaiciavus — 0,77. jstatymo Nr. XIII-198

- Vyresniyjy liaudisky Sokiy kolektyvo ,,Dumsis* vadovui = pakeitimo 2023-12-14
— nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas = jstatymo Nr. XIV-2341 2
0,96, perskaic¢iavus — 0,83. straipsnio 23 p. ir

- Administratoriaus pareigybei nustatytas pareiginés algos ~ Istatymo 6 str. 8 d.2°
pastoviosios dalies koeficientas 0,96, perskai¢iavus — 0,79.

- Elektriko ir kariko pareigybéms nustatytas pareiginés al-
gos pastoviosios dalies koeficientas 0,72, perskai¢iavus — 0,63.

Rumsiskiy Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai perskai- Lietuvos Respublikos
kultiiros ¢iuoti pagal nustatytus reikalavimus, i§skyrus Siuos atvejus: Valstybés ir savivaldybiy
centras - Kultdiriniy veikly koordinatoriui ir organizatoriui nusta- = jstaigy darbuotojy darbo

tytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 0,73,
perskaiciavus — 0,71.
- Kolektyvo vadovui nustatytas pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientas 0,73, perskai¢iavus —0,72.

apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg
istatymo Nr. XIII-198
pakeitimo  2023-12-14
istatymo Nr. XIV-2341 2
straipsnio 23 p.

18 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 2023-12-14 jstatymo Nr. XIV-2341 2 straipsnio 23 p.

Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui pers-
kai¢iavimo jstatymas Nr. XIV-2011

19 Rumsiskiy kultiiros centras: 2024 m. kintamoji dalis nustatyta 5 proc. (1 darbuotojui), 10 proc. (6 darbuotojams), 15
proc. (3 darbuotojams), 20 proc. (1 darbuotojui); Ziezmariy kultiiros centras: 3 proc. (1 darbuotojui), 6 proc. — (2 dar-
buotojams), 8 proc. (5 darbuotojams), 10 proc. (1 darbuotojui), 15 proc. (1 darbuotojui).

20 perskaigiuotas pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numaty-

tais atvejais.
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ZieZmariy Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai perskai-
kultiiros ¢iuoti pagal nustatytus reikalavimus.
centras

Zasliy kultiiros centre darbuotojy?® pareiginés algos koeficientai nebuvo perskai¢iuoti kaip
numato teisés aktai, nuo 2024 m. 01 mén. koeficientai nustatyti i$ naujo.

Zasliy kultiiros centro Sistemoje administratoriaus pareigybei pagal veiklos sudétinguma
nustatytas 3 pareigybés lygis (atlicka vidutinio sudétingumo uzduotis) ir pareiginés algos
koeficienty intervaly nustatymo lenteléje nurodytas pareigybés lygis A.

Administratoriaus parecigybés apraSyme néra reikalavimo turéti aukstajj iSsilavinima,
nustatytas B lygis, tac¢iau taikomas maksimalus A lygio (kai pareigybei biitinas ne zemesnis kaip

aukstasis i$silavinimas) koeficientas.

Administratoriui neteisingai nustatytas pareigybés Ilygis, pritaikytas aukstesnio lygio

maksimalus koeficientas. Nustatytas ir taikomas padidintas koeficientas.

Po kasmetinio darbuotojy vertinimo Zasliy kultiiros centre nustatyti nauji koeficientai nuo
2024 m. kovo 12 d.:

- 5 kulturos darbuotojus jvertinus labai gerai, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai padidinti 0,04 koeficiento dalimi;

- administratoriaus darba jvertinus labai gerai, koeficientas padidintas 0,19 koeficiento
dalimi.

Po kasmetinio darbuotojy vertinimo nustatyti nauji kultiros darbuotojy Koeficientai
neatitinka /statymo ir Darbo apmokéjimo sistemoS nuostaty, kad jvertinus darbuotojo veiklg, kaip

virSijanciq likescius, taikomas ne mazesnis kaip 0,06 pareiginés algos koeficientas.

6 lentelé. Informacija apie kultGros centruose toms pacioms pareigybéms nustatytus

pareiginés algos koeficientus.

Pareigybés Taikomas pareigybinés algos koeficientas nuo
2024-03-12
Rumgiskiy KC =~ Zasliy KC Ziezmariy KC
Kulttirinés veiklos vadybininkas 0,71 1,0
Kultiiriniy renginiy organizatorius 0,76
Koordinatoriai
Kulttriniy veikly koordinatorius ir organizatorius 0,73 /0,86 0,74 0,77
Tradiciniy amaty centro veiklos koordinatorius 0,93
Kultiirinés—administracinés veiklos koordinatorius 0,91

2L Kultiirinés veiklos vadybininkas, tradiciniy amaty centro veiklos koordinatorius, vyresniyjy liaudisky $okiy kolektyvo
,,Dumsis* vadovas, administratorius, elektrikas, kiirikas
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Kolektyvy vadovai 0,72-0,91 0,74-1,0 0,74 -0,79
Biireliy vadovai 0,76 — 0,88 - 0,73
Dailininkas - 0,77
(koeficientas taikomas nuo 2024-06-17) 1,0

Administratorius 1,15 0,70
(Rumsiskiy KC priimtas 2024-10-16) 0,73

Garso ir §viesos operatorius 0,77 - 0,57
Kaurikas 0,63 0,72 0,57
Elektrikas 0,69 0,72 0,57

Pastebéjimas: jstaigose nustatyti vienodoms pareigybéms skirtingi koeficientai, nors veiklos

funkcijos ir sudétingumas yra panasus.
2.3. Priemokos

2024 m. 01 — 09 mén. apskaiciuota ir iSmokéta priemoky:

RumsSiskiy kultiiros centre apskai¢iuota 1828,32 Eur priemoky, tai sudaro 1,4 proc.

pareigybinio atlyginimo pastoviosios dalies?.

Ziermariy kultiros centre apskai¢iuota 4423,11 Eur priemoky — 2,6 proc. pareigybinio

atlyginimo pastoviosios dalies.?®

Nustatyta veiklos ir personalo jsakymy formulavimo klaidy.

Kulttros centry jstaigy vadovai ne visus personalo jsakymus dél priemoky mokéjimo, dél
priémimo | darbg tinkamai formuluoja, skyrimo pagrindg nurodo ne pagal teisés akty
reglamentavima.

Informacija apie jstaigy vadovy jsakymy formuluociy neatitikimus teisés aktams pateikta
audito ataskaitos 5 priede.

Kaisiadoriy bendryjy funkcijy tarnyba®* Kai$iadoriy rajono savivaldybés biudzetinéms
Istaigoms, kuriy buhalterin¢ apskaita tvarkoma centralizuotai, parengé teises akty projektus, kuriais

istaigos turi vadovautis.

3. llgalaikio turto apskaita

Patikrinus ilgalaikio turto apskaita Didziojoje knygoje ir palyginus Didziosios knygos duo-

2212 priemoky uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, 2 priemokos uz papildomy rastu suformuluoty uz-
duociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis.

23 6 priemokos uz jprasta darbo kriivj vir§ijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé, 7 priemokos skirtos uz papildomy rastu suformuluoty
uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos. Priemokos buvo mokamos uz darbg dalyvaujant Lietuvos Simtmecio dainy $ventés Sokiy programoje su tau-
tiniais Sokiy kolektyvais, uz vaiky vasaros stovyklos organizavimg ir darbg su stovyklos dalyviais liepos 8 — 12 d., uz
papildomus darbus atliekant Sinagogos langy ir salés dury dazymo darbus.

24 2024-09-10 rastas Nr. SD-2287
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menis paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng (2024 m. rugséjo 30 d.) su Finansinés buklés ataskai-
tos duomenimis bei ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto sgraais, Rumgiskiy, Zasliy ir
Ziezmariy kultiiros centry DidZiosios knygos duomenys paskuting ataskaitinio laikotarpio diena

atitinka Finansinés buklés ataskaitos duomenis, ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto sgra-

Sus.
Neatitikimy ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupése nenustatyta.
7 lentelé. llgalaikio turto duomenys
Istaiga Turto grupe Isigijimo Nusidéveji- Likutiné
savikaina mas verté
Rumsiskiy kultires Ilgalaikis turtas i viso 427152,96 284941,54 142211,42
centras Nematerialusis turtas 2000,00 271,60 1728,40
Ilgalaikis materialusis turtas 425152,96 284669,94 140483,02
Zasliy kultiiros llgalaikis turtas i$ viso 945918,69 279902,50 666016,19
centras Nematerialusis turtas 744,00 744,00 0,00
llgalaikis materialusis turtas 945174,69 279158,50 666016,19
Ziemariy Kultaros llgalaikis turtas is viso 549565,59 433638,21 115927,38
centras Nematerialusis turtas 2011422 1983922 27500
llgalaikis materialusis turtas 529451,37 413798,99 115652,38

Zasliy kultiiros centre didziausia likutiné ilgalaikio materialiojo turto verté yra 666016,09
Eur, 93,5 proc. sudaro pastaty verte.

Rumsiskiy kulttiros centre viso ilgalaikio materialiojo turto likutiné verté 140483,02 Eur.
DidZiausig ilgalaikio materialaus turto dalj 34,68 proc. sudaro Kultiros ir kitos vertybés, pastatai—
28,22 proc., infrastruktiiros ir kiti statiniai — 21,11 proc.

Ziezmariy kultiiros centre likutin¢ ilgalaikio materialiojo turto verté yra 115652,38 Eur, pas-
tatai joje sudaro 74,4 proc., 18,53 proc. sudaro baldy, biuro jrangos ir kito ilgalaikio materialiojo

turto grupé.

4. Kiti pastebéjimai

1. Dokumenty valdymas ir organizavimas.

Rumsiskiy kultaros centre direktoriaus jsakymy registras tvarkomas netvarkingai, jsakymai
registruojami nesilaikant eiliSkumo pagal datas, jterpiami praleisti jsakymai, ne visy jsakymy nu-
meriai ir datos sutampa su registre nurodytais duomenimis.

Istaiga nesilaiko Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo 11 str. 1 p., kad do-
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kumentai turi biiti rengiami laikantis teisés norminiuose aktuose atitinkamiems dokumentams nus-
tatyty reikalavimy ir 2 p. nuostaty (Valstybés ar savivaldybiy institucijy, jstaigy ar jmoniy vykdant
teisés norminiy akty nustatytus jgaliojimus ir veikla sudaryti ir gauti dokumentai turi biiti uzregist-
ruoti dokumenty registruose arba nurodytuose naudojamuose registruose, valstybés informacinése
sistemose ar kitose informacinése sistemose, susisteminti pagal institucijos, jstaigos ar jmonés do-
kumentacijos plana, sutvarkyti ir jtraukti j apskaita).

Kultiiros centrai ne visus jsakymus ir Kitus dokumentus registruoja dokumenty valdymo
sistemoje (DVS), kaip pavesta 2020 m. balandZio 14 d. KaiSiadoriy rajono savivaldybés administ-
racijos direktoriaus jsakymu Nr. V1E-360 ,,Dé¢l Kaisiadoriy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vieningos dokumenty valdymo sistemos naudojimo*.

2. Pagal LR Kultiiros centry jstatymo 12 str. ir Nuostaty 30 p., Kultiiros centre sudaroma

kolegiali patariamojo balso teise turinti centro taryba?® (toliau — Taryba).

Rumsiskiy kulttiros centre Taryba nesudaryta.

Zasliy kultiiros centre Taryba sudaryta 2022-10-07 jsakymu Nr. V-6 ir 2024 m. lapkri¢io 13
d., kaip ir buvo planuota.

Ziezmariy kultiiros centre Taryba sudaryta 2021-12-29 Nr. V-33 3 mety kadencijai 2022 —
2024 m. Pagal Nuostaty 31 p. Taryba turi biiti renkama 2 mety kadencijai.

3. Pagal Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto sve-
tainéms ir mobiliosioms programoms aprasa (toliau — Aprasas) 2° jstaigos interneto svetainéje skel-
biama informacija.

Rumsiskiy kultiiros centro interneto svetainés skyriuje ,,Kontaktai* paskelbta ne visy jstaigos
darbuotojy kontaktin¢ informacija (vardas ir pavard¢, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas <...> (Apraso 16.3 p.); <...> atliekamos funkcijos ir specialieji reikalavimai jo pareigybei.

Skyriuje ,,Kontaktai“ paskelbtas Rumsiskiy kultiros centro darbo laikas nuo 8 val. iki 17
val., 0 skyriuje ,,Dokumentai”, Darbo tvarkos taisykliy 24 p?’., nurodytos administracijos
darbuotojy, dirbanéiy 1 etatu, darbo valandos nuo 11 val. iki 19 val. 30 min.?®

Paskelbtas faktiskas jstaigos darbo laikas nesutampa su darbo laiku, nurodytu Darbo

tvarkos taisyklese.

%5 Taryba renkama 2 mety kadencijai visuotiniame Kultiiros centro darbuotojy susirinkime paprastaja balsy dauguma.
Tarybg sudaro trys Kultiiros centro bendruomenés nariai.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480

27 Patvirtintos 2018 m. vasario 18 d. jsakymu Nr. V-8.

28 Pateikus audito ataskaitos projekta jstaiga paskelbé pakeista darbo laikg nuo 8 val. iki 20 val.
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Zasliy kult@iros centro interneto svetainéje skyriaus ,,Administraciné informacija® srityje
,,Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai nepaskelbtos 2024 m. II ir III ketviréio Biudzeto vykdymo
ataskaitos (Apraso 22.6 p.).

4. Darbo grafikai

Rumsiskiy kultiiros centre patvirtinta 0,625 etato rastvedés, darbo grafikas nustatytas nuo
17 val. 30 min. iki 22 val. 30 min., kai nedirba jstaiga. Direktoré paaiSkino, kad rastvedé Siuo
nustatytu grafiku dirba ne jstaigoje, o nuotoliniu budu.

Zasliy kultiiros centre patvirtinta 0,4 etato dailininko, kurio darbo grafikas nuo 18 val. iki 21
valandos. Direktoré informavo, kad dailininkas nustatytu darbo laiku jstaigoje nedirba, dirba
nuotoliniu budu.

Istaigose nepatvirtinti nuotolinio darbo tvarkos aprasai, nenustatytas nuotolinis darbo
laikas. RaStvedés ir dailininko pareigybiy darbo laikas darbuotojy darbo grafike nesutampa

Su skelbiamu jstaigy darbo laiku.

5. Rumsiskiy kultiros centro darbuotojy darbo sutartyse nejraSyti koeficientai, kurie

pasikeité nuo 2024 m. sausio 1 d.
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REKOMENDACIU IGY VENDINIMO PLANAS

Rekomen- | Rekomendacija Subjektas, kuriam pa- | Veiksmas / Rekomendacijos
dacijos ei- teikta rekomendacija | priemonés / igyvendinimo ir
lés numeris komentarai informavimo
ataskaitoje apie
igyvendinimag
data
1. Patikslinti Darbo Rumsiskiy kultiiros Darbo apmokéjimo | 2025-01-16
apmokéjimo sistema centro direktoriui, sistema bus patiks-
pagal teisés akty linta pagal teisés
reikalavimus. Zasliy kultdros akty reikalavimus. 2025-01-31
centro direktoriui
2. Pareigybiy kodus Rumsiskiy kulttros Pareigybiy  kodai | 2025-01-16
nurodyti pagal Lietuvos | centro direktoriui, bus nurodyti pagal
profesijy klasifikatoriy. y Lietuvos  profesijy
Zasliy kulttros klasifikatoriy. 2025-01-31
centro direktoriui
3. Istaigos vadovo jsakymu Zasliy kultdros Tvirtinant darbuo- | 2025-01-31
tvirtinant darbuotojy centro direktoriui tojy pareigybiy sa-
pareigybiy sarasa, raSg, bus nurodyti
nurodyti pareigybiy pareigybiy lygiai.
lygius.
4. Patikslinti, pakeisti ar Rumsiskiy kultiros | Pareigybiy aprasy- | 2025-01-16
suderinti pareigybiy centro direktoriui, mai, kuriuose parei-
aprasymus, kuriuose gybiy pavadinimai,
pareigybiy pavadinimai, Zasliy kultiiros lygiai ar profesijos | 2025-01-31
lygiai ar profesijos kodai | centro direktoriui kodai neatitinka js-
neatitinka jstaigos vadovo taigos vadovo pat-
patvirtinto darbuotojy Ziezmariy kultiiros virtinto  pareigybiy | 2025-04-02
pareigybiy saraso ar centro direktoriui sgraSo ar Darbo ap-
Darbo apmokéjimo mokéjimo Sistemos
Sistemos. bus patikslini, pa-
keisti ar suderinti.
5. Papildyti darbuotojy Rumsiskiy kultiiros Pasikeitus pareigi- | 2024-12-13
darbo sutartis, pasikeitus | centro direktoriui nés algos koefi-
pareiginés algos cientui, bus papildy-
koeficientui. tos darbuotojy darbo
sutartys.
6. Organizuoti darba Rumsiskiy kultiiros Darbas bus organi- | 2025-02-03
tinkama forma, taikant centro direktoriui, zuojamas taip, kad,
darbo atlikimo buda 5 taikant darbo atli-
nuotoliu — nustatyti Zasliy kulttiros kimo biidg nuotoliu, | 2024-12-31
nuotolinio darbo tvarkos centro direktoriui bus nustatytas darbo
apraSa, suderinti darbo tvarkos apraSas ir
laika. suderintas darbo lai-
kas.
7. Kultiiros centre sudaryti Rumsiskiy kulttiros Bus sudaryta kole- | 2025-03-25

kolegialig patariamojo
balso teise turin¢ia centro

taryba.

centro direktoriui

giali  patariamojo
balso teis¢ turinti
centro taryba.
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8. Istaigos dokumentus tvar- | Rumsiskiy kulttros Istaigos dokumentai | 2025-03-10
kyti dokumenty valdymo | centro direktoriui, bus tvarkomi doku-
sistemoje ,,Kontora®, menty valdymo sis-
Zasliy kultiiros temoje ,,Kontora“, 2025-01-02
centro direktoriui,
Ziezmariy kultiiros 2025-03-29
centro direktoriui
9. Patikslinti Darbos tvar- Rumsiskiy kultiiros Darbo tvarkos tai- | 2025-01-02
kos taisykles. centro direktoriui syklés bus patikslin-
tos.
10. Istaigos interneto svetai- | Rumsiskiy kulttiros Istaigos  interneto | 2025-01-25
néje paskelbti informacija | centro direktoriui, svetainéje bus pas-
pagal nustatytus bendruo- kelbta informacija
sius reikalavimus. Zasliy kultdros pagal nustatytus | 2025-01-31

centro direktoriui

bendruosius reikala-
vimus.

Savivaldybés kontrolieré
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Kultaros centry veiklos atitikties
teisés aktams vertinimas*

1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti KaiSiadoriy rajono savivaldybés kultiiros centry veiklos atitiktj

teisés aktams.

Pavedimas — 2024 m. rugséjo 12 d. pavedimas Nr. V8E-5.

Audituojamas laikotarpis — 2024 m. sausio — rugséjo ménesiai.

Audituojami subjektai:

1. Rumsiskiy kulttros centras. Direktoré — Modesta Kalinauskiené.

2. Zasliy kultiros centras. Direktoré — Raselé S¢erbaviciené.

3. Ziezmariy kultdiros centras. Direktoré — Irena Taukinaitiené.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Visiskas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito ir vidaus kontrolés apribojimy bei to

fakto, kad netikrinome visy (100 proc.) tkiniy operacijy, tkiniy jvykiy.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai:

Audito jrodymai buvo rinkti taikant patikrinimo, skai¢iavimo, paklausimo, analitines pro-

ceduras.

Buvo nagrin¢jami teisés aktai, nustatantys darbo apmokeéjimo sistemos taikyma biudZetinése

Istaigose, audituojamy subjekty pateikti dokumentai.

Audito apimties apribojimai: $io audito metu buvo nebuvo vertinama jstaigy veikla.

Audito ataskaitos
skyrius / poskyris

Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Tikslas

Darbo apmokéjimo
sistema

Dokumenty ir teisés akty perziiira.
Susipazinome su Lietuvos Respublikos valsty-
bés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

I$siaiskinti:
ar jstaiga parengé ir
patvirtino darbo apmokéjimo

biy aprasymai, etatai

apraSymy perziiira.

Patvirtinty ir uzimty darbuotojy etaty vertini-
mas.

Pareigybéms suteikty kody pagal [statymo 4
str. ir Lietuvos profesijy klasifikatoriumi patik-
rinimas.

apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg | sistema,
jstatymu, jstaigos vadovo jsakymais, patvirtin- ar Sistemos atitinka teisés
tomis darbo apmokéjimo sistemomis. akty reikalavimus.
Darbuotojy pareigy- | Jstaigos vadovy jsakymais patvirtinty pareigy- | I$siaiskinti:
biy saraai, pareigy- | biy sgrasy ir pareigybiy skai¢iaus, pareigybiy ar jstaigose yra patvirtintas

pareigybiy sarasas ir pareigy-
biy skaicius;

ar patvirtinti pareigybiy apra-
Symai,

ar patvirtinti darbuotojy eta-
tai uzimti;

ar pareigybéms priskirti ko-
dai atitinka profesijy kody
klasifikatoriui.
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Savivaldybés biu-
dzeto asignavimy
darbo uzmokesciui
apskaiciavimas ir pa-
naudojimas

Patikrinome jstaigy programy samatas pagal
vykdomas programas 2024 m., ar apskaiciuota
pareigybinio atlyginimo kintamoji dalis.

2024 m. 01-09 mén. BiudZeto iSlaidy sagmatos
vykdymo ataskaity perziiira.

2024 m. 01-09 mén. darbo uzmokescio
apskaitos Ziniaras¢iy perziiira.

Ivertinti:

ar islaidos darbo uzmokes-
¢iui apskaiciuotos pagal patvir-
tintg pareigybiy skaiciy,

ar asignavimai pareiginés
algos kintamajai daliai apskai-
Ciuoti tinkamai.

Darbo uzmokesc¢io
n ustatym as

Patikrinome direktoriaus personalo jsakymus
dél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty nustatymo, dél kintamos dalies
nustatymo.

Ivertinti ar teisingai
nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai
ir pareiginés algos kintamosios
dalies dydziai.

Priemoky skyrimas

Dokumenty ir teisés akty perzitra.
2024 m. 01-09 mén. jstaigos personalo
isakymy dél priemoky ir kity mokéjimy
perzitra.

2024 m. 01-09 mén. darbo uzmokescio
apskaitos Ziniaras¢iy perzitira.

Vertinome:
ar vadovo jsakymais skirti
mokéjimai (priemokos) atitiko
teisés akty reikalavimus;
ar priemokos apskaiéiuotos
teisingai.

llgalaikio turto

Dokumenty ir teisés akty perziiira.

Ivertinti, ar DidZiosios knygos

apskaita 2024 m. DidZioji knyga uz 01-09 mén. duomenys atitinka Finansinés
laikotarpj, materialiojo ir nematerialiojo turto | buklés ataskaita bei ilgalaikio
saraSai, Finansinés buklés ataskaita pagal 2024 | turto sgraSus.
m. rugséjo 30 d. duomenis.
Audito ataskaitos ,,Kulttiros centry veiklos atitikties
teisés aktams vertinimas*
2 priedas
2024 m. 01 — 09 mén. etaty uZimtumas
[staiga Etatai \ 2024 metali
meénesiai 01 02 03 04 05 06 07 08 09
Rumsiskiy | Uzimti 12,428 | 12,678 | 12,428 | 12,428 | 12,428 | 12,305 | 12,305 | 12,305 | 11,805
kultaros Neu- 0,50 0,25 0,50 0,50 0,50 | 0,623 | 0,623 | 0,623 | 1,123
centras zimti
Zasliy kul- | Uzimti 10,07 | 10,07 | 10,57 | 10,57 7,50 7,90 7,90 7,90 7,90
turos cent- | Neu- 0,50 0,50 0 0 3,07 2,67 2,67 2,67 2,67
ras zimti
Zieimariq Uzimti 13,75 | 14,00 | 14,00 | 13,75 | 12,75 | 1150 | 11,25 | 11,25 | 12,75
kulttiros Neu- 0,5 0,25 0,25 0,5 15 2,75 3,0 3,0 1,5
centras Zimti
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Audito ataskaitos ,,Kultaros centry veiklos atitikties
teisés aktams vertinimas

3 priedas

2024 m. suplanuotos ir patvirtintos iSlaidos darbo uZmokesciui (Eur)

Pareigybés Pareigybiy 2024 m. patvirtintas planas, Eur Patvirtinta
skai¢ius Pareiginéms Kitiems Priemokoms| IS viso samatoje
algoms ar priedams ar
tarnybiniam kintamajai
atlyginimui daliai
01.01.01.05. Savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbo uZmokestis (B)
Rumsiskiy kultiiros centras
Darbuotojai 5,75 90000,00 13700,00 - 103700,00 | 103700,00
pagal darbo
sutartis
Zasliy kultiiros centras
Darbuotojai 517 74841,08 6058,92 - 80900,00 | 80900,00
pagal darbo
sutartis
ZieZmariy kultiiros centras
Darbuotojai 5,75 77600,00 300,00 - 77900,00 | 77900,00
pagal darbo
sutartis
Pareigybés Pareigybiy 2024 m. patvirtintas planas, Eur Patvirtinta
skaiCius Pareiginéms Kitiems Priemokoms| IS viso | samatoje
algoms ar priemokoms ar
tarnybiniam kintamajai
atlyginimui daliai
02.02.01.01. Kultaros jstaigy funkciju vykdymas (B)
Rum§iskiy kultiires centras
Darbuotojai 6,68 100800,00 0,00 - 100800,00 |100800,00
pagal darbo
sutartis
Zasliy kultiiros centras
Darbuotojai 54 80325,00 14175,00 - 94500,00 | 94500,00
pagal darbo
sutartis
ZieZmariy Kultiiros centras
Darbuotojai 8,5 127200,00 9000,00 - 136200,00 [136200,00
pagal darbo
sutartis
03.07.01.03. Atviro darbo su jaunimu jgyvendinimas (B)
RumsSiskiy kultiiros centras
Darbuotojai 0,5 7820,00 780,00 - 8600,00 | 8600,00
pagal darbo
sutartis
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Audito ataskaitos ,,Kultiros centry veiklos atitikties
teisés aktams vertinimas*

4 priedas

2024 m. 01 — 09 mén. apskaiciuotas darbo uzZmokestis ir kitos iSmokos

pagal darbo uZmokescio apskaitos Ziniaras¢ius (Eur)

Istaiga Darbo uzmokestis Str.2.7.3.1.1.1| Soc.
[§ viso | Pastovioji | Kintamo [Priemokos|  kiti | Nedarbingumo draudimas
dalis Jl dalis pasalpos, 1S 1mones
iSeitinés, mat. lésy
pasSalpos

01.01.01.05. Savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbo uZmokestis (B)

Rumsiskiy kultiros | 62452,80 | 56317,87 | 483,09 | 317,51 | 5334,33 25,50 2048,97

centras

Zasliy kultiiros 57441,61 | 49727,63 | 819,52 0,00 6894,46 2147,82 1169,48

centras

Ziezmariy kultiiros | 56972,13 | 49732,52 | 885,73 | 1276,70 | 5077,18 109,64 1038,59

centras

02.02.01.01. Kultiiros jstaigy funkcijy vykdymas (B)

Rumsiskiy kulttros | 87756,76 | 71510,64 | 6476,85 | 1510,81 | 8258,46 145,76 1465,67

centras

Zasliy kultiiros 63286,69 | 57185,88 | 535,54 0,00 5565,27 281,14 1115,86

centras

Ziezmariy kultiiros | 107227,8 | 88919,61 | 3537,38 | 2980,92 | 11789,90 144,46 1791,86

centras 1

03.07.01.03. Atviro darbo su jaunimu jgyvendinimas (B)

Rumsiskiy kulttiros | 5936,04 5518,09 71,69 0,00 346,26 0,00 123,12

centras

Audito ataskaitos ,,Kulttiros centry veiklos atitikties
teisés aktams vertinimas*

5 priedas

Informacija apie jstaigy vadovy jsakymuy formuluoc¢iy neatitikimus teisés aktams

Istaigos Neatitikimai skiriant priemokas, priimant j darba
pavadinimas
Rumsiskiy 9 isakymuose, skiriant priemokas, formuluotéje
kultiiros neteisingai nurodytas skyrimo pagrindas Jstatymo 10
centras str., kuriuo priemokos buvo skiriamos iki 2023-12-31.

3 jsakymuose, skiriant priemokas, formuluotéje
neteisingai nurodytas [statymo 8 str. 1 d. 2 p. ,uz
papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama darbo laiko trukmé”.

Istatymo 8 str. 1 d. 2 p. numato priemoky mo-
kéjima (uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krtivis arba
kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos).
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Neatitikimai teisés aktams

Nuo 2024-01-01 priemokos
skiriamos Jstatymo 8 straipsniu,
Darbo apmokéjimo sistemos 22 p.
Istatymo 8 str. 1 d. 3 p.
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2 isakymuose, skiriant priemokas, formuluotéje [statymo 8 str. 1d. 2 p.
neteisingai nurodytas Jstatymo 8 str. 1 d. 3 p. (uz
papildomy uzduoCiy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis).

Istatymo 8 str. 1 d. 3 p. numato priemoky mokéjima
(uz jprasta darbo kriivj virSijanéiag veiklg, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama darbo laiko
trukmé).

2 jsakymuose, priimant darbuotoja j darba, nepilnai LR Darbo kodeksas
nurodoma teisinis pagrindas. Nurodomi teisés aktai, Darbo apmokéjimo sistema
tac¢iau nenurodomi ty teisés akty straipsniai.

Zasliy 3 darbuotojo priémimo j darbg jsakymuose nenuro- LR Darbo kodeksas

kultiiros doma teisinis pagrindas, atsizvelgiama tik j darbuotojo Darbo apmokéjimo sistema
centras praSyma.

ZieZmariy 10 jsakymy, skiriant priemokas, formuluotéje ne- Nuo  2024-01-01  priemokos
kultiiros teisingai nurodytas skyrimo pagrindas — Jstatymo 6.2 = skiriamos Jstatymo 8 straipsniu.
centras str. Darbo apmokéjimo sistema 23 p.

* Saltinis — jstaigy 2024 m. 01 — 09 mén. personalo jsakymai.
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