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Kaisiadorys

KaiSiadoriy rajono savivaldybés atsparumo korupcijai lygio (toliau AKL) jvertinimas atliktas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos prevencijos 5 straipsnio 2 dalies 7 punktu, 12 straipsnio 1 ir 4
dalimis ir atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés atsparumo korupcijai lygio nustatymo
metodikos projekta.

Kai3iadoriy rajono savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) korupcinio pobiidZio
nusikaltimy nenustatyta - 1. AKL reik§mé — 0,71 aukSta.

Pavyzdinés AKL reikSmés: labai Zemu AKL laikomas, kai jo rezultatas yra nuo 0 iki 0,2; Zenu
AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,2 iki 0,4; vidutiniu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,4
iki 0,6; aukstu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,6 iki 0,8; labai aukstu AKL laikomas, kai
rezultatas yra 0,8 ir daugiau.

AKL jvertinimg sudaré atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimynas, kurj pildé uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo (rezultatas A), ir atsparumo korupcijai lygio
nustatymo anketa, kuria pildé Administracijos darbuotojai (rezultatas B).

AKL nustatymo klausimyng sudaré $ios dalys:

- skaidrumo kulttra;

- korupcijos rizikos valdymas ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

- pranes€jy apsauga,

- teisékiros tobulinimas;

- interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas;

- personalo patikimumo uZtikrinimas;

- tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas;

- korupcijos rizikag maZinan¢iy priemoniy planavimas.

2024 m. balandZio 19 d. — 2024 m. rugpjucio 30 d. Administracijoje buvo vykdoma anoniminé
AKL nustatymo apklausa. Joje dalyvavo 94 darbuotojai. AKL nustatymo anketg sudaré klausimai,
susij¢ su Siomis sritimis:

- bendrasis korupcijos ir korupcijos prevencijos suvokimas;
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- interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas;

- prane$éjy apsauga,

- antikorupcinio sgmoningumo didinimas.

Bendras AKL rezultatas yra apskaifiuojamas sudéjus AKL nustatymo klausimyno ir AKL
nustatymo anketos rezultatus (rezultatas A + rezultatas B), gautg suma padalijus i3 dviejy ir i gauto
rezultato atémus apskaiCiuotg vieSojo sektoriaus subjekte jvykusiy incidenty ir jame vidutinio
faktiSkai dirban€iy darbuotojy skaidiaus santykio reikime (C:D) bei pridéjus apskaiiuoty viesojo
sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie paZeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy
praneSimy apie bandymus papirkti skaiiaus ir jame vidutinio fakti¥kai dirbanéiy darbuotojy
skaiCiaus santykio reik3me (E:D) pagal formule: AKL = (A+B):2 — (C:D) + (E:D), kai:

A — apskaiCiuotas AKL nustatymo klausimyno rezultatas;

B — apskai¢iuotas AKL nustatymo anketos rezultatas;

C — vieSojo sektoriaus subjekte jvykusiy incidenty skaidius;

D — faktiskai dirbanciy darbuotojy skaiius vie$ojo sektoriaus subjekte;
darbuotojy prane$imy apie bandymus papirkti skaicius.

ApskaiCiavus AKL rezultaty, pateikiama atsparumo korupcijai lygio nustatymo i¥vada.

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)

[ AKL nustatymo
AKL nustatymo klausimyno dalys klausimyno  dalies
rezultatas
1. | Skaidrumo kulttra 0,725
2. | Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiskimo tikimybés nustatymas 0,20
3. | Praneséjy apsauga 0,75
4. | Teisékiiros tobulinimas 1
5. | Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas 0,95
6. | Personalo patikimumo uztikrinimas 1
7. | Tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas 0,775
8. | Korupcijos rizikg maZzinanéiy priemoniy planavimas 0,675
AKL nustatymo klausimyno visy atsakymy reik§miy suma 5,975
Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,747
2. AKL nustatymo anketos rezultatas (B)
Administracijos darbuotojy uZpildyty AKL 27
nustatymo ankety rezultatu vidurkiy suma ’
Administracijos  darbuotojy  uZpildyty AKL 04

nustatymo ankety skai¢ius




Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas 0,675

3. AKL rezultatas
AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,747
AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,675
Administracijoje nustatyty incidenty skai¢ius (C) 0
Vidutinis Administracijoje faktiskai dirban¢iy 172
darbuotojy skai¢ius (D)
Administracijoje ~ vidiniais  informacijos  apie

0

pazeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy
prane$imy apie bandymus papirkti skai¢ius (E)

AKL rezultatas

AKL = (A+B) : 2 - (C:D) + (E:D)

ISvada. Administracijoje AKL yra 0,71.
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KAISIADORIUY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2024 M.

TYRIMO REZULTATAI

Pastaruoju metu Lietuvoje tiek vieSasis, tiek privatusis sektorius siekia nulinés tolerancijos
korupcijai ir jos apraiSkoms. Pirmasis Zingsnis link efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai yra
situacijos analize ir nulinés tolerancijos korupcijai indekso pacioje institucijoje nustatymas.

KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija), siekdama
i$siaiSkinti, koks Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau - darbuotojy)
bendras poZidris | korupcija, koks santykis su korupcinio pobiidZio apraidkomis, kiek platiai &is
reiSkinys paplites Savivaldybés administracijoje, 2024 m. atliko Savivaldybés administracijos
darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrima.

Anonimineés apklausos pagrindas - KaiSiadoriy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2024—
2026 mety veiksmy plano, patvirtinto Kai$iadoriy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 15 d.
sprendimu Nr. V17E-37 ,,Dél Kaisiadoriy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 20242026 mety

veiksmy plano patvirtinimo* 1.2. priemoné.

TYRIMO TIKSLAS

©

Nustatyti Savivaldybés administracijos darbuotojy tolerancijos
korupcijai indeksa, t. y. siekiant atskleisti, koks yra
Savivaldybés administracijos darbuotojy poZiaris j korupcija,
koks yra jy santykis su korupcinio pobiidZio apraikomis,
Savivaldybés administracijos darbuotojy sgmoningumo lygj
bei pasirengimg dalyvauti jgyvendinant korupcijos
prevencines priemones..

TYRIMO TRUKME Anketg buvo galima uZpildyti nuo 2024-04-19 iki 2024-08-30.
TYRIMO BUDAS Anoniminé anketa, kurig sudar¢ 19 klausimy:
IR 1. Jusy darbo Savivaldybés administracijoje trukmé?
LR Galimi atsakymai:

iki 2 mety.

nuo 2 mety iki 5 mety
nuo 5 mety iki 10 mety
nuo 10 mety iki 15 mety
nuo 15 mety ir daugiau

2. Ar praneStuméte apie korupcijos atvejj Savivaldybés
administracijoje?

Galimi atsakymai:

Taip, prane$¢iau

Ne, nepranes¢iau

Negaliu atsakyti, priklauso nuo aplinkybiy

3. Jei nepranestumeéte apie korupcijos atvejj, nurodykite

prieZastj?




Galimi atsakymai:

NeZinau, kur pranesti

Nesu jsitikings, kad tai korupcijos atvejis

Tie, kurie pranesa, galy gale nukendia skaudZiausiai
Nenoriu nieko i§duoti

Visi Zino apie tuos atvejus, todél néra prasmés praneti
Atvejis toks nereik§mingas

4. Ar Zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
Galimi atsakymai:

Taip, Zinau

Ne, neZinau

5. Kam praneStuméte apie korupcijos atvejj Savivaldybés
administracijoje?

Galimi atsakymai:

Vadovybei

Policijai

Specialiyjy tyrimy tarnybai

Tiesioginiam vadovui

Kitur

6. Ar girdéjote, apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones Savivaldybés administracijoje?

Galimi atsakymai:

Taip, girdéjau

Ne, negirdéjau

7. Ar Savivaldybés administracijoje jgyvendinamos korupcijos
prevencijos priemonés yra veiksmingos?

Galimi atsakymai:

Taip, veiksmingos

Ne, neveiksmingos

Neturiu nuomonés

8. Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?
Galimi atsakymai:

Taip, noré¢iau dalyvauti

Ne, nenorédiau dalyvauti

Nemanau, kad tai turé¢iau daryti

Dalyvauju antikorupcinéje veikloje

9. Ar Savivaldybés administracijoje paplitusi situacija, Kai
Savivaldybés administracijos darbuotojams norima papildomai
atlyginti?

Galimi atsakymai:

Taip, paplitusi
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INe, nepaplitusi
Negaliu pasakyti, nezinau

10. Ar buve situacijy, kai buvo sitilomas ky§is ar kitaip darbe
susidireéte su korupcija?

Galimi atsakymai:

Taip, yra buve

Ne, néra buve

11. Ar Zinote, kad Savivaldybés administracijoje yra patvirtinta
informacijos teikimo pagal Praneséjy apsaugos jstatymo tvarka?
Galimi atsakymai:

Taip, Zinau

Ne, neZinau

INeZinau, kas yra Prane$éjy apsaugos jstatymas

12. Ar praneStuméte apie vidinius paZeidimus Savivaldybeés
administracijoje sukurtu vidiniu prane$éju kanalu?

Galimi atsakymai:

Taip, praneséiau

Ne, nepranes¢iau

Negaliu pasakyti, viskas priklauso nuo situacijos

13. Priezastys, dél kuriy galimi korupcijos pasireiskimo atvejai
Savivaldybés administracijoje?

Galimi atsakymai:

Nedidelis atlyginimas

Teisés akty spragos

Neskaidrus sprendimo priémimo procesas

Privaciy interesy derinimo nesilaikymas

Kita

14. Ar Zinote, kad Savivaldybés administracijoje yra patvirtinta
dovany priémimo politika?

Galimi atsakymai:

Taip, Zinau

Ne, neZinau

Negaliu pasakyti

15. Ar vykdydami savo funkcijas esate gave dovany?
Galimi atsakymai:

Taip, gavau

Ne, negavau

16. Ar Zinote kaip reikia elgtis, kai siiiloma dovana arba
neteisétas atlygis?
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Galimi atsakymai:
Taip, Zinau ‘
Ne, neZinau ‘

17. Ar Zinote, kad kilus interesy konfliktui — privalu pateikti ‘
nusiSalinimg?

Galimi atsakymai: ‘
Taip, Zinau
Ne, neZinau

18. Kaip manote, kam Savivaldybés administracijoje turi biiti
praneSama apie interesy konflikto situacijg?

Galimi atsakymai:

Tiesioginiam vadovui ‘
Vadovybei

Asmeniui, atsakingam uZ korupcijos atsparios aplinkos kiirima ‘
Savivaldybés administracijoje ‘

19. Kokios yra korupcijos prevencijos priemonés? ‘
Galimi atsakymai: ‘
Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai

Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas

Prane3imas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas
Antikorupcinio elgesio standarty diegimas

Visos i§vardintos ‘

TYRIMO DALYVIAI

& L.

Ll

Anketa — anoniminé. Nuoroda su galimybe prisijungti prie ‘
anketos, elektroniniu pastu buvo i¥siysta visiems Savivaldybés
administracijos darbuotojams.

I DALIS

BENDRA INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR

DALYVAVIMO AKTYVUMA

Anonimin¢ anketa korupcijos tolerancijai nustatyti buvo pildoma nuo 2024-04-19 iki 2024-08-30.
Apklausos metu Savivaldybés administracijoje dirbo 172 darbuotojai, apklausoje dalyvavo 94
darbuotojai, t. y. 55 % visy Savivaldybés administracijos darbuotojy.
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Darbo Savivaldybés administracijoje trukmé,

® 37% nuo 15 mety ir daugiau
® 22% nuo 5 mety iki 10 mety
© 16% nuo 2 mety iki 5 mety
@ 13% nuo 10 mety iki 15 mety
® 12% iki 2 mety

37% nuc 15 mety ir daugiau

Atlikus apklausa, rezultatai parod¢, kad didZiausig respondenty dalj sudaré darbuotojai Savivaldybés
administracijoje dirbantys nuo 15 mety — 37 %. Savivaldybés administracijoje dirbantys nuo 5 met7 iki 10
mety — 22 %

II DALIS

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA
IR JOS PREVENCIJA

Ar praneStuméte apie korupcijos atvejj Savivaldybés administracijoje?

@ 53% Taip. pranesdiau
@ 42% Negaliu atsakyti, priklauso nuo aplinkybiy
© 5% Ne. nepraneséiau

i% Taip, praneSciau

Daugumos Savivaldybés administracijos darbuotojy dalyvavusiy apklausoje, poZitris j korupcijg yra
neigiamas. Apie Zinomus korupcijos atvejus pranesty 53 % respondenty, 42 % respondenty nurodeé, jog tai
priklausyty nuo tam tikry aplinkybiy. Apie Zinomus korupcijos atvejus nepranesty tik 5 % respondenty.
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Jei nepraneStuméte apie korupcijos atveji, nurodykite prieZastj?

@ 24% Tie, kurie pranesa. galy gale nukencia
skaudZiausiai

© 22% Nesu jsitikines, kad tai korupcijos atvejis

42% Neatsaks | klausima ' 5% Alvejis toks nereik$mingas

@ 2% NeZinau, kur pranesti

@ 2% Nenoriu nieko iSducti

@ 2% Visi Zino apie tuos atvejus, tod¢l néra prasmes
pranesti

@ 42% Neatsake j klausimg

24% respondenty nurode, jog tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai. Viena i§ pagrindiniy
priezas¢iy, kuri galéty turéti jtakos respondenty apsisprendimui nepranesti apie korupcijos atvejus
Savivaldybés administracijoje - nepakankamas korupcijos atvejo identifikavimas, t. y. 22% respondentai
nurode, jog ,.nesu jsitikings, ar tai yra korupcijos atvejis“. 42% apklausos respondenty i vis neatsakeé j

klausima teigdami, jog apie korupcijos atvejus pranesty.

Ar Zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?

20% Ne nedinau

® 79% Taip. Zinau
@ 20% Ne, nezinau
© 1% Neatsaké j klausima

79% Taip, Zinau
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Kur kreiptis ir kam pranesti apie korupcijos atvejj, zino 79 % respondenty, 20 % apklausos dalyviy nezino
kur reikéty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj. 2 % respondenty j klausimg neatsaké.

Kam praneStuméte apie korupcijos atvejj Savivaldybés administracijoje?

9% Kitul

@ 36% Specialiyjy tyrimy tarnybai
@ 33% Tiesioginiam vadovui

© 17% Vadovybei

® 8% Policijai

@ 6% Kitur

33% TasiogitEam vadovii

Atliktos tolerancijos korupcijai apklausos tyrimas parodé, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai
labiausiai pasitiki Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai — net 36 % procentas respondenty,
apie korupcija pranesty STT, o 33 % - Tiesioginiam vadovui, 17% -Savivaldybés administracijos
vadovybei. | Policija kreiptysi 8% respondenty. Kitur kreiptysi 6 % respondenty.

Ar girdéjote, apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones Savivaldybés administracijoje?

@ 71% Taip. girdéjau
@ 21% Ne, negirdéjau
- 8% Trelias varianias

/1% Taip, gwdeyau

Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones Savivaldybés administracijoje yra girdéje 71 %
respondenty, 21 % - negirdéjo. 8 % respondenty j klausima neatsake.
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Ar Savivaldybés administracijoje jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés yra
veiksmingos?

® 73% Neturiu nuomonés
© 20% Taip. veiksmingos
" 7% Ne. neveiksmingos

3% Neluri nuomones

20 % respondenty mano, jog jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemones yra veiksmingos. 73%
respondenty nurodé, kad neturi nuomonés. 7% respondenty mano, kad jgyvendinamos korupcijos

prevencijos priemones yra neveiksmingos.

Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?

@ 37% Nemanau, kad tai turétiau daryti
@ 35% Ne, nenoreciau dalyvauti

 15% Taip. noreciau dalyvauti

@ 12% Dalyvauju antikorupcingje veikloje
@ 1% Neatsake j klausimg

35% Ne, nenoreciai dalyvauti

Daugiausia respondentu, t. y. 37 % respondenty nurodé¢, kad nemano, jog privalo dalyvauti antikorupcinéje
veikloje, 35 % - dalyvauti antikorupcinéje veikloje nenoréty. 12 % respondenty nurodé, kad dalyvauja
antikorupcinéje veikloje, o 15 % respondenty nurodé, kad noréty dalyvauti antikorupcingje veikloje. 1 %

respondenty j klausima neatsake.
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Ar Savivaldybés administracijoje paplitusi situacija, kai Savivaldybés administracijos
darbuotojams norima papildomai atlyginti?

24% Ne, nepapliusi

@ 72% Negaliu pasakyli. nezinau
© 24% Ne, nepaplitusi
' 3% Taip, paplitusi

72% Negaliu pasakyh, neZinau

Savivaldybés administracijos darbuotojy apklausos rezultatai parodé, kad 72 % respondentai negali
nurodyti arba neZino apie korupcijos pasireikimo atvejus. 24 % respondentas nurode, kad Savivaldybés
administracijoje néra tokiy situacijy, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti. 3 % respondentai
nurodé, kad Savivaldybés administracijoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai

atsilyginti.

Ar buve situacijy, kai buvo sillomas kysis ar kitaip darbe susidaréte su korupcija?

@ 72% Negaliu pasakyti, neZinau
@ 24% Ne, nepaplitusi
"~ 3% Taip, paplitusi

72% Negaliu pasakyi, nieZinau

Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty 72 % ir 24
% nurodé, kad nesusidiiré su atvejais, kai jiems ar kitiems Savivaldybés administracijos darbuotojams buvo
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sitilomas kysis, t. y. nesusidiiré su korupcijos aprai§komis. 3 % nurodé, kad susidiiré su atvejais, kai jiems
ar kitiems darbuotojams buvo sitilomas kysis.

Ar Zinote, kad Savivaldybés administracijoje yra patvirtinta informacijos teikimo pagal
Praneséjy apsaugos jstatymo tvarka?

@ 60% Taip, Zinau
@ 29% Ne, neZinau

© 10% NeZinau, kas yra Prane$éjy apsaugos
|statymas

20% No. nefmau

Apklausos rezultatai parodeé, jog 60% respondenty Zino, kad Savivaldybés administracijoje yra patvirtinta
informacijos teikimo pagal Prane$¢jy apsaugos jstatymg tvarka. 29 % respondenty neZino, kad
Savivaldybés administracijoje yra patvirtinta informacijos teikimo pagal Prane$éjy apsaugos jstatymg
tvarka.10 % respondenty i vis nezino, kas yra Prane$éjy apsaugos jstatymas.

Ar prane§tuméte apie vidinius paZeidimus Savivaldybés administracijoje sukurtu vidiniu

praneséju kanalu?

@ 55% Negaliu pasakyh. viskas priktauso nuo
situacijos

38% Taip, prancadiau / @ 38% Taip. pranesciau

© 7% Ne. nepranesciau
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Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, jog 38 % respondenty pranesty apie vidinius pazeidimus
Savivaldybés administracijoje sukurtu vidiniu prane$éjy kanalu. 55 % respondenty atsake, kad viskas
priklausyty nuo susiklosciusiy aplinkybiy. 7% respondenty nepranesty apie vidinius paZeidimus
Savivaldybés administracijoje sukurtu vidiniu pranesejy kanalu.

Priezastys, dél kuriy galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai Savivaldybés administracijoje?

® 29% Kita

@ 28% Privaciy interesy derinimo nesitaikymas
" 17% Nedidelis atlyginimas

® 17% Neskaidrus sprendimo priémimo procesas
@ 8% Teisés akty spragos

Pagrindinémis prieZastimis, dél kuriy galimi korupcijos pasireiskimo atvejai Savivaldybes
administracijoje, respondentai nurodo 28 % ,,Privatiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje konflikto
atvejai®, 17 % ,Nedidelis atlyginimas“ 17 % . Neskaidrus sprendimo pri¢mimo procesas®, ir 8 % ., leises
akty neaiskumas, spragos®. 29 % respondenty nurode kitas priezastis.

Ar Zinote, kad Savivaldybés administracijoje yra patvirtinta dovany priémime politika?

@ 70% Taip. Zinau
© 16% Ne. neZinau

© 13% Negaliu pasakyti
@ 1% Neatsake | klausimg
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Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad 70 % respondenty atsaké, kad jiems yra Zinoma apie
Savivaldybés administracijoje nustatyta dovany politika. 16 % respondenty atsaké, kad jiems néra Zinoma
apie Savivaldybés administracijoje nustatytg dovany politika. ir 13 % respondenty negali atsakyti. 1 %
respondenty neatsaké j klausima.

Ar vykdydami savo funkcijas esate gave dovany?

20% Taip, gavau ‘

@ 80% Ne, negavau
@ 20% Taip, gavau

B0% Ne, negavau

80 % respondenty atsaké, kad dovany negavo, o 20 % nurodé¢, kad gavo dovany.

Ar Zinote kaip reikia elgtis, kai siiloma dovana arba neteisétas atlygis?

@ 90% Taip. Zinau
@ 9% Ne, neZinau
© 1% Neatsake j klausima

90% Taip, 2inau

Apie tai, kaip reikéty elgtis, kai siiloma dovana ar atlygis ne pagal [statyma, Zino 90 % respondenty, 9 %
kaip elgtis nezino. 9 % respondenty j klausimg neatsake.
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Ar Zinote, kad kilus interesy konfliktui — privalu pateikti nusiSalinima?

@ 95% Taip, Zinau
® 5% Ne. neZinau

a5% laip, Zmau

95 % respondenty Zino, kad Kilus interesy konfliktui — privalu pateikti nusiSalinimg, 0 5 % respondenty
nezino, kad kilus interesy konfliktui — privalu pateikti nusi$alinima.

Kaip manote, kam Savivaldybés administracijoje turi baiti praneSama apie interesy konflikto
situacija?

® 52% Asmeniui, atsakingam uZ korupcijos atsparios
aplinkos kiirima Savivaldybes administracijoje

@ 34% Tiestoginiam vadovui
' 14% Vadovybei

Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty - 52 %
atsaké, kad apie interesy konflikto situacija turi bti prane$ama asmeniui atsakingam uz korupcijos
prevencija Savivaldybés administracijoje. 34 % respondenty mano, kad apie interesy konflikto situacija turi
biiti prane$ama tiesioginiam vadovui, 0. 34 % respondenty mano, kad Savivaldybés administracijos

vadovybei.
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Kokios yra korupcijos prevencijos priemonés?

@ 87% Visos ivardintos

@ 5% Antikorupcinio elgesio standarty diegimas

3% Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai

@ 3% Teisés akiy ar jy projekty antikorupcinis
vertinimas

@ 1% Prane§imas apie korupcinio pobidZio
nusikalstamas veikas

a7% Visas idvardintos

Atliktos apklausos metu nustatyta, jog 87 % respondenty teisingai atsakeé | klausimg ir nurode, kad visos
igvardintos prevencijos priemonés: ,,Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai®, ,, Teisés akty ar jy
projekty antikorupcinis vertinimas®, Pranesimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas®,
_Antikorupcinio elgesio standarty diegimas®.

III DALIS
PASIULYMU DEL KORUPCLJOS PREVENCLJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
VYKDYMO APZVALGA

Daugelis apklausoje dalyvavusiy apklaustyjy nepateiké apskritai arba nepateike konkre€iy ir
vertintiny pasitlymy ar pastaby dél korupcijos prevencijos Savivaldybes administracijoje vykdymo. Taip
pat nustatyta, kad apklaustieji, kurie nepateiké jokiy pasiailymy ir pastaby, nurodydavo, kad Savivaldybes
administracijoje korupcijos prevencija vykdoma tinkamai ir pakanka §iuo metu taikomy kovos su korupcija
priemoniy. Taip pat nurodg, kad Savivaldybés administracijoje pakanka vedamy paskaity korupcijos
prevencijos temomis, organizuojamy mokymy.

Analizés metu nustatyta, kad Savivaldybes administracijos darbuotojai pateikdami siulymy del
mokymy korupcijos prevencijos temomis, dazniausiai nurodé tuos patius, aktualiausius prevencijos
metodus: paskaitas, mokymus, susitikimus su kompetentingy jstaigy atstovais. Taip pat, pateiké tokiy
siilymy, kaip ,.susistemintos aktualios informacijos nuolatinis pateikimas jstaigoje dirbantiems valstybés
tarnautojams ir darbuotojams®, reikety susitikimy su patyrusiais specialistais“, arba ,,dar didesnés
informacijos sklaidos®.

Apklausos dalyviai nurode, kad siekiant i¥vengti korupcijos pasireiskimo, turi biti didinamas
darbuotojy darbo uzmokestis, suvienodinti atlyginimai pagal atliekamas funkcijas, skatinami darbuotojai,
procesy pasidalijimas, procediiry skaidrumas, darbuotojy sgZiningumo skatinimas, sistemingas darbuotojy
Svietimas, kai kuriy paslaugy teikimas elektroniniy biadu ir procesy skaitmeninimas, darbuotojy rotacija.
Didelé dalis respondenty nurodé, jog viena iS veiksmingiausiy priemoniy — vieSumas ir vie$inimas:

priimamy sprendimy, pacios veiklos ir jos rezultaty.

1V DALIS
APKLAUSOS APIBENDRINIMAS
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Apklausoje dalyvavo daugiau nei pusé Savivaldybés administracijos darbuotojy (56%). Nedidelj
aktyvuma galéjo lemti $ios prieZastys:

- baime, kad nebus uZtikrintas anonimidkumas ir galimas dalyvavusiy respondenty identifikavimas;

- vasaros laikotarpis, kuris lémé nemaZa atostogaujanéiy darbuotojy skaiéiy.

Tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimo rezultatai parodé, kad 20% respondenty mano, jog
igyvendintos korupcijos prevencijos priemonés Savivaldybés administracijoje buvo veiksmingos. 73 %
respondenty nurodé, kad priemoniy veiksmingumas jiems neaktualus, kadangi tai néra susije su Ju
atlieckamu tiesioginiu darbu, o 7 % mano, jog neveiksmingos. Savivaldybés administracijos darbuotojai
nesidomi jgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonémis, nepageidauja jose dalyvauti arba
nemano, jog privalo jose dalyvauti. Dazniausiai Darbuotojai Zino apie korupcijos prevencijos priemones,
taCiau darytina i§vada, jog tik tiesiogiai susidurdami su jomis savo darbe.

Atliktos  anoniminés apklausos rezultaty analizé parodé, kad Savivaldybes administracijos
darbuotojai, tinkamiausiomis prevencinémis priemonémis nurodo tradicinius biidus: paskaitas, susitikimus,
mokymus. Kaip veiksminga informavimo priemon¢ bty ir trumpi elektroniniai teminiai laiskai.

Pagrindine prieZastimi, dél kurios respondentai nepranesty apie korupcijos atvejus Savivaldybeés
administracijoje - nepakankamas korupcijos atvejo identifikavimas. Tai rodo, jog biitinas darbuotojy
sistemingas ir nuoseklus $vietimas ir mokymai, informacijos ir turimy Ziniy atnaujinimas apie tai, kaip
atpazinti korupcijos atvejus, kokig Zala valstybei daro korupcija ir pan.

Savivaldybés administracijoje 2021 m., patvirtintas Kaiiadoriy rajono savivaldybeés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas, 2021 m. balandzio 29 d. Kaiiadoriy rajono
savivaldybes tarybos sprendimu Nr. V17E-70 ,,Dél Kai3iadoriy rajono savivaldybés dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprao patvirtinimo“. Apklausos analizé parodé, kad 70
% respondenty Zinojo apie esama dovany politika ir Zino kaip elgtis, kai sitiloma dovana arba kysis. 9 %
respondenty nezino apie Savivaldybés administracijoje esamg dovany politika, o 1 % negali pasakyti.
Gautas aukStas apklausos rodiklis parodo, jog darbuotojai Zino apie esama tvarka ir reikalavimus.

80 % respondenty néra gave dovany nei pagal minétas tvarkas, nei ne pagal jas.

Taip pat, apklausos metu gauti duomenys leidZia matyti, jog darbuotojai labiausiai pasitiki savo
tiesioginiais vadovais ir esant probleminéms, su korupcija susijusioms situacijoms, informuoty pirmiausiai
savo tiesioginius vadovus.

Atlikta anoniminés apklausos rezultaty analizé parode, kad didelé dalis respondenty (60 %) Zino apie
Savivaldybés administracijoje patvirtinta informacijos teikimo pagal Praneséjy apsaugos jstatyma tvarka.
Daroma i$vada, kad nepakanka informacijos apie Savivaldybés administracijoje patvirtintg informacijos
teikimo pagal Prane$¢jy apsaugos jstatymg tvarka.

Taip pat tolygiai pasiskirst¢ apklausos rezultatai apie tuos, kurie pranesty Savivaldybés
administracijos sukurtu vidiniu prane$éju kanalu ir negali atsakyti ar pranesty, nes viskas priklausyty nuo
aplinkybiy. Viena i§ tokiy aplinkybiy - nesaugumo jausmas ir neaiski situacija. Prane$éjy apsaugos
istatymo ir kity teisés akty nuostatos uZtikrina prane$éjy anonimiskuma, apsauga ir pagalba, taCiau
atsizvelgiant i atliktos anoniminés apklausos analizés rezultatus, apie $ias praneséjy apsaugos, skatinimo ir
pagalbos jiems priemones Savivaldybés administracijos darbuotojai galimai néra pakankamai informuoti,
neZino arba jy praktinis jgyvendinimas jiems atrodo neveiksmingas.

V DALIS 5
PASIULYMAI IR SIEKTINOS REIKSMES

Savivaldybés administracijoje jgyvendinamos korupcijos prevencijos tikslas — ,,nuliné* tolerancija
korupcijai. Atliktas tyrimas parod¢, jog Savivaldybés administracijos darbuotojy korupcijos netoleravimo
lygis yra labai aukstas, o korupcinio pobiidZio veiky pasireiskimo galimybé (respondenty nuomone) yra
minimali.
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Siekiant jgyvendinti ,,nulinés“ tolerancijos korupcijai tiksla, bei didinti Savivaldybés administracijos
antikorupcinj samoningumo lygj, o taip pat, atsiZvelgiant j gautus apklauso rezultatus, tikslinga:

1. Suaktyvinti Savivaldybés administracijos darbuotojy §vietimg korupcijos prevencijos temomis,
didinti informacijos srautg darbuotojams apie korupcijos prevencijos priemoniy vykdymg panaudojant
tokias informacijos sklaidos formas kaip trumpi elektroniniai lai¥kai, susitikimai su kvalifikuotais
specialistais (prokurorais, STT pareigiinais).

2. Skatinti darbuotojus sudalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sukurtoje
antikorupcinio $vietimo e. mokymo platformos esanciuose mokymuose https://emokymai.stt.It/.

3. Korupcijos prevencijai pasitelkti tiesioginius skyriy vadovus, dél pasitikéjimo jais ir jy jtakos
darbuotojams.

4. Atnaujinti informacijg supaZindinant darbuotojus, dél galimybés kreiptis kilus abejones
kelian¢ioms situacijoms, galimos ar jtariamos korupcijos atveju.

5. Didinti informacijos sklaidg ir vie§inimg korupcijos prevencijos temomis.

6. Atlikto tyrimo apibendrinimg skelbti internetiniame Savivaldybés administracijos tinklapyje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

Savivaldybés administracijos darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymg atliko: Kaigiadoriy
rajono savivaldybés administracijos vyriausiasis specialistas Valdas Tatartinas



