KAISIADORIU RAJONO
SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBA

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA



SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS ZODIS

KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba (toliau — Tarnyba) atskaitinga
KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybai (toliau — Savivaldybés taryba).

Savivaldybés tarybos reglamento nustatyta tvarka ir terminais (iki einamyjy mety liepos 1 d.)
Tarnyba teikia metiniy ataskaity rinkinj. Jj sudaro metiné veiklos ataskaita, metinis finansiniy ataskaity

rinkinys ir metinis biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys.

Tarnybos misija yra padéti KaiSiadoriy rajono savivaldybei tinkamai valdyti 1éSas ir turta,

skatinti vieSojo sektoriaus subjektus gerinti veiklos kokybe.

2024 mety veiklos planas buvo sudarytas taip, kad biity jgyvendinta jstatymais pavestos
funkcijos. Atlikty audity ataskaitos pateiktos Savivaldybés merui, Savivaldybés administracijos
direktoriui, audituojamiems subjektams. Visi audito rezultatai aptarti ir svarstyti Savivaldybés tarybos

Kontrolés komitete.

Atlikty audity rekomendacijomis siekiame teigiamo audity poveikio ir pokyciy.
Vykdome nuolating stebéseng po audito iki tol, kol veiklos trikumai nebiina iStaisyti. 2 kartus
per metus rengiame rekomendacijy jgyvendinimo ataskaitas.

Per 2024 metus pateiktos 39 rekomendacijos.

Audito ataskaitos vieSinamos interneto tinklalapyje, su jomis galima susipaZinti
https://kaisiadorys.lt/kontroles-ir-audito-tarnyba/administracine-informacija/ataskaitos-ir-

isvados/1587.

Ataskaitoje pateikiame pagrindinius 2024 mety veiklos rezultatus.


https://kaisiadorys.lt/kontroles-ir-audito-tarnyba/administracine-informacija/ataskaitos-ir-isvados/1587
https://kaisiadorys.lt/kontroles-ir-audito-tarnyba/administracine-informacija/ataskaitos-ir-isvados/1587

VEIKLOS TIKSLAI

Tarnybos veiklos tikslas — atlikti iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg bei vertinimus

savivaldybés administracijoje, savivaldybés administravimo subjektuose, buvo vykdomas pagal

suderintg su Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetu ir Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu

patvirtintg veiklos plang. Patvirtintas veiklos planas buvo pateiktas Valstybés kontrolei, Savivaldybés

centralizuotai vidaus audito tarnybai.

UZDAVINIAI

1.

Pateikti iSvada dél Kaisiadoriy rajono savivaldybés 2023 mety metiniy ataskaity rinkinio,

savivaldybés biudzeto ir turto naudojimo.

2. Atlikti 2 atitikties auditus.

3. Pateikti iSvada dél galimybés savivaldybei prisiimti finansinius jsipareigojimus dél

prioritetinés savivaldybés infrastrukttiros plétros.

4.

5
6.
7

Parengti 2023 m. I pusmecio stebésenos suvestinius duomenis.

. Parengti 2024 m. I pusmecio stebésenos suvestinius duomentis.

Parengti KaiSiadoriy rajono savivaldybés 2024 mety ataskaity rinkiniy audito strategija.

. Parengti ir pateikti Savivaldybés tarybai Tarnybos metiniy ataskaity rinkinj.

ATLIKTI DARBAI, VEIKLOS REZULTATAI

1. Parengta ir pateikta iSvada d¢l KaiSiadoriy rajono savivaldybés 2023 mety
ataskaity rinkinio, savivaldybés biudzeto ir turto naudojimo.

Audituotos sritys:

Metiné veiklos ataskaita;

ilgalaikio turto vertinimas tikraja verte;

vietinés reikSmes keliy ir gatviy apskaita, inventorizacija;

kilnojamy kultiiros vertybiy vertinimas tikrgja verte, inventorizacija;
VieSosios bibliotekos knygy apskaita, inventorizacija;

darbo uzmokescio asignavimy panaudojimas;

finansinis turtas;

Savivaldybés biudzeto pajamy plano duomenys;

Savivaldybés biudzeto asignavimy planas, jy panaudojimas;

mokétinos sumos;



» skoliniai jsipareigojimai;

» suteiktos garantijos.

Patikrinome: KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés

administracijos) 11 senitnijy ilgalaikio materialiojo turto jvertinimg tikrgja verte, atliktg

inventorizacija, Savivaldybés administracijoje vietinés reikSmés keliy ir gatviy apskaita, savivaldybés

pajamy plano vykdymo duomenis, finansinj turta, skolinius jsipareigojimus. Visy 43 asignavimy

valdytojy — mokétinas sumas. Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centre — darbo uzmokescio asignavimy

panaudojimg, KaiSiadoriy muziejuje — kultiiros vertybiy vertinimg tikrgja verte, inventorizacija,

Viesojoje bibliotekoje — knygy apskaitg ir atliktg inventorizacijg.

Nustatytos klaidos, neatitikimai, pazeidimai:

1.

Ilgalaikio turto vertinimas tikraja verte buvo atliktas, taciau dél nustatyty neatitikimy
duomenys néra tiksliis. 2023-12-31 duomenys neatitiko 82078,29 Eur sumos: str.
.JInfrastruktiros statiniai“ — 77079,29 Eur, ,,Kiti statiniai® — 4999 Eur.

Vietinés reikSmés keliy ir gatviy apskaita dar néra tiksli, Keliy saraSo duomenys neatitinka
apskaitos duomeny.

Kulturos vertybiy inventorizacija nebuvo jforminta inventorizacijos aprasu, kaip nurodyta
Inventorizacijos taisyklése. Pateiktas tik turto sgraSas, kuris nebuvo patvirtintas atsakingy
asmeny, kad faktiniai likuciai atitinka apskaitos duomenis ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje.

Pagal Biblioteky jstatyma ir jo jgyvendinamuosius teisés aktus, knygos apskaitoje turéty
biiti registruojamos kaip vienas ilgalaikio materialiojo turto vienetas ar suskirstomi |
smulkesnius biblioteky fondus.

Biudzeto iSlaidy samatos vykdymo ataskaitose nurodyti gauti asignavimai, skirti darbo
uzmokesciui, socialinio draudimo jmokoms, darbdaviy socialinei paramai, neatitiko
faktiSkai panaudoty asignavimy pagal finansavimo Saltinius.

Todél negaléjome pasisakyti uz BiudZeto iSlaidy samatos vykdymo 2023-12-31 ataskaitose
nurodyty panaudoty asignavimy teisinguma:

5.1. 18 Savivaldybés biudzeto 1¢8y, skirty darbo uzmokesciui, socialinio draudimo jmokoms
ir darbdaviy socialinei paramai pinigais, uz 1160373,00 Eur;

5.2. 18 biudzetinés jstaigos pajamy, skirty darbo uzmokesciui, socialinio draudimo jmokoms
ir darbdaviy socialinei paramai pinigais, uz 128346,85 Eur;

5.3. 1§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1Sy, skirty Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties jgyvendinimui darbo uzmokesciui, socialinio draudimo jmokoms, uz
12812,00 Eur.

2023 metais buvo nepagrjstai apskaiciuota ir iSmokéta darbuotojui (su mokesciais) 2503,68
Eur darbo uzmokescio suma.

Pareikstos nuomonés dél ataskaity rinkiniy:

Besalygine — dél Savivaldybés 2023 mety finansiniy ataskaity rinkiniy.

Salyginé — dél Savivaldybés 2023 mety biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy.



Pateikta 11 rekomendacijy. 7 jgyvendintos, 3 vykdomos (dél tikrosios keliy vertes
patikslinimo, metinés inventorizacijos, dél permokétos 2503,68 Eur sumos grazinimo j Savivaldybés
biudzety). 1 rekomendacija dél vietinés reikSmeés keliy sagraso duomeny koregavimo ir patvirtinimo

nejgyvendinta.

2. Pateiktas Darbo apmokéjimo sistemos ir darbo uzmokescio atitikties teisés
aktams vertinimas.

Auditas atliktas Palomenés kulturos centre, Kruonio kultiiros centre.
Audituotos sritys:
* Darbo apmokéjimo sistemos;
» pareigybiy sgrasai ir pareigybiy skaicius;
* Savivaldybés biudzeto asignavimy darbo uzmokes¢iui apskaic¢iavimas ir
panaudojimas.
Nustatyti triikumai, neatitikimai:

1. Audituojamy jstaigy darbo apmokéjimo sistemos nebuvo parengtos tinkamai, nustatéme
neatitikimy teisés aktams, kity trikumy ir netikslumy. Sistemos tobulintinos ir turéjo biiti
tikslinamos.

2. Kultturos centruose 2023 m. ir 2024 m. ne visi patvirtinti etatai buvo uzimti, nebuvo
tinkamai panaudojami Zmogiskieji iStekliai.
3. Palomenés kultiros centre kultiros darbuotojy ir administratoriaus pareigybéms

pareiginés algos koeficientai nebuvo perskaiciuoti kaip numato teisés aktai, o nuo 2024
m. sausio mén. nustatyti nauji koeficientai.

4. Istaigy vadovai ne visus personalo jsakymus dél premijy, priemoky mokéejimo, dél
priémimo ] darbg tinkamai formuluoja, ne pagal teisés aktus nurodo skyrimo pagrindg.

5. Priemokos buvo skirtos neatsizvelgiant j darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas. Nebuvo tinkamai nurodomas premijy skyrimo pagrindas.
6. Istaigy interneto svetainése nebuvo skelbiama visa reikalinga informacija.

Pateiktos 9 rekomendacijos. 5 rekomendacijos igyvendintos, 4 vykdomos (dél interneto

svetaings atnaujinimo, etaty uZimtumo, jsakymy raSymo).

3. Atliktas RumsSiskiy lopSelio-darzelio veiklos atitikties teisés aktams
vertinimas.

Audituotos sritys:
+ istaigos veiklos reglamentavimas, veiklos organizavimas;
+ struktira, darbuotojy pareigybiy sarasai, pareigybiy apraSymai;
* jstaigos dokumenty valdymas ir organizavimas;

* asignavimy darbo uzmokesc¢iui panaudojimas ir apskaita;



» 1ilgalaikio turto ir prekiy jsigijimas, turto vienety patikrinimas jy buvimo vietoje.

Nustatyti trikumai, neatitikimai:

1.

Ne visuose pareigybiy aprasymuose nurodytas pavaldumas atitinka lopselio-darzelio
struktiiroje nurodytg pavalduma.

Istaigos interneto svetainés skyriuje ,,Struktiira ir kontaktiné informacija* paskelbta ne visa
aktuali informacija, informacija neatnaujinta.

Lopselio-darzelio veiklos ir personalo jsakymai netinkamai formuluojami, antrastéje
neteisingai nurodomi teisés aktai, su jsakymais nesupazindinami darbuotojai.

Darbo apmokéjimo sistemoje nustatéme neatitikimy teisés aktams, sistema tobulintina ir
turi buti tikslinama. Ji jstaigos interneto svetainéje nebuvo paskelbta.

Vertinant darbuotojy veiklg uz 2023 m., atliktos ne visos procediros, kad biity jvertinta
darbuotojy metiniy uzduociy, susijusiy su darbuotojo funkcijomis, ir siektiny rezultaty
ivykdymas ar nejvykdymas.

Isakymuose dél priemoky mokéjimo netinkamai nurodytas priemokos skyrimo pagrindas.

Negaléjome jsitikinti, ar buvo racionaliai panaudotos 1éSos ir ar jsigytais planSetiniais
kompiuteriais naudojasi prieSmokyklinés ir kity grupiy vaikai, kadangi kompiuteriai buvo
sudéti spintoje prieSmokyklingje grupéje, o 3 vnt. laikomi direktorés kabinete.

Isigyjant prekes, jy poreikis nebuvo tinkamai jvertintas.

Pirkimy dokumentai neatitinka Vidaus kontrolés apraSo nustatyty ir patvirtinty
reikalavimy.

10. Ilgalaikio turto inventorizacija nejforminta inventorizacijos aprasu, kaip nurodyta

Inventorizacijos taisykliy I sk. 18 p., pateiktas tik turto sgrasas, kuris nepatvirtintas
atsakingy asmeny, kad faktiniai likuciai atitinka apskaitos duomenis ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje.

11. Nebuvo organizuojamas lopSelio-darZelio dokumenty tvarkymas ir apskaita teisés akty

nustatyta tvarka, nebuvo uztikrina, kad lopSelyje-darzelyje dokumentai biity tvarkomi
dokumenty valdymo sistemoje (DVS).

Pateiktos 9 rekomendacijos. 4 jgyvendintos, 4 vykdomos (d¢l dokumenty tvarkymo DVS, dél

informacijos skelbimo interneto svetaingje, dél vieSyjy pirkimy vykdymo, inventorizacijos atlikimo).

1 rekomendacijos nepasibaiges jgyvendinimo terminas.

4. Atliktas kultiiros centry veiklos atitikties teisés aktams vertinimas.

Auditas atliktas Rum3iskiy kultiiros centre, Ziezmariy kultiiros centre, Zasliy kultiiros centre.

Audituotos sritys:

* Darbo apmokéjimo sistema;

+ darbuotojy pareigybiy sarasai, pareigybiy apraSymai, etatai,



* Savivaldybés biudzeto asignavimy darbo uZmokes¢iui apskaifiavimas ir
panaudojimas;
» darbo uzmokescio nustatymas;
* priemoky skyrimas;
* 1ilgalaikio turto apskaita.
Nustatyti trikumai, neatitikimai:

1. Darbo apmoke¢jimo sistemos neatitinka Rekomendacijose nurodyty darbo apmokéjimo
sistemy nustatymo kriterijy, jstaigos vidaus dokumentai neatitinka tarpusavyje: kai
kurioms pareigybéms jstaigos vadovo jsakymu patvirtintame pareigybiy sgraSe nustatyti
lygiai neatitinka nurodyty Darbo apmokéjimo sistemoje.

2. Nurodant pareigybiy pavadinimus, nebuvo vadovaujamasi pareigybiy apraSymo
metodika, kad pareigybés pavadinimas turi biiti nurodomas vadovaujantis biudzetinés
istaigos vadovo patvirtintu darbuotojy pareigybiy sarasu.

3. Pareigybéms priskirti kodai neatitinka profesijy klasifikatoriuje nurodyty kody.

4. Kultiiros centry jstaigy vadovai ne visus personalo jsakymus dél priemoky mokéjimo, dél
priémimo j darbg tinkamai formuluoja, skyrimo pagrindg nurodo ne pagal teisés akty
reglamentavima.

5. Rumsiskiy kultiiros centre paskelbtas faktiskas jstaigos darbo laikas nesutapo su darbo
laiku, nurodytu Darbo tvarkos taisyklése. Rastvedés darbo grafikas nustatytas nuo 17 val.
30 min. iki 22 val. 30 min., kai nedirba jstaiga.

6. Darbo uzmokescio léSas kintamajai daliai jstaigos planavo nejvertinusios realaus jy
poreikio.

7. Zasliy kultiiros centre darbuotojy pareiginés algos koeficientai nebuvo perskaiéiuoti kaip
numato teisés aktai, o nuo 2024 m. sausio mén. nustatyti nauji koeficientai.

8. Po kasmetinio darbuotojy vertinimo nustatyti nauji kultliros darbuotojy koeficientai
neatitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo ir Darbo apmokejimo sistemos nuostaty.

9. Kulttiros centrai ne visus jsakymus ir kitus dokumentus registruoja dokumenty valdymo
sistemoje (DVS), kaip pavesta 2020 m. balandZio 14 d. KaiSiadoriy rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakymu.

10. Jstaigose nepatvirtinti nuotolinio darbo tvarkos aprasai, nenustatytas nuotolinis darbo
laikas.

Pateikta 10 rekomendacijy. 9 nepasibaiges jgyvendinimo terminas, 1 vykdoma (dél darbo
sutarciy papildymo).

5. Pateikta 1Svada d¢l galimybés savivaldybei prisiimti finansinius
isipareigojimus dél prioritetinés savivaldybeés infrastruktiiros plétros.



Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos savivaldybiy infrastruktiiros plétros jstatymu, Vietos
savivaldos jstatymu pateikéme iSvada dél galimybés savivaldybei prisiimti finansinius jsipareigojimus
dél prioritetinés savivaldybés infrastrukttiros plétros.

Projekto ,,Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy prieinamumo didinimas
Kaisiadoriy rajono savivaldybéje® vykdymo pagrindu buvo pakoreguoti Savivaldybés teritorijos
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros specialiojo plano (toliau — Specialusis planas)
sprendiniai ir apskaiciuota preliminari 1€Sy poreikio suma padidéjo.

Todél reikéjo jvertinti savivaldybés galimybe prisiimti skolinius jsipareigojimus.

Pateikéme iSvada, kad KaiSiadoriy rajono savivaldybé galéty prisiimti 5307,0 tukst. Eur
ilgalaikius finansinius jsipareigojimus pagal Savivaldybés teritorijos vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo infrastruktiiros specialiojo plano keitimo koregavimo sprendinius dél prioritetinés
savivaldybés vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros plétros iki 2031 mety, nevirSydama

nustatyto skolinimosi limito.

6. Pateiktos 2023 m. II pusmecio ir 2024 m. I pusmecio rekomendacijy
jgyvendinimo ataskaitos.

Pateikty rekomendacijy igyvendinimo stebésena vykdoma nuolat. 2 kartus per metus
pateikiame Rekomendacijy jgyvendinimo ataskaita apie ty mety ir ankstesniy mety audity metu
pateiktas rekomendacijas ir jy jgyvendinimg.

Per 2024 metus buvo pateiktos 39 rekomendacijos. 17 jgyvendinta, 10 nepasibaiggs

jgyvendinimo terminas, 11 vykdomos, 1 nejgyvendinta.

Rekomendacijy jgyvendinimas 2024 m. (proc.)

Nepasibaiges
igyvendinimo
terminas
26%

Jgyvendinta
44%

Vykdoma
28%
Nejgyvendinta
2%
M |gyvendinta B Nejgyvendinta i Vykdoma  Nepasibaiges jgyvendinimo terminas

7. Parengta KaiSiadoriy rajono savivaldybés 2024 mety ataskaity rinkiniy
audito strategija.



Tarnyba parengé¢ audito strategijg, suplanavo audito procediiras dél 2024 mety Savivaldybés
ataskaity rinkinio audito.

Buvo perzitréti ir jvertinti visi teisés akty, reglamentuojanciy savivaldybés biudzeto
planavima, jo vykdyma, 1éSy ir turto administravima, valdyma pasikeitimai, strateginis veiklos
planas, kiti dokumentai.

Atlikta atranka, pasirinktos audito sritys, parengtos audito programos, pasirinkti subjektai ir

numatytos audito procediros, iSvadai del 2024 mety ataskaity rinkinio pateikti.

8. Savivaldybés tarybai pateiktas metiniy veiklos ataskaity rinkinys.
Tarnybos metinis ataskaity rinkinys (metin¢ veiklos ataskaita, metinis finansiniy ataskaity
rinkinys ir metinis biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys) pateiktas Savivaldybés tarybai, jam pritarta

2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. V17E-5.

9. Kita veikla, bendryjy kompetencijy ugdymas

Tarnyba jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka teiké informacija Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai, kitoms institucijoms.

Dalinomés geraja praktika su kolegomis, Valstybés kontrolés atstovais.

Tarnybos specialistai kasmet kelia savo kvalifikacijg. 2024 metais buvo isklausyta 73 val.
mokymy tiek nuotoliniu budu, tiek jy organizavimo vietoje. IS jy: Turto apskaitos klausimais pagal
VSAFAS — 18 ak. val.; metinés finansinés atskaitomybés sudarymo klausimais — 20 ak. val.; apie
mazos vertés vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumus ir naujoves — 10 ak. val.; apie darbo kodekso

aktualijas — 8 ak. val.; apie dirbtinio intelekto naujoves — 12 ak. val.; kita — 5 ak. val.




