PATVIRTINTA

KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolieriaus
2024 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. VE-1
(Kaisiadoriy rajono savivaldybés kontrolieriaus
2026 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. VE-3 redakcija)

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy grupavimg j lygius ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty nustatymo
intervalus, priemoky ir priedy skyrimo, kity mokéjimy, skatinimo, kity garantijy skyrimo, pareiginés
algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis' ir
taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti  atskiry sri¢iy  biudZetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys teisés aktai.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
sgvokas.

4. Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos Tarnybos
santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy Tarnybos salygy sudarymo, Tarnybos
santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, valstybés tarnautojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés

padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimas Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*



nesusijusiy su tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
5. Darbo apmokéjimo sistemg nustato KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolierius (toliau

— Savivaldybés kontrolierius) ir supazindina Tarnybos darbuotojus.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (iSskyrus Savivaldybés kontrolieriy);

6.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ LYGIUS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Pareigybés grupuojamos j lygius, atsizvelgiant | Tarnybos struktiirg, pareigybiy skaiciy,
pareigybiy lyginimo tarpusavyje biida ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus.
Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius:

7.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo;

7.2. tatkkomi Apraso 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai, atsizvelgiant j:

7.2.1. veiklos sudétingumo lygj (apimt}), apibréZiant] geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

7.2.2. atsakomybes lygj, apibréZiantj pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

7.2.3. pareigybés pakeiCiamumo kriterijy, apibréziant] pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybeje
gali buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuZpildyta tokia pareigybe gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

7.2.4. profesinio darbo patirtj, kuris apskaiciuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo

dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas.



8. Kiekvienas kriterijus skirstomas j keturis lygius (Aprago 1 priedas). Zemiausias lygis yra I,
auksciausias lygis — I'V. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai, atitinkamai: |
lygyje —nuo 1 iki 10 procentiné dalis, II lygyje — nuo 11 iki 20 procentin¢ dalis, III lygyje — nuo 21
iki 30 procentiné dalis, IV lygyje — nuo 31 iki 40 procentiné dalis.

9. Savivaldybés kontrolierius nustato darbo apmokéjimo sistema, pries tai atlikes Tarnybos
darbo uzmokescio fondo analizg¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma

atskiroms pareigybéms.

IV SKYRIUS
PAREIGINIU ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO INTERVALAI

10. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procenting dalis 1§ intervalo. Visy kriterijy nustatytos konkrecios procentinés dalys susumuojamos,
taip nustatant didziausig tos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydj.

11. IV (aukSciausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reik§mé
nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

12. Kitiems pareigybiy lygiams nustatoma pareiginés algos koeficiento minimali, maksimali
ir viduriné reikSmeés (toliau — intervalo plotis).

13. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra iki 10 %, t. y. pareigybés, esan¢ios aukstesniame lygyje,
koeficiento maksimali reikSmé yra iki 10 % didesné uz pareigybés, esancios zemesniame lygyje,
koeficiento maksimalig reikSme.

14. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Savivaldybés kontrolieriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Zemiausio pareigybés lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka iki
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo (toliau —
Pakeitimo jstatymas) jsigaliojimo dienos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

16. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§Smeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plot; ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius
pareigybiy lygius.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, maksimalus koeficientas (skaiciuojant su priedu uz darbo
stazg) negali virSyti Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio,
apskaiciuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybes ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 3 priede.



19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

20. Naujai priimamy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Aprase pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j darbo patirtj, veiklos sudétinguma,

atsakomybés lygi ir pan.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PRIEDU MOKEJIMO TVARKA

21. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

21.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

22. Kiekviena ApraSo 21 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesn¢ kaip 10 procenty
pareigines algos.

23. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

25. Priemokos skiriamos nevirsijant Tarnybai darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢sy.

26. Darbuotojams prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei staza sudaro vienas procentas
pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali virsyti 20
procenty pareiginés algos.

27. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus S$io istatymo
jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui procentais.
Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir §io dydzio priedas uz iki §io
istatymo jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie eina

pareigas valstybés tarnyboje.



VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, KITI MOKEJIMAI

28. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

29. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

30. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg §venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

31. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

32. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sudaro 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta

tvarka.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS, KITOS GARANTIJOS

33. UZ nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indeél;
jgyvendinant savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
1gyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

34. Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami.

ApraSo 33 punkte nurodytos skatinimo priemonés taikomos, atsizvelgiant j Tarnybos darbo

uzmokescio fonda. Sprendimas dél skatinimo jforminamas Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.



35. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

35.1. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke j teismg arba ] teis€saugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atlickancias institucijas;

35.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievolg administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

35.3. artimyjy giminaiiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

35.4. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biiti
atleidziami nuo tarnybos;

35.5. kai darbuotojai, gave Savivaldybés kontrolieriaus (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke j sveikatos prieziliros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per ménesj;

35.6. kai darbuotojai teisé€s akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

35.7. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo dieny.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

36. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, Savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu:

36.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

36.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes karjeros pareigas toje pacioje jstaigoje;

36.3. darbuotojui gali biiti taitkomos kitos jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

37. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu:

37.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj

negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;



37.2. darbuotojas gali biiti perkeltas ] zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje;

37.3. darbuotojas gali buti atleistas i$ pareigy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo nustatyta tvarka.

38. Neeilinis darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas Siais atvejais:

38.1. Savivaldybés kontrolieriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

38.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

38.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

38.4. kai eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu darbuotojo tarnybiné veikla buvo jvertinta

kaip neatitinkanti liikesCiy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darbo apmokeéjimo sistema Tarnyboje gali biiti perzitirima ir/ar kei¢iama, atsizvelgiant |
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir

jvertinus jstaigos finansines galimybes.




Kaisiadoriy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
valstybés tarnautojy darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMAI

1. Pagrindiniy kriterijy aprasSymai

1.1. Veiklos sudétingumo kriterijus

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibtidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

I lygis - atlieka nesudétingas ir (ar) nedidelio jvairumo uzduotis savarankiskai ar su pagalba.

Nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant i aplinkybes.

Nedidelio jvairumo uzduotys — tokios, kurios atlickamos nuolat, panasios tarpusavyje, daro
nereikSmingg ar vidutine jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

IT lygis - atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairovés uzduotis.

Vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant | situacija (ne paZodziui taikant instrukcija,
metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas).

Vidutinés jvairovés uzduotys — tokios, kurios turi nedaug skirtingy ypatybiy, nepanasios
tarpusavyje, reikalauja nedaug Ziniy 1§ skirtingy sriciy.

IIT lygis - Atlieka sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis (savarankiskai).

Sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
sekminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).

Ivairios uzduotys — tokios, kurios turi daug skirtingy ypatybiy, nevienodos, reikalauja ziniy i$
Jvairiy sriciy.

IV lygis - Atlieka itin sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis (savarankiskai).

Itin sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
mokslinémis ziniomis ir sékminga patirtimi, iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai

ir uz jstaigos riby).



Ivairios uzduotys — tokios, kurios turi daug skirtingy ypatybiy, nevienodos, reikalauja ziniy 18

jvairiy sriciy.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) nedidelio jvairumo uzduotis 1-10
(savarankiskai).

11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairovés uzduotis 11-20
(savarankiskai).

111 Atlieka sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis (savarankiskai). 21-30

v Atlieka itin sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis 31-40
(savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijus

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultat.
Atsakomybiy analizé paremta Tarnybos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

I lygis - Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija III-IV lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui.
Sj atsakomybés lygj turingios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

IT lygis - Pareigybé, turinti S$ig atsakomybe, dalyvauja veikloje (sgveikauja su III, IV
atsakomybés lygio pareigybémis), ir i§ dalies atsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo, taciau daro
jam jtakg. Si pareigybé atlicka paramine funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) ir
suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindiniam
funkcijos/veiklos rezultatams pasiekti.

III lygis - Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj, gauna dalj atsakomybes 1§ IV atsakomybés
lygio pareigybés ir uz $ia dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé
zino visumg ir gali jg jvardyti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé¢ uz poveikj rezultatams.

IV lygis - Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybeé, turinti
§i atsakomybes lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé
turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygi,

tai yra vadovaujanti pareigybe.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalas
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I Funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti, 1-10
sprendimy nepriima
11 Patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos funkcijos, 11-20

priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka.

I Vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybe¢, uz kurig 21-30
atsakoma tiesiogiai; pareigybé atsakomybés lygiu dalinasi su
IV lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis bei
kontroliuoti jy vykdyma.

v Vadovaujancios funkcijos ir auksciausias atsakomybés lygis, 31-40
kuris suteikia teise priimti sprendimus bei kontroliuoti

1.3. Pakei¢iamumo kriterijus

Pakei¢iamumo kriterijus apibrézia pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybe¢je gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos istaigos
vykdomiems procesams ir siekiamiems tikslams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auks$c¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
Tarnybos veiklai yra didel¢, o pakei¢iamumas — sudétingas. DaZniausiai tai biina tarnautojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su Tarnybai keliamy tiksly vykdymu.

I 1lyg; patenka pareigybeés, kuriy jtaka nedidelé ir jas nelabai sudétinga pakeisti.

I lygis — pareigybés, kuriy jtaka nedidele, bet yra sudétinga pakeisti.

III lygis — pareigybés atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui. Jtaka auksta, sudétinga pakeisti.

IV lygis - atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalas
I Itaka nedidelé¢, nelabai sudétinga pakeisti. 1-10
11 Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra 1120

kritinés Tarnybos veiklos efektyvumui ir (ar) t¢stinumui,
taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias
sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

11 Atlieka  funkcijas, reikSmingas Tarnybos veiklos 21-30
efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka auksta, pvz., vadovo
pavaduotojas.




11

v Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. 31-40
Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos testinumo

garantija.

1.4. Profesinio darbo patirtis

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba

vykdytos analogiskos pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet

per visa darbing karjera visy rasiy imonése, jstaigose ir organizacijose. Profesing patirtis uzskaitoma

ir dirbusiems pagal darbo sutartis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalas
I Iki 2 m. 1-10
11 Nuo 2 m. iki 4 m. 11-20
I Nuo 4 m. iki 6 m. 21-30
v Nuo 6 m. ir daugiau 3040

KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos

valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

2 priedas

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas
I Vyriausiasis specialistas
I Vyriausiasis pataréjas
I Savivaldybées kontrolieriaus pavaduotojas
v Savivaldybeés kontrolierius

KaiSiadoriy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos

valstybés tarnautojy darbo apmokejimo sistemos tvarkos apraso

3 priedas




KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Koeficienty reikSmés
lygis pavadinimas kriterijy lygiy Minimali Viduriné Maksimali
suma (proc.)
I Vyriausiasis 4-40 0,77 1,28 1,8
specialistas
11 Vyriausiasis 44-80 0,92 1,46 2,00
pataréjas
111 Savivaldybés 84-120 1,08 1,66 2,25
kontrolieriaus
pavaduotojas
v Savivaldybés 1,66 2,08 2,5
kontrolierius




