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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg deél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima Palomenés kultiiros centro funkcijoms
jgyvendinti. Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.
e 2025 m. Lietuvos kultiiros ministerijai pateiktas projektas ,,Mano Lietuva. Vakar-
Siandien-rytoj®, skirtas Lietuvos nepriklausomybeés atkiirimo dienai, nefinansuotas. 2024
m. parengtas ir pateiktas projektas Lietuvos kulttiros tarybai ,,PaNirk j istorija®, skirtas
Palomenés baZznyc¢ios 110-osioms metinéms paminéti 2025 m. veiklai, nebuvo
finansuotas.

Sumazinta apimtimi abu projektai jgyvendinti KaiSiadoriy rajono savivaldybés, Palomenés
kulttros centro ir réméjy léSomis.

e KaiSiadoriy rajono savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo projekty rémimo konkursui
pateikta vaiky vasaros stovyklos paraiSka. Gautas finansavimas 1599,00 eury.
e I8 viso kultdiros centras papildomai gavo 9106,00 eury.




Didinti paslaugy prieinamumga. Dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly
rémimo konkurse. Suorganizuoti ne maziau 1 vaikuy vasaros stovykla.

e Palomenés kultiiros centras dalyvavo konkurse ir gavus finansavimg buvo
jgyvendinta 6 dieny vasaros stovykla ,,Smalsuoliy stotele 2025”. Stovyklos
programoje dalyvavo 25 vaikai. Kurios metu organizuoti zygiai, kelionés ir kitos
aktyvios veiklos bei edukacinés programos.

Tobulinti jstaigos veiklg. Naujai parengty kultairos produkty (renginiy, paroduy,
edukacijy ir kt.) skaiius ne maziau 5.

e Jgyvendintas renginiy ciklas: , Kiirybos vakarai®, Siaudiniy sody vérimas, verby
riSimas, paveiksly 1§ vilnos vélimas, muilo gaminimo edukacija. Kiirybos vakarus
vedé sertifikuoty gaminiy meistrai, tautodailininkai.

e Pirmga karta surengtas renginiy ciklas ,,Sokiy vakaras +40°, kuriuose gausiai dalyvavo
Palomenés senitinijos ir aplinkiniy miesteliy gyventojai.

e Renginiy ciklas ,,Jaunimo dienos“. Bendruomenés vaikams ir jaunimui skirtos
edukacijos, kulttrinés veiklos, pramogos, siekiant aktyviau jtraukti vaikus ir jaunimag
1 kulturinj gyvenima, prasmingai praleisti laisvalaikj, susipazinti su Kultiros centro
veikla. Organizuojant jaunimo dienas bendradarbiavome su Palomenés pagrindine
mokykla.

e Neprékstos kaimo vieSojoje erdvéje Salia ezero organizuotas respublikinis muzikos
festivalis ,,Bangy akordai“, kuriame dalyvavo kolektyvai i§ Jonavos, Kauno, Traky,
Prieny ir Kaisiadoriy rajony.

e _Karty tiltai“, renginys skirtas Tarptautinei pagyvenusiy zmoniy dienai. Savo
gyvenimiSka patirtimi su jaunimu dalinosi garbaus amziaus ir zinomi krastieciai.

e Renginiy ciklas ,,PaNirk ] istorijag“. Palomenés Sv. arkangelo Mykolo baznyc¢ia yra
svarbi vietos bendruomenés kultiiros ir religijos dalis. Minint 110-3gsias baznyc¢ios
ikiirimo metines, siekéme atgaivinti parapijos istoring atmintj, pabréZiant Zaleskiy
giminés indél; ] vietos kultlirinj ir religinj gyvenimg. Pristatéme PranciSkaus
Smugleviciaus tapyto altorinio paveikslo tyrimus.

e Organizuotos Vasaros Sventés metu pirma karta Palomenéje dalyvavo jvairiy Zanry
atlik¢jai, naudojome perimetro apSvietima, lazeriy Sou. Sulaukéme gery, graziy
atsiliepimy. Renginyje dalyvavo apie 2000 dalyviy.

Plétoti kultiiring veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis. Parengtos ir integruotos i formalyjj ir / ar neformalyji
ugdyma ne maZziau 2 KaiSiadoriy krasSto istorija aktualizuojancios veiklos skirtingose
KaiSiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose.

e Palomenés kultiros centro Taikomosios dekoratyvinés dailés studijos veikloje
dalyvavo Palomenés pagrindinés mokyklos, Palomenés vaiky dienos centro mokiniai.
Studijos vadové organizavo ir pravedé Uzgavéniy kaukiy ir muilo gaminimo
edukacijas Gudienos mokykloje-darzelyje ,,Rugelis*.

e Sausio 13-osios, Vasario 16-osios, Kovo 11-osios minéjimams Palomenés vaiky
dienos centro, Taikomosios dekoratyvinés dailés studijos ir NVS , Kirybos versmé
2023 dalyviai pagamino ir jsegeé renginiy lankytojams Sventine atributika.




e Partizany pagerbimo, kariuomenés ir visuomenés vienybés dienai organizuotoje
kelionéje, tvarkant ir pagerbiant laisvés kovotojy kovy, Zuvimo, palaidojimo vietas,
dalyvavo Palomenés pagrindinés mokyklos mokiniai.

igyvendinti.

3. Tobulinti jstaigos veikla.

savivaldybés

Svietimo jstaigose.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy

darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas) 5

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)
1. Siekti pritraukti papildoma finansavima Palomenés kultiiros centro funkcijoms
Parengty ir pateikty projekty kultiros rémimo fondams ne maziau 2.

2. Didinti paslaugy prieinamuma. Dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly
rémimo konkurse. Suorganizuoti ne maziau 1 vaiky vasaros stovykla.

Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy ir kt.) skai¢ius ne maziau 5.
4. Plétoti Kkultarine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono

Svietimo jstaigomis. Parengtos ir integruotos | formalyjj ir / ar neformalyjj ugdyma ne
maziau 2 kultiiros sritj aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono savivaldybés

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 477
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3X
lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 211
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai 1§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)




ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
[l X [

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)




Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i8 kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likesCius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant  valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn] pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
1ISmokg uz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant valstybés ar savivaldybeés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka,;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)




skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancia
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas — nustatoma 5 proc. pareiginés algos dydzio kintamoji

dalis. (nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig likes¢iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

istaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dé¢l veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé meénesiais)

Darbdavys: Savivaldybés meras Sartinas Césna

Darbuotojas: Palomenés kulttiros centro
direktore Virginija Kudaseviciené

(parasas)

(parasas)




