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| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)
(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg del pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Jgyvendintos numatytos jstaigos metiniame plane numatytos priemonés ir pasiekti visi
nustatyti kriterijai:

1.1. Parengtas Kultiros centro metinis veiklos planas 2024 m. Patvirtintas direktoriaus 2024 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. V-12. Suderintas su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéju po
savivaldybés 2024 m. biudZeto patvirtinimo ir 1éSy paskirstymo renginiams.

1.2. Atliekama kultiiros centro metinio veiklos plano jgyvendinimo stebésena: parengtas ir
patvirtintas stebésenos planas; metinés veiklos pastoviai aptariamos ir derinamos su kulttiros
centro darbuotojais. Plany pakeitimas ir galimybés keisti derinamos su kultiiros darbuotojais.
Kolektyvy, studijy ataskaitos tvirtinamos kulttiros centro taryboje.

1.3. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultiiros programoje numatyti kriterijai (parengta lentelé).

1.4. Parengta ir pateikta administracijai LR kultiiros ministerijos nustatytos formos statistiné
ataskaita uz 2024 m.




1.5. Istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai ir statistinés ataskaitos interneto
svetaingje bus paskelbtos iki kovo 1 d.

2. Efektyviai naudojami jstaigos turimi asignavimai:

2.1.Kultiiros centro teikiamy mokamy paslaugy jkainiy dydziai trumpalaikiams renginiams
(Palomenéje 8, 69 Eur/val.) analizuoti susirinkime su partneriais. Didinant teikiamy mokamy
paslaugy ikainius, pagrindiniai (Palomenés vaiky dienos centras) patalpy nuomininkai paslaugy
atsisakyty.

2.2.Atlikta paskutiniy trijy mety kultiiros centro uzdirbty 1é8y panaudojimo analizé ir iSvados
aptartos kultiiros centro darbuotojy susirinkime, dalyvaujant kultiiros centro tarybai.

2.3. Atlikta analiz¢ kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy apriipinimu riibais ir muzikos
instrumentais darbuotojy susirinkime.Vokalinio kolektyvo ,,Gama“ veiklai jsigijo akusting gitarg ir
koncertinius riibus, papuosalus.

2.4. Kitas nei steigéjo surinktas finansavimas:

- gautos 1€Sos uz teikiamas paslaugas — 5633 Eur;

- léSos, gautos parengtiems projektas jgyvendinti — 5130 Eur;
-parama i$ fiziniy ir juridiniy asmeny — 1532 Eur;

IS viso: 12295 Eur.

2.5.Kultaros centras priima lankytojus (vyksta atviras visuomenei renginys, iSskyrus paroda) centro
sal¢je — 5 ir daugiau dieny per ménesj.

2.6. Biudzetiniy jstaigy bendryjy funkcijy tarnybai informacija pateikiama nustatytais terminais,
dalyvaujama biudZzetiniy jstaigy bendryjy funkcijy centralizavimo procesuose.

3. Sudarytos salygos kuo didesniam aptarnaujamos teritorijos gyventojuy skaiciui dalyvauti
kultiirinéje veikloje:

3.1. Aptarnaujamoje teritorijoje kartu su seniiinija, esan¢ia mokykla, bibliotekomis, Palomenés
vaiky dienos centru, KAPS, nevyriausybinémis organizacijomis organizavome 13 bendry renginiy
(valstybiniy $venciy, akcijy ir kt.) .

3.2. Mégéjy meno kolektyvy ir dalyviy juose skaicius — 3/29, studijy skaicius 3/28.

3.3. Vaiky ir jaunimo, dalyvaujancio kultiros centro mégéjy meno kolektyvuose ir studijoje
skaiciaus — 28. Pagal Neformaligja vaiky $vietimo programg ,,Kiirybos versmé 2023 grupe, lanko
18 moksleiviy.

3.4. Kultiiros centro mégéjy meno kolektyvai ,,Silaja“, ,,Gama* dalyvavo Tarptautiniame
konkurse ,,Ant vandens‘ Jurbarke, respublikiniame festivalyje ,,Apjuoskim Lietuva dainy pyne*
Liucitinuose , regioniniuose festivaliuose ,,Supinsiu daluzg 2024, , Kur teka Neris 2024 .




3.5. Vykdyty edukaciniy uzsiémimy ir dalyviy juose skaic¢iaus pokytis, palyginus su 2023 m —
mazéjantis 6/248, 2023 10/363. Edukacijose dalyvauja Palomenés vaiky dienos centro lankytojai,
Palomenés pagrindinés mokyklos moksleiviai.

3.6.0rganizuota $esiy dieny vasaros stovykla ,,Smalsuoliy stotel¢* vaikams Palomenéje (31
stovyklautojas).

3.7. 2024 mety eigoje kvalifikacijg kelé Sesi kultiiros ir meno darbuotojai ir kultiiros centro
administratorius.

3.8. Kulttiros centro taikomosios dekoratyvinés dailés studijos dalyviai dalyvavo ,,Sidabro
vainikélis“ konkurse. Suteiktas regiono laureato vardas Gabijai Kastanaviciutei.

3.9. Parengtas ir pateiktas projektas ,,Pilictinés dainos festivalis ,,Didzioji kova“ (projekto sagmata
20000,00 Eur) j LKT, nefinansuotas. Vienas projektas pateiktas KaiSiadoriy rajono savivaldybés
NVS programai, gautas finansavimas vaiky vasaros stovyklai 1750 Eur. (projekto samata 2225,00
Eur). Pateikta paraiSka Asociacijai Kaisiadoriy rajono VVG LEADER programai (Projelto sgmata
3500,00Eur), gautas finansavimas 3380 Eur.

3.10. Kultiiros centras dalyvo projekte ,,Kaisiadorys — Lietuvos kulttiros sostiné 2024. Kaisiadorys:
kultiiros keliai ir kelionés* veikloje ir vykdo su juo susijusias uzduotis. Igyvendintas pilietinés
dainos festivalis ,,DidZioji kova* (Organizuoto festivalio biudzetas 18000,00 Eur. gauta 12000,00
Eur festivalio jgyvendinimui i§ savivaldybés, 3380 Eur VVG LEADER programos projekto,
likusios 1éSos - parama i$ fiziniy ir juridiniy asmeny, kultiiros centro gautos pajamos uz paslaugas)

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIATI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima Palomenés kultiiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

2. Didinti paslaugy prieinamuma.
Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne
maziau 1 vaiky vasaros stovykla.

3. Tobulinti jstaigos veikla.
Naujai parengty kulturos produkty (renginiy, parody, edukacijy ir kt.) skai€ius ne maziau 5.

4. Plétoti Kkultirine veikla ir stiprinti bendradarbiavimga su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.
Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdyma ne maziau 2 kultiiros sritj
aktualizuojancios veiklos skirtingose Kaisiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose.




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dé¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Vykdyty edukaciniy uzsiémimy ir dalyviy juose skaiiaus maz¢jantis, palyginus su 2023 m. —
mazéjantis 6/248, 2023 10/363 todél, kad issiplété edukaciné veikla Palomenés vaiky dienos centro
ir neformalaus vaiky Svietimo ,,Kiirybos versmé* programos edukaciné veikla. Siekiant nedubliuoti,
veiklos néra skaiiuojamos kaip kultiiros centro veikla. Edukacijose dalyvauja Palomenés vaiky
dienos centro lankytojai, Palomenés pagrindinés mokyklos moksleiviai.

Veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti:
1. délilgo nedarbingumo;
2. dél neskirto projektinio finansavimo.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 47
lukescCius (pasiekti rezultatai vir§ijja Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3%

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 1§ dalies 2]
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukescCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti likesc¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescius lukescius lukescius
[] X []




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

I SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir |

yderystes kompetencijos

Strateginis
poziliris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

Turinys: .....

Neformalusis §

Savisvieta (....proc.)

Mokymasis veikloje (....proc.)

vietimas (....proc.)

]

]
]
]




IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancia lukescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn] pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka,;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip ijstaigos vadovo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)




Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo

sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas — 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadovg atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé meénesiais)

Darbdavys:  Savivaldybés meras Sariinas Césna

Darbuotojas: Palomenés kultiiros centro
direktore Virginija Kudaseviciené




