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PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
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(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes€ius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavimg KaiSiadoriy kultiiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne mazZiau 4.
2025 metais parengti ir kulttiros rémimo fondams pateikti 8 projektai:
e SOLO Kaisiadorys 2026 - Lietuvos kulttiros taryba,
ARS MIX'26 - Lietuvos kultiiros taryba;
Sienos kalba - Lietuvos kultiiros taryba;
Kulturos kiiréjai: nuo idéjos iki jkvépimo - Lietuvos kulttiros taryba;
Teatro forumas ,,PriARTek" - Lietuvos kultiiros taryba;
2025-1-LT01-KA121-ADU-000325027 - Erasmus+ - Svietimo mainy paramos
fondas ;
Laisvés liepsna - 1§ kartos  kartg - Lietuvos kultiros ministerija;
e Laisvés keliu: nuo Vasario 16-0si0s iki Kovo 11-0si0s - Lietuvos kultiiros ministerija.




2. Uztikrinti kokybiSka kultiirinés veiklos komunikacija.

Atnaujinta, administruojama ir kokybiskai veikianti internetiné svetainé ir soc. tinklapis
kaisiadorys2024.1t, jgyvendinama komunikacijos programa ,,Sustoti kultiros 2025 *.

Kulttrinés veiklos komunikacija buvo uztikrinta:

Atnaujinant interneting svetaing¢ — pagerinta struktira, informacijos prieinamumas, aiskus
renginiy ir naujieny turinio pateikimas, uztikrintas reguliarus turinio atnaujinimas.

Nuosekliai administruojant socialinius tinklus — planuojami ir reguliariai skelbiami jrasai,
vizualiai vientisas turinys, pristatantis programos veiklas, renginius ir kultiirines iniciatyvas.

Skatinant auditorijos jsitraukima — naudojami interaktyviis komunikacijos sprendimai (kvietimai
dalyvauti, renginiy priminimai, vizualiniai pasakojimai), didinant kultiriniy veikly matomumg ir
pasiekiamuma.

Facebook ,,KaiSiadoriy kulttiros centras* pritrauke 7300 naujy sekéjy, 18 viso 2025 m. pabaigoje
puslapj seké 6820 vartotojai. Didzigja auditorijos dalj sudaro moterys (77,8 %), vyry — 22,2 %.
Aktyviausia auditorijos dalis — 25-44 mety amzZiaus vartotojai. Reik§mingg dalj taip pat sudaro 45—
54 mety bei 55-64 mety amziaus grupés, o jaunesné (18—24 m.) auditorija sudaro mazesn¢ sekéjy
dalj.

Didzioji dalis auditorijos yra i§ Kaisiadoriy (31,1 %). ReikSminga dalis sekéjy taip pat gyvena
Kaune (9,2 %) ir Vilniuje (8,8 %), taip pat kituose Kaisiadoriy rajono miesteliuose ir gyvenvietése.
Didzioji dalis auditorijos — i$ Lietuvos (94,4 %). Nedidele dalj sudaro seké¢jai i§ Jungtinés Karalystés,
Norvegijos, Vokietijos, Lenkijos, JAV ir kity Saliy.

2025 m. Facebook puslapio turinys buvo perzitirétas apie 3,7 min. karty. 2025 m. fiksuota apie
67,7 tiukst. turinio saveiky (reakcijy, komentary, pasidalijimy), tai rodo aktyvy auditorijos
isitraukimg. Aktyvios nuorodos buvo paspaustos apie 9,3 tiikst. karty. Tai rodo, kad auditorija ne tik
maté, bet ir aktyviai doméjosi turiniu, renginiais, informacija. 2025 m. Facebook puslapis buvo
aplankytas apie 148,7 tikst. Karty - socialiniai tinklai veiké kaip informacinis centras.

2025 m. Facebook paskyroje buvo reguliariai publikuojamas turinys apie kultiiros centro veiklas:
renginiy anonsus, jvykusius renginius, parodas, edukacines veiklas ir bendruomenés iniciatyvas.
Socialiniai tinklai naudoti kaip pagrindinis informacijos sklaidos kanalas, leides operatyviai pasiekti
tiksling auditorijg ir palaikyti nuolatinj ry§j su bendruomene. Didelé turinio apimtis ir temin¢ jvairove
prisid¢jo prie auksto pasiekiamumo ir auditorijos jsitraukimo.

Igyvendinant komunikacijos programg ,,Sustoti kultiiros*, buvo atnaujinti ir nuosekliai
administruojami socialiniai tinklai bei internetiné svetainé. Komunikacijoje iSskirti rajono
prioritetiniai kulttiriniai renginiai, jiems sukurti vizualiniai sprendimai — afiSos ir kita komunikaciné
medziaga. Vykdytas nuoseklus prioritetiniy renginiy vieSinimas skaitmeniniais kanalais. Taip pat
sukurta ir naudojama programos ,Sustoti kultGros® atributika, uztikrinant komunikacijos
atpazistamumag ir vientisuma.

3. Didinti paslaugy prieinamumg.
3.1. Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne
maziau 1 vaiky vasaros stovyklg.




Suorganizuotos 4 vaiky vasaros stovyklos:

e Vaiky ir jaunimo dienos stovykla ,,AtsiPiiskime kartu®, birzelio 16-20 d.;

e Vaiky ir jaunimo dienos stovykla ,,Misija: atradimai!*, birzelio 30-liepos 4 d.;

e Vaiky ir jaunimo dienos stovykla ,,Vasaros nuotykiy kaleidoskopas® liepos 7-11 d. (7-9 m.)
ir rugpjucio 4-8 d. (10-12 m.).

3.2. Uztikrinti galimybes dalyvauti asmenims su negalia bendruose renginiuose. [traukiy
priemoniy skaicius (jtraukimas j veiklas) ne mazZiau 2.

e Tarptautinio teatro forumo metu organizuotas asmenims su regos negalia pritaikytas
spektaklis ,,Akmuo vanduo geluonis®, uztikrinant jy jtraukimg j bendrg kultiirinj renginj.

e Organizuotas Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro edukacinis koncertas ,,Muzika
maZoms ausytéems®, kuriame dalyvavo Kaisiadoriy Sventosios Faustinos ugdymo jstaigos
auklétinial

Su Kaisiadoriy Sventosios Faustinos ugdymo jstaiga bendradarbiaujama sistemingai, nuolat

kvieciant auklétinius dalyvauti Kultiros centre vykstan¢iuose renginiuose.

4. Plétoti kultiirine veiklg ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdymq ne maziau 2 kultiros sritj
aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose.

o Stiklo istorijos* (vitrazy edukacija) — 1 (bendradarbiaujant su KaiSiadoriy r. Palomenés
pagrindine mokykla);

e Garsas. Sviesa. Scena* (kartu su rezisieriumi, §viesos ir garso technikais) — 5
(bendradarbiaujant su Kaisiadoriy V. GirZzado progimnazija);

e Organizuotos keramikos ir medzio drozingjimo bireliy edukacijos — 2 (bendradarbiaujant
su Vilniaus karaliaus Mindaugo mokykla);

e Susitikimas su menininku Vilmantu Marcinkevic¢iumi — 1 (bendradarbiaujant su Kaisiadoriy
V. Girzado progimnazija);

e Susitikimas su menininku Dziugu Jurkiinu — 2 (bendradarbiaujant su KaiSiadoriy V.
Girzado progimnazija);

e Edukaciniai parody pristatymai (V. Marcinkevi¢iaus, I. Marcinkevi¢ienés, D. Jurkiino) — 10
(bendradarbiaujant su KaiSiadoriy V. Girzado progimnazija, KaiSiadoriy Algirdo Brazausko
gimnazija, Kai$iadoriy lopseliu-darzeliu ,,Zvaigzdutée®).

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Utztikrinti profesionaliojo meno prieinamumg KaiSiadoryse ir plétoti ilgalaike
partneryste su nacionaliniais ir tarptautiniais profesionaliojo meno kiiréjais.

Suorganizuoti ne maziau kaip 8 profesionaliojo meno renginius (teatro, Sokio, muzikos,
vizualiyjy meny ar tarpdisciplininius).




2. Uztikrinti mégéju meno kolektyvuy veiklos kokybés augima stiprinant ju meninj lygj,
kiirybinj savituma ir ilgalaikj gyvybingumag.

Sukurti ne maziau kaip 2 bendrus mégéjy meno kolektyvy ir profesionaliojo meno atlikéjy
projektus.

3. Skatinti inovacijas ir kultiirinj versluma KaiSiadoriy kultiiros centre.
3.1. Idiegta ir veikianti Siuolaikiniams vartotojams pritaikyta biliety administravimo sistema.
3.2. Parengta ir patvirtinta Kultiiros centro teikiamy paslaugy kainodara.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti:

1. Dél nepakankamo projektinio finansavimo. Tai gali trukdyti jgyvendinti suplanuotas veiklas ir
pasiekti numatytus veiklos rezultatus.

2. Dél zmogiskyjy istekliy trikumo, jskaitant kompetentingy darbuotojy stygiy ir per didelj darbo
kriivi esamam personalui. Tai gali sumazinti veiklos efektyvuma bei lemti suplanuoty uzduociy

nejvykdyma laiku.
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS
IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4X
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 1§ dalies 2]
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai 1§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)




ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
[l (] X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)
(pildo tiesioginis vadovas)




Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i8 kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescCius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant  valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn] pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
nustatomas 0,31 didesnis pareiginés algos koeficientas.

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
1ISmokg uz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka,;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)




skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancia
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig likes¢iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
Jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dé¢l veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé meénesiais)

Darbdavys: Savivaldybés meras Sartinas Césna

Darbuotojas: Kaisiadoriy kultdiros centro
direktoré Lina Brazioniené

(parasas)

(parasas)




