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| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Uitikrjnti 2024 m. KaiSiadoriu rajono savivaldybés strateginio 2024-2026 mety veiklos
plano Svietimo, kultiiros ir sporto programos 02.02.01 uZdavinio ir Kultiiros centro metinio
veiklos plano ir juose numatyty vertinimo kriterijy jgyvendinima.

1.1. Parengtas ir suderintas su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéju kulttros centro metinis
veiklos planas 2024 m.

1.2. Atliekama kultiiros centro metinio veiklos plano jgyvendinimo stebésena.

1.3. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultliros programoje numatyti kriterijai (parengta lentel¢).

1.4. Parengta ir iki sausio 10 d. pateikta administracijai LR kultliros ministerijos nustatytos
formos statistiné ataskaita.

1.5. Istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai ir statistinés ataskaitos paskelbtos
interneto svetaingje iki kovo 1 d.

2. Utztikrinti jstaigos finansinés ir iikinés veiklos efektyvuy valdyma.




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Parengtas jstaigos 2024 m. biudzeto asignavimy planas, o iki 2024 m. spalio mén. pabaigos
parengtas 2025 m. biudzeto plano projektas.

LNKC pateikta paraiska deél tautiniy rtby jsigijimo, gautas finansavimas tautiniams riibams
Isigyti.

Kitas nei steigéjo skiriamas finansavimas (1€Sos uz teikiamas paslaugas, réméjy prisidéjimas,
projektinis finansavimas) — planuotas ne maziau 2 000 Eur, rezultatai virSijo lukes¢ius —
verslo suteikta tiksliné parama renginiams sudaré 31 400 Eur. Projektinis finansavimas —25
590 Eur.

Dieny skai¢ius per ménesj, kai kulttros centras priimé lankytojus (vyko atviras visuomenei
renginys, i§skyrus paroda) — ne maziau 2.

Parengty projekty papildomam finansavimui — planuota ne maziau 2, rezultatai virsijo
lukescius — papildomam finansavimui parengti 4 projektai.

Nevirsyti Savivaldybés mero nustatyty rekomenduojamy asignavimy darbo uzmokesciui.

Tobulinti jstaigos veikla ir siekti aukStesnés teikiamy paslaugy kokybés.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

Kai
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Planuojant 2024 m. veiklas atsizvelgta j KaiSiadoriy — Lietuvos kultiros sostinés renginiy
programa ir joje dalyvauta.

Surengtos nauji, anks¢iau neorganizuotal renginiai ar veiklos Kaisiadoriy r. sav.

Mégéjy meno kolektyvy, bureliy ir dalyviy juose skaicius palyginus su 2023 m.— nemaz¢jo.
Kultiros centro mégéjy meno kolektyvy ir bureliy, studijy nariy dalyvavimas
respublikiniuose ir regioniniuose konkursuose, apzilirose — vyko ne maziau 2 kartus.
Vykdomy edukaciniy uzsiémimy ir dalyviy juose skaiciaus pokytis, palyginus su 2023 m.—
nemazg¢jo.

Dalyvauta projekto ,,Kaisiadorys — Lietuvos kulttiros sostiné 2024*. KaiSiadorys: kulttiros
keliai ir kelionés* veikloje ir vykdytos su juo deleguotoss uzduotys.

Siadoriy kultiiros centras buvo pagrindinis projekto ,,Kaisiadorys — Lietuvos kultiiros sostiné
4. KaiSiadorys: kulttiros keliai ir kelionés* vykdytojas:

Igyvendindami projekta ne tik sékmingai realizavome numatyta programa, bet ir

inicijavome naujas veiklas bei organizavome unikalius, iki Siol KaiSiadoryse neorganizuotus
renginius.

Inicijavome susitikimus su verslu ir pritraukéme papildoma finansavima, kuris reikSmingai

pagerino organizuoty renginiy kokybe.

Bendradarbiavome su kitomis rajono jstaigomis, kartu kurdami bendrus kultiiros produktus.
] organizuojamus renginius kvietéme profesionalaus meno atstovus, kurie ne tik dalyvavo

kaip sveciai, bet ir aktyviai bendradarbiavo su miisy mégejy meno kolektyvais, prisidédami prie
programy kiirimo.

Igyvendinome nuoseklia ir aukStos kokybés komunikacijos strategija, efektyviai

reprezentuodami KaiSiadoriy krastg ir pristatydami KaiSiadoris kaip Lietuvos kultiiros sosting.

Skatinome savanoryste ir jaunimo aktyvy jsitraukimg j kultiiros centro veikla, stiprinant

bendruomeniS$kumg.




e Atradome naujas erdves renginiams, kurios tapo neatsicjama miesto kultiiros dalimi.
Sukurta vasaros renginiy tradicija subiir¢ bendruomene, vertinancig kokybiska laisvalaikj.

e Nauja miesto infrastruktira — LED ekranas prie Kultiiros centro tapo daugiafunkciu
jrenginiu. Siuolaikiska vie$inimo priemoné, papildyta modernia jranga, transformavosi j erdve
filmy, sporto varzyby ir kity renginiy transliacijoms.

e Pasibaigus kultliros sostinés metams, pristatétme nauja KaiSiadoriy rajono kultiiros
komunikacijos kryptj ,,Sustoti kultiiros*. Ji buvo sukurta nuosekliai dirbant, siekiant uztikrinti
testinuma, konceptualumg ir ypatinga démesj tolimesnei kultiiros plétrai rajone.

3.7 Uztikrintas kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy dalyvavimas Lietuvos dainy Sventéje
»Kad giria zaliuoty*.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima KaiSiadoriy kultiiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 4.

2. Uztikrinti kokybiska kultiirinés veiklos komunikacijg.

Atnaujinta, administruojama ir kokybiskai veikianti internetiné svetainé ir soc. tinklapis
kaisiadorys2024.1t, jgyvendinama komunikacijos programa ,,Sustoti kultiiros 2025.

3. Didinti paslaugy prieinamuma.

3.1. Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne
maziau 1 vaiky vasaros stovykla.

3.2. Uztikrinti galimybes dalyvauti asmenims su negalia bendruose renginiuose. [traukiy
priemoniy skaiCius (jtraukimas j veiklas) ne maziau 2.

4. Plétoti kulturine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyj; ugdyma ne maziau 2 kultiros srit]
aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Veiklos rezultatai gali buti nepasiekti:

1. Dél nepakankamo projektinio finansavimo. Tai gali trukdyti jgyvendinti suplanuotas veiklas ir
pasiekti numatytus veiklos rezultatus.




nejvykdyma laiku.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

2. Dél zmogiskyjy istekliy trikumo, jskaitant kompetentingy darbuotojy stygiy ir per didel; darbo
kriivi esamam personalui. Tai gali sumazinti veiklos efektyvumg bei lemti suplanuoty uzduociy

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4 x
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybin¢ veikla atitinka 30
lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka lukescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescius lukescius lukescius
[] [J X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano ivykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)




PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir |

yderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

Turinys: .....

SaviSvieta (....proc.)

Mokymasis veikloje (....proc.)

]

]
]
]

V SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescCius:




jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn] pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas — 10 procenty pareiginés algos dydZio kintamoji dalis
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy:




jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecCios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Darbdavys: Savivaldybés meras Sariinas Césna

Darbuotojas: Kaisiadoriy kultiiros centro
direktore Lina Brazioniené




