Elektroninio dokumento nuorasas

St
-

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
2024 M. LAPKRICIO 19 D. ISAKYMO NR. V1E-830 ,,DEL KAISIADORIU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2024-2026 METU
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. rugséjo  d. Nr. VIE-

Kaisiadorys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1
dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu,

p akei¢iu KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024—
2026 m. veiksmy plana, patvirtintg KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2024
m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V1E-830 ,,D¢l KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy
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jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. lapkricio 19 d. jsakymu
Nr. V1E-83 (Kaisiadoriy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2025 m. rugséjo d.
isakymo Nr. V1E- redakcija)

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2024-2026 METU VEIKSMU PLANAS

Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2026 mety veiksmy planas parengtas vadovaujantis lygiy
galimybiy padéties analize ir 2024 mety KaiSiadoriy rajono savivaldybés lygiy galimybiy liniuotés rezultatais.

Kai$iadoriy rajono savivaldybés administracija siekia jgyvendinti lygiy galimybiy principus visose veiklos srityse, uztikrindama
nuosekly ir i§samy lygiy galimybiy politikos vykdyma. Savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove, neduodama vietos diskriminacijai
savo veikloje.

KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 20242026 mety veiksmy planas skirtas atkreipti bendruomenés
démes; i lygiy galimybiy, ly¢iy lygybes, ivairovés ir jtraukties svarba, skatinti teigiamus pokycius Siose srityse ir kurti organizacijos kulttira,
palankia lygioms galimybéms.

Veiksmy plano tikslas — nuosekliai ir sistemingai skatinti motery ir vyry lygybe, mazinti skirtumus tarp lyCiy, uztikrinti vienodas
galimybes uzimtumo ir darbo srityje, siekti subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo sprendimy priémime ir uzimant auks§ciausias pareigas, ugdyti
pagarba kiekvienam asmeniui, integruoti ly¢iy aspekta, akcentuojant jvairoveés ir jtraukties principy stiprinima, tolerancijg bei samoninguma
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy srityje.

Eil. Nr. | Tikslas Uzdavinys | Priemoné Terminas Atsakingas Siektini rezultatai
vykdytojas

Darbuotojai daznai susiduria su sunkumais derindami darbg ir asmeninj gyvenimg. 2024 m. atliktos Lygiy galimybiy liniuotés rezultatai rodo, kad
Kaisiadoriy rajono savivaldybéje darbuotojy galimybés derinti darbg ir asmeninj gyvenimg néra vienodos visiems. Nors dalis Administracijos
darbuotojy gali rinktis darbo formas pagal savo poreikius, daliai Sios priemonés néra prieinamos arba netaikomos. Tyrimas parodé, kad dirbti ne
visu etatu galimybe turi tik dalis kolektyvo. 17 procenty darbuotojy nurodé¢, kad tokios galimybés neturi, o net 40 procenty pazymejo, jog $i priemoné
jiems visai netaikoma. Galimybe pasiimti vieng laisvg valandg Seimos ar asmeniniams reikalams turi dauguma, taciau 7 procentai darbuotojy tokios
galimybés neturi. Nuotolinis darbas yra pla¢iausiai prieinama priemon¢, net 47 procentai darbuotojy visiskai sutinka, kad gali dirbti nuotoliniu
biidu, taciau daliai kolektyvo §i priemoné néra aktuali ar pritaikoma. Atsizvelgiant | gautus rezultatus, sickiamyb¢, kad kuo daugiau darbuotojy
pasinaudoty Sia galimybe.




1. Siekti, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai (moterys ir vyrai) turéty lygias galimybes dalyvauti socialiniame ir ekonominiame
gyvenime.
1.1. Sudaryti Savivaldybés administracijos darbuotojams palankias salygas derinti Seimos jsipareigojimus ir darba.

1.1.1. Supazindinti naujai priimtus Nuolat Bendrasis Suteikta iSsami informacija apie
darbuotojus apie  galimas skyrius Savivaldybés administracijoje
darbo ir asmeninio gyvenimo patvirtintas  tvarkas, akcentuojant
derinimo priemones. galimas darbo ir asmeninio gyvenimo

derinimo priemones visiems naujai
priimamiems darbuotojams.

1.1.2. Sudaryti galimybes Nuolat Administracijos | Suteikta galimybé dirbti nuotoliniu
Savivaldybés administracijos direktorius, budu, pasinaudoti papildomomis
darbuotojams dirbti nuotoliniu skyriy vedéjai, | poilsio dienomis. Kasmet bent 80
bidu, pasinaudoti seniiinai proc. darbuotojy pasinaudoty darbo ir
papildomomis poilsio Seimos derinimo priemonémis.
dienomis.

1.1.3. Vaiky kambario jrengimas. 2024 m. Bendrasis Igyvendinti teisés akty reikalavimai —

skyrius jrengtas  vaiky kambarys, taip

prisidedama prie kvalifikuoty
darbuotojy pritraukimo ir iSlaikymo,
didinamas Savivaldybés
administracijos  darbo  naSumas,
uztikrinama galimybé derinti Seimos
ir darbo jsipareigojimus.

2024 m. atliktos Lygiy galimybiy liniuotés tyrimo duomenimis, 49 proc. apklaustyjy yra susipazing su Lygiy galimybiy politika, 57 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy Zinoty, kur galima kreiptis pastebejus lygiy galimybiy paZzeidimus ar diskriminacija darbe, 47 proc. Zino apie galimybe tai
padaryti konfidencialiai. Labai svarbu saugi darbo aplinka ir uztikrinancios diskriminacijg ir priekabiavima prevencijos priemongs.

2. Diegti priemones, kurianc€ias saugia darbo aplinka ir uZtikrinancias diskriminacijos ir priekabiavimo prevencijg.
2.1. Diegti priemones, kuriancias saugig darbo aplinkg ir uztikrinanc¢ias diskriminacijos ir priekabiavimo prevencijg.
2.1.1. Nagrinéti pateiktus Nuolat Direktoriaus Nagrinéjami visi pateikti anoniminiai
anoniminius praneSimus dél jsakymu praneSimai, imamasi priemoniy ir
patirtos diskriminacijos, sudaryta veiksmy jiems spresti
priekabiavimo, lygiy komisija diskriminacijos, priekabiavimo, lygiy

galimybiy, ly¢iy lygybés ir jvairovés




galimybiy, ly¢iy lygybés ir
Jvairovés principy pazeidimy.

principy pazeidimy. Nenagrinéty
skundy — 0.

Lygiy galimybiy liniuotés rezultaty ataskaita patvirtino, kad KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijoje jsidarbinimo procesas vykdomas
laikantis lygiy galimybiy principo. Kandidatams nebuvo uzduodami klausimai ar pateikiami komentarai, susij¢ su jy tapatybés bruozais: Seimine
padétimi, Seimos planavimu, religija, jsitikinimais ar politinémis pazitiromis. Visiems taikomi tie patys kriterijai, démesys sutelkiamas tik }
profesines kompetencijas, reikalingas pareigoms eiti. Statistiniai duomenys rodo, kad iki 2024 m. liepos 1 d. j Savivaldybés administracijg priimti
7 nauji darbuotojai: 4 moterys ir 3 vyrai, kas atskleidzia ly¢iy balansg atrankos procesuose.
Atsizvelgiant ] tai, siekiamybé yra iSlaikyti tokj principg ir ateityje.

3. Uztikrinti lyCiy lygybe darbuotojy atrankose.
3.1. Tobulinti lyCiy lygybés integracija darbuotojy atrankose.
3.1.1. Uztikrinti, kad darbuotojy Nuolat Bendrasis Vykdoma nuolatin¢ stebésena, kad
paieskos  skelbimai bty skyrius visi skelbimai apie laisvas darbo

nediskriminuojantys lyties
pagrindu, nesiremty lyciy
stereotipais, kad bty
nurodomi tik objektyvis ir
neutraliis profesiniai kriterijai
ir jtraukiamos tik bitinos
darbui  atlikti  dalykinés
savybeés ir jgudZiai.

vietas bty parengti
nediskriminuojanciai, be nuorody i
lytj ar ly€iy stereotipus, nurodomi tik
objektyvis, darbo funkcijoms bitini
kriterijai ir jgudziai. Atrankos metu
visiems kandidatams turi buti taikomi
vienodi ir aisSkis reikalavimai.
Nuolat vykdoma skelbimy stebésena
leis laiku pastebéti neatitikimus ir
pateikti rekomendacijas jy iStaisymui,
taip uztikrinant, kad jdarbinimo
procesai biity skaidriis, vienodi ir
lygiateisisSki visiems kandidatams.
Neatitikimy skaicius — 0.

Lyc¢iy lygybés priemonés ne visada jtraukiamos ] savivaldybés strateginius dokumentus arba tuose dokumentuose jtraukta, bet neakcentuojamos.

4. Stiprinti ly¢iy lygybés bei lygiy galimybiy, jvairovés skatinimo politika Savivaldybés administracijoje.
4.1. Lyc¢iy lygybés, lygiy galimybiy, jvairovés skatinimo politikg identifikuoti kaip vieng i§ Savivaldybés administracijos
veiklos prioritety ir jtraukti i strateginius plétros dokumentus.
4.1.1. Strateginiuose plétros 2025-2026 Programy Strateginiuose plétros dokumentuose
dokumentuose formuluodama koordinatoriai | jtrauktos ir jgyvendinamos lygiy

atskiry sriciy (Svietimo,
sveikatos...) strateginius

galimybiy jvairovés skatinimo
politikos priemones.




tikslus, uzdavinius,
vadovaujasi lygiy galimybiy,
jvairovés skatinimo politikos

priemonémis.

2026 m. visose programose
numatytos lygiy galimybiy jvairoveés
skatinimo politikos priemonés.

NVO projektai ne visada jtraukia lygiy galimybiy principus. D¢l aiskiy kriterijy nebuvimo Savivaldybés remiamose programose kai kurios
organizacijos §ig temg palieka nuosalyje, todél iniciatyvos jgyvendinamos fragmentiskai ir ne visuomet uztikrina lygybés stiprinimg. Tai riboja

projekty pridétine verte ir jy poveikj vietos bendruomenés sagmoningumui.
5. Remti vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas, kuriomis padedama jgyvendinti lygias galimybes.
5.1. Savivaldybés rémimo programose numatyti lygiy galimybiy uztikrinimo kriterijus / kryptis.

5.1.1. Pasitlyti Nevyriausybiniy | 2026 Strateginio Bent 30 proc. rémimo programy
organizacijy rémimo programoje planavimo ir numato lygiy galimybiy kriterijus,
ir jaunimo iniciatyvy skatinimo investicijy tuo skatindamos lygiy galimybiy
projektuose numatyti lygiy skyrius. stiprinima.
galimybiy uztikrinimo kriterijus / Jaunimo
kryptis. reikaly

koordinatorius

Kaisiadoriy rajono savivaldybés 2024 m. Lygiy galimybiy liniuotés analizé rodo, kad tik 41 proc. darbuotojy sutinka, kad jy atlygis yra teisingas
lyginant su kity panasiy pozicijy ir patirties darbuotojais. 51 proc. nemano, kad atlyginimo nustatymo ir kity finansiniy paskaty sistema yra
teisinga ir jos laikomasi. PaaukStinimo politikg teigiamai vertina 38 proc., neigiamai 27 proc. apklaustyjy. Todél biitina vykdyti nuolating
stebeéseng karjeros ir atlygio nustatymo sistemoje bei praktikoje, kad biity uZtikrintos lygios darbuotojy galimybés siekti paaukstinimo ir gauti
teisingg atlyginima, kad darbuotojas jaustysi motyvuotas, svarbus ir jvertintas.

6. Siekti lygybés principo uztikrinimo bei darbo salygy kokybés gerinimo Savivaldybés administracijoje
6.1. Mokeéti darbuotojams tokj patj darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg jy nediskriminuojant dél lyties,
negalios, amziaus ar kito tapatybés bruozo
6.1.1. Atlikti Savivaldybés 2026 Bendrasis Atlikta Savivaldybés administracijos
administracijos darbuotojy darbo skyrius, Teisés | darbuotojy darbo uzmokescio bei
uzmokescio bei skatinimo ir vieSyjy skatinimo intensyvumo analizé ir
intensyvumo analizg lyties ir pirkimy pateiktos iSvados bei
uzimamy pareigy aspektu. skyrius, rekomendacijos.
Buhalterijos Parengta | analize, pateiktos
skyrius rekomendacijos dél nelygybés

mazinimo.




Apklausos atsakymai rodo, kad Administracijos darbuotojams sunku atpazinti diskriminacija, vyrauja stereotipai lyCiy lygybés, lygiy galimybiy
temomis. KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijoje 2024 m. vaiko prieZziiiros atostogomis naudojasi tik moterys, nors tokia teisé¢ priklauso
ir vyrams. Tai atskleidzia visuomenéje tebegyvuojancius stereotipus dél ly¢iy vaidmeny. Dél iy priezasciy pasirinkta priemoné skleisti informacija
ir organizuoti renginius. Siekiama mazinti stereotipus, didinti zinias apie lyCiy lygybe ir kurti jtraukia darbo kultiira.

7. Gilinti Savivaldybés administracijos darbuotojy ir visuomenés zinias lygiy galimybiy, lyCiy lygybés ir jvairovés srityse.
7.1. Skleisti ir nuolat atnaujinti informacijg apie lygias galimybes, ly¢iy lygybe ir jvairove Savivaldybés interneto
svetaingje, socialiniuose tinkluose.

7.1.1. Didinti informacijos sklaida lygiy | Nuolat | Civilinés Parengta ir pavieSinta informacija:
galimybiy, ly¢iy lygybés, metrikacijos ir | 2024-2026 m. paskelbti trys
jvairovés klausimais. archyvo straipsniai ir prane§imai per metus

skyrius lygiy galimybiy, lyCiy lygybeés,
nediskriminavimo, jvairoves
temomis. Sios viesinimo priemonés
skirtos didinti visuomengés
samoningumg ir skatinti viding
kulttira, kuri palaiko pazeidziamy
visuomenes grupiy teises ir jy
atstovavima. Tikslas — 1000
perziiiry interneto svetaingje ir
socialiniuose tinkluose.

7.1.2. Organizuoti renginius, mokiniy, | 2025-20 | Svietimo, Suorganizuoti 4 renginiai, mokymai,
jaunimo konsultacijas karjeros, 26 kulttiros ir konsultacijos, siekiant paneigti ly¢iy
profesinio orientavimo klausimais, sporto skyrius, | stereotipus, darancius jtakg poziliriui
paneigiant visuomenéje jaunimo ] save ir  kitg asmenj ir neigiamai
egzistuojancius ly€iy stereotipus. reikaly veikiancius lygiaverciy santykiy

koordinatorius | formavimasi. Tikslas — 30 proc.
dalyviy nurodyty padidéjusi
supratimg apie lygiy galimybiy
svarba.
8. Vykdyti lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng, perzitiréti priemones ir reikalui esant jas pakoreguoti ar
papildyti.
8.1. | Informuoti apie Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo rezultatus.




8.1.1. Ivertinti lygiy galimybiy veiksmy
plano priemoniy jgyvendinimo

rezultatus ir paskelbti informacija
savivaldybés interneto svetaingéje.

2025-20
26

Civilinés
metrikacijos ir
archyvo
skyrius

Atliktas 1 per metus lygiy galimybiy
veiksmy plano priemoniy
igyvendinimo vertinimas,
informacija paskelbta Savivaldybés
interneto svetainéje.

Stebésena ir rezultaty jvertinimas: Kasmet rinkti duomenis apie priemoniy rodiklius ir analizuoti jy pokycius. Jvertinti priemoniy
igyvendinimo rezultatus pagal lentelg. Pateikti ataskaitg apie pasiektus rezultatus ir pokycius, jtraukiant ly¢iy lygybés rodiklius. Informacija apie
priemoniy jgyvendinimo rezultatus bus skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.




Rezultaty vertinimo lentelé

Taip
(aprasyti, kas buvo padaryta)

IS dalies
(aprasyti, kas buvo
igyvendinta ir kas ne )

Ne
(aprasyti, kas nebuvo
igyvendinta)

Ar priemoné buvo jgyvendinta?

Ar priemoné pasieké numatytus
tikslus ir tur¢jo planuota poveikj?

Ar priemon¢ buvo tobulinta?

Ar buvo numatytas priemongés
testinumas?

Ar priemoné galéty buti pateikiama
kaip gerosios praktikos pavyzdys
kitoms savivaldybéms?




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIIOS LYGIU GALIMYBIU 2024-2026
METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-09-03 Nr. V1E-662

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$ sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Karolis Petkevic¢ius Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-09-03 11:12

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-09-03 11:12

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2023-05-31 16:16 - 2028-05-29 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaic¢ius |0
Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -
Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté) LG planas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20250822.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-09-03)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2025-09-03 nuorasa suformavo Daiva Vaskeviciené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






