Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Zivilé Grigonyté, BI Kruonio Kultiiros centras, direktoré
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavard¢, jstaigos pavadinimas,
pareigos)
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(data)

Kaisiadorys
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima Kruonio Kkultiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Lukestis: parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

Rezultatai:

2025 m. parengty ir pateikty projekty papildomam finansavimui — 2 (Kultiiros ministerijai ir
Kulttiros paveldo departamentui). Finansuotas — 1, pritraukiant papildomas 1ésas i§ Kultairos
ministerijos — 4 000 Eur;

Pateikta ir finansuota paraiSka dél dalinio finansavimo folkloro, Sokiy, dainy ir Sokiy
kolektyvy, chory ir kapely lietuviy tautiniams ir balty genciy kostiumams jsigyti pagal LNKC
kvietimg — 1 090 Eur,;

Papildomai pritrauktos 1éSos vaiky vasaros stovyklai — 1 395 Eur;




Partnerio statusu su ,,S.T. ir Ko* ir senosios muzikos ansambliu ,,Canto Fiorito*, vykdytos
projektinés veiklos — organizuoti 2 profesionalios muzikos koncertai, kuriy finansavima
dalinai arba pilnai finansavo Kultiiros ministerija (,,Renesanso naktys Kruonyje*; Muzikinis
literatiirinis vakaras ,,Lietuva, tave vieng turiu. Kruonis® i§ ciklo ,,Klasikinés muzikos
programa‘);

Partnerio statusu su Kruonio parapija organizuoti 2 koncertai, finansuoti i§ Religiniy
bendruomeniy projekto 1&8y (projekto administratorius Kruonio parapija).

Didinti paslaugy prieinamuma.
Litkestis: dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse.
Suorganizuoti ne maziau 1 vaiky vasaros stovyklg.

Rezultatai:

Gautas finansavimas organizuojant penkiy dieny vaiky vasaros stovykla ,,Kruonio energija
2025%;

Kiekvieng ménesj kultiiros centre vyko 2-3 renginiai, kai kultiiros centras priémé lankytojus
(vyko atviras visuomenei renginys, iSskyrus paroda);

Partnerio statusu jgyvendinti renginiai su Kaisiadoriy meno mokykla, taip pat Viltiny,
Darstiniskio bendruomenémis, vykdziusiomis KaiSiadoriy rajono vietos veiklos grupés ir
Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie ZUM  projektus (Krastie¢iy $venté, tradicinés
kalendorinés $ventés, projekty 1éSy administratoriai — bendruomenés).

Tobulinti jstaigos veiklg.
Litkestis: Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy ir kt.) skaicius ne
maziau 5.

Rezultatai:
Naujy renginiy 2 — Pés¢iyjy Zygis ,,Kiek saugo UZgirélio dvasia“; Gongy muzikos vakaras ir
instrumenty edukacija su grupe ,,Artimi garsai‘;

Naujy koncertiniy programy — 3 (Viliny kapelos, Tautiniy Sokiy kolektyvo ,,Vaivoras®,
Suaugusiyjy dramos kolektyvo ,,Brasta®);

Plétoti kulturine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Litkestis: Parengtos ir integruotos j formalyjj ir/ ar neformalyjj ugdymq ne maziau 2 kultiiros
sritj aktualizuojancios veiklos skirtingose Kaisiadoriy r. savivaldybés Svietimo jstaigose.

Rezultatai:

Tautodailés sritis: Tautodailés burelis ,,Saulés gijos* organizavo edukacijas/ mokymus
Anglininky bendruomenés Nemuno dienos centre, vykdan¢iame vaiky dienos socialing
priezitra, kalédinio, velykinio laikotarpio tradicijoms ir dirbiniams pristatyti bei sody ri§imo
mokymus, popieriaus karpymo tradicijg. Taip pat, Siuos mokymus ir edukacijas vykdé




Kruonio mokykloje integruotose pamokose. Edukacijas vedé ir Kruonio mokyklos
daugiafunkcio centro darzelio grupéje;

Keramikos biirelis ,,Molinukas* vykdé pradiniy klasiy moksleiviams ir darZelinukams
keramikos pagrindy edukacijas Kruonio kultiiros centro kiirybinése keramikos patalpose.

Tautiniai Sokiai: Jaunimo tautiniy Sokiy kolektyvas ,,Pinavija® dalyvavo ir prisid¢jo prie
Kruonio mokyklos neformaliojo $vietimo veikly — su parengta programa dalyvavo mokyklos
renginiuose (Sventé ,,Dainuokime visi®), organizavo tautiniy Sokiy pristatymus, mokymus.

Veiklos vykdytos Kruonio mokykloje, Kruonio mokyklos daugiafunkciame skyriuje
(darzelyje) ir Anglininky bendruomenés Nemuno dienos centre.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Pritraukti papildoma finansavimg Kruonio kultiiros centro funkcijoms jgyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

2. Didinti paslaugy prieinamuma.
Dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne

maziau 1 vaiky vasaros stovykla.

3. Tobulinti jstaigos veikla.
Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy ir kt.) skai¢ius ne maziau 5.

4. Plétoti kultiring veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.
Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyj] ugdyma ne maziau 2 kultiiros sritj
aktualizuojancios veiklos skirtingose Kaisiadoriy rajono savivaldybeés Svietimo jstaigose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?
Veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti:
1. D¢l darbuotojy trikumo/ kaitos/ nedarbingumo;

2. Dél nepritraukto/ neskirto/ sumazinto projektinio ar biudzetinio finansavimo.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné¢ veikla virSijo 4X
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3
lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka lukescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescius lukescius lukescius
[] [J X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano ivykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty
vertinimo baly vidurkis

Pakankamas kompetencijy

lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos




Vertés
visuomenei
kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis 18 kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau =

ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -
nustatomas 0,13 didesnis pareiginés algos koeficientas.




taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, 0
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZzio —




Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje

pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; m]
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecCios pareigos) O
istaigos vadova atleisti i$ pareigy o
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasialymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano o
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
Darbdavys:  Savivaldybés meras Sartinas Césna
(parasas)

Darbuotojas: Kruonio kultiiros centro direktoré ~ Zivilé Grigonyté

(parasas)




