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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes€ius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima Rumsiskiy kultiiros centro funkcijoms

jigyvendinti.

Parengty ir pateikty projekty kultiiros réemimo fondams ne maziau 2.

1.1. Finansuotas ir pilnai jgyvendintas Lietuvos kultiiros tarybos pagal Scenos meny sritj
finansuotas projektas ,,Pajirio teatry kiirybos pristatymas RumsiSkése®.

1.2. Finansuotas ir pilnai jgyvendintas Lietuvos kultiiros tarybos pagal Tolygios kultiiros
programa finansuotas projektas ,,Barstuky takais®.

1.3. Finansuotas ir pilnai jgyvendintas Lietuvos Respublikos projektas ,,Laisvé jprasminant
atmintj®.

2. Didinti paslaugy prieinamuma.

Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne

maziau 1 vaiky vasaros stovyklg.

2.1. Teiktas ir laimétas neformaliojo Svietimo projektas savivaldybéje vaiky stovyklai ,,Vasaros
nuotykiai Dovainonyse ir aplink®.




2.2. Teiktas neformaliojo $vietimo projektas savivaldybéje jaunimo stovyklai ,,Rumsiskiy
ikveépti®.

3. Tobulinti jstaigos veikla.

Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy ir kt.) skaicius ne maziau 5.

3.1. Kiiréjy pleneras ,,Rumsiskiy jkvépti®

3.2. Rugpjucio 8 dieng jvyko koncertas netradicinéje erdvéje — Joniniy kalnelyje, Rumsiskése,
,Meilés istorija pagal Edith Piaf*. Zitirovai buvo kvie¢iami j Rumsiskiy prieplauka, kur
Kauno marios skalauja krantg, o seniesiems rumsiskieciams nostalgiSkai primena jy
jaunyste — toje vietoje vykdavo jvairios §ventés iki dabartinés miestelio aiks$tés jkairimo.

3.3. Rugs¢jo 12 diena buvo pristatytas eksperimentinis renginys ,,Siuolaikinio meno erdvéje®.

Vakaro metu iSvydome dvi solo Sokiy programas, kurias atliko menininkai i§ Prancizijos ir

Piety Koréjos. Antroje dalyje vyko japoniy ,,Ainakana* koncertas, kur skambéjo muzika,

perpinta tradicinio japony teatro, tradicinio kostiumo ir kultiiros elementy.

3.4.Naktinis 11 stoteliy zygis. Kovo 10 naktj vyko ypatinga kelioné¢ miSko tamsoje ,,Partizany
takais“. Zygiuojant Rumsiskiy misku, laukeé i§§ukiai, atspindintys miisy tautos stiprybe ir
paslaptis.

3.5. Mani‘festas: i§drjsk svajoti. Kiirybiskumo festivalis jaunimui.

3.6. Koncertas Lietuvos nepriklausomybés 35-meciui. Rumsiskiy kulttros centro ir gimnazijos
meno kolektyvai su Kaisiadoriy kultiiros centro simfoniniu orkestru, parengé ir pristaté
Rumsiskiy publikai mening programa.

3.7. Susitikimai su vietos menininkais. [vyko 4 susitikimai su vietos menininkais, i§ kuriy
rezultatas — pristatytos personalinés parodos, gimusi idéja kiirybiniam plenerui, Rumsiskiy
identiteto paieskos, vietos kiirybininky pristatymas visuomenei.

3.8. M.K. Ciurlionio 150-me¢iui skirti renginiai: spalio 18 d. jvyko meninis koncertas ,,Dainy
pyné Ciurlioniui“, lapkri¢io 20 diena jvyko rumsiskietés pianistés regitalis ,,Zal¢io sonata®,
gruodj pristatyta ,,Angely paroda®, karybiniai darbai inspiruoti kiiréjo M.K. Ciurlionio
tapybos ir muzikos.

4. Plétoti kultuirine veikla ir stiprinti bendradarbiavimg su KaiSiadoriy rajono

savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdymg ne maziau 2 Kaisiadoriy krasto

istorijq aktualizuojancios veiklos skirtingose Kaisiadoriy rajono savivaldybés Svietimo

istaigose.

4.1. Vakaras su vaikais. Dovainoniy salé¢je geguzés 8 dieng jvyko bendras Rumsiskiy kultiiros
centro Dovainoniy salés ir Dovainoniy darZelio renginys. Parengta bendra meniné programa
su darzelio vaikais, po Sventés dalyviai steb¢jo spektaklj, kurj pristaté RumsiSkiy Antano
Baranausko gimnazijos teatro studija ,,Obuolys*.

4.2. Rumsiskiy kulttros centro Pravieniskiy sal¢je geguzés 23 d. ivyko spektaklis ,,Féjy
pasakos‘ bendradarbiaujant su Pravieniskiy darZeliu ,,AZuoliukas®.

4.3. Rumsiskiy kultiros centro Pravieniskiy sal¢je gruodzio 29 dieng vyko naujametinis
renginys darZelio bendruomenei.

4.4. Rumsiskiy kulturos centre kovo 7 dieng jvyko koncertas, skirtas Lietuvos
nepriklausomybés atktirimo 35-meciui. Parengta bendra programa su Rumsiskiy Antano
Baranausko gimnazija, KaiSiadoriy kultiiros centru.

4.5. Kaisiadoriy meno mokyklos Rumsiskiy filialo XV respublikinis antro instrumento
festivalis — konkursas ,,Pavasario garsai®.

4.6. Tévynés DNR — muzikiné edukacija su Rumsiskiy A. Baranausko gimnazistais,
Rumsiskiy kulttiros centre.




4.7. Jaunimo festivalis ,,Mani‘fest*. Kartu su Vytauto DidZiojo universiteto studentais
suorganizuotas dienos festivalis jaunimui.

4.8. Rumsiskiy A. Baranausko gimnazijos organizuojamas renginys ,,Simtadienis* Rumsiskiy
kulttiros centre.

4.9. Rumsiskiy A. Baranausko gimnazijos organizuojamas renginys ,,Paskutinis skambutis*
Rumsiskiy kulttiros centre.

4.10. Rumsiskiy A. Baranausko gimnazijos organizuojamas renginys ,,Adventinis
akustinés muzikos vakaras pagal Beno Lyrio mintis* Rumsiskiy kultiiros centre.

4.11. Kaisiadoriy meno mokyklos Rumsiskiy filialo pavasario koncertas Rumsiskiy
kulttiros centre

4.12. Kaisiadoriy meno mokyklos Rumsiskiy filialo kalédinis koncertas Rumsiskiy
kulttiros centre

4.13. Rumsiskiy darzelio Sventé téveliams Rumsiskiy kultiiros centre

4.14. Vakarinis Barstuky zygis Dovainonyse su Rumsiskiy gimnazijos teatru ir
Dovainoniy darzelio vaikais.

4.15. Rumsiskiy darzelio projektas Rumsiskiy kultiiros centre lapkricio 26 diena.

4.16. Kauno Suzuki mokyklos mokiniy koncertas — gruodZio 20 diena.

4.17. Miestelio Sventé ,, Trakiné*. Bendras miestelio Sventés ir sportiniy rungéiy kiirimas

ir jvykdymas su A. Baranausko gimnazija, KaiSiadoriy $vietimo ir sporto centru,
bendruomene ,,Kokalnis®, sporto klubu ,,Albergym®, vietiniais verslininkais, NVS kiiréjais,
menininkais, gyventojais, Rumsiskiy parapija, Kaisiadoriy turizmo ir informacijos centru.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavimg RumsiSkiy kultiiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

2. Didinti paslaugy prieinamuma.
Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne
maziau 1 vaiky vasaros stovykla.

3. Tobulinti jstaigos veikla.
Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy ir kt.) skaicius ne maziau 5.

4. Plétoti kultuirine veikla ir stiprinti bendradarbiavimg su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdyma ne maziau 2 Kaisiadoriy krasSto
istorijg aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono savivaldybes Svietimo
Jstaigose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg istatymas)




De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

1. Nepakankamas projektinis finansavimas gali trukdyti jgyvendinti suplanuotas veiklas ir pasiekti
numatytus veiklos rezultatus.

2. Zmogiskuyjy istekliy trikumas, jskaitant kompetentingy darbuotojy stygiy ir per didelj darbo kriivj
esamam personalui, gali sumazinti veiklos efektyvuma bei lemti suplanuoty uzduociy nejvykdyma
laiku.

Dé¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybin¢ veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 1§ dalies 2]
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescius lukescius lukescius
[] [ X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.




111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris
Veiklos

valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

SaviSvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) 1]
]

IV SKYRIUS
PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)



GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
nustatomas 0,26 didesnis pareiginés algos koeficientas.

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZzniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)




darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti ] Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadovg atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Darbdavys: Savivaldybés meras Sariinas Césna

Darbuotojas: Rumsiskiy kultiiros centro
direktoré Modesta Kalinauskiené

(parasas)

(parasas)




