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KaiSiadorys
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1.Siekti pritraukti papildoma finansavima Zasliy kultiiros centro funkcijoms jgyvendinti.

Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

Lietuvos kultiiros tarybai pateiktas projektas ,,Zasliai. Istorijos ir interpretacijos paveiksluose®,
finansavimui gauti. (Projekto tikslas — plésti kultiiriniy raiSky jvairove, naujas kiirybines formas,
organizuojant tarptautinj tapybos plenera Zasliy miestelyje. Plenero metu planuota skatinti
tarptautin] bendradarbiavima bei patirties pasidalijima tarp Lietuvos ir uZsienio Saliy menininky,
tapybos darbuose jamzinat Zasliy kultiiros paveldo objektus, lankytinas vietas. Pleneras vyks 2026 m
liepos 28-rugpjicio 4 d. Plenere dalyvaus 14 menininky i$ Lenkijos, Ukrainos ir Lietuvos.)

2.Didinti paslaugy prieinamuma.

Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne maziau 1
vaiky vasaros stovyklg.




Pateiktas KaiSiadoriy rajono savivaldybei neformaliojo vaiky Svietimo projekty rémimo konkursui
projektas 5 dieny dieninei vaiky stovyklai ,,Vasaros dziaugsmai. Finansavimas gautas — 1417,56
Eur. Projekto tikslas — skatinti turiningg vaiky vasaros poilsj, sudarant saglygas mokiniy saviraiskai,
jvairiapusiam ugdymui. Stovykloje dalyvavo Zasliy pagrindinés mokyklos 5-7 klasiy vaikai.
Mokiniai gilino Zinias apie savo krasto savituma, kulttirinj ir tautinj pavelda.

3.Tobulinti jstaigos veikla.

Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy, kultiros paso paslaugy ir kt.)
skaicius ne maziau 5, parengty ir pateikty paraisky sertifikuoti tautinio paveldo produktus ne
maziau 1.

Nauji renginiai: Chorinés kalédinés muzikos dirbtuvés, pleneras ,,Senyjy Zasliy pastaty istorijos ir
interpretacija”, ,,Lictuviskos kino klasikos dienos* , ,,Finaliné nata — 2025" dékingumo vakaras.
Parodos: Zasliy seniiinijoje surengta plenero ,,Senyjy Zasliy pastaty istorijos ir interpretacija"
paroda.

Patvirtintos naujos edukacinés programos: ,,Meduolio dekoravimas®“, ,,Pyragas nuo ieSmo,
Baumkuchenas, Raguolis ir 3akotis. Sako¢iy degustacija®, ,Muilo ir kosmetikos gamyba*
,Karpiniai®.

Kultiros pasui vertinimui pateikta 13 paraidky: ,,Kaisiadorietiski kakorai“, ,,Zasliy krasto istorijos
ir legendos®, ,,Rugio Siaudo spindesys® ir ,,Vilnos vélimas®, ,, Karameliniai saldainiai®, ,,Meduoliy
dekoravimas®, ,,Obuoliai karameléje®, ,Sventinés mielinés bandelés”, ,,Sako¢io kepimas®,
,Marguciy marginimas®, ,,Duonelé kasdienin¢*, ,,Piemenavimo tradicijos, ,,Jdomioji bitininkysté
ir zvakiy gamyba“. Patvirtintos 2 kultGros paso paraiskos: edukacinés programos ,,Rugio Siaudo
spindesys* ir ,,Vilnos vélimas®.

Zemés tikio agentiiros licencijavimo ir programy administravimo departamento akreditavimo
skyriui pateikti praSymai sertifikuoti tautinio paveldo 2 produktus — ,,Bulvinés dziikiskos bandos
ant kopiisto lapo® ir ,,Simtalapis*.

4.Plétoti kulturine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono savivaldybés
Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdymq ne maziau 2 KaisSiadoriy krasto
istorijq aktualizuojancios veiklos skirtingose Kaisiadoriy rajono savivaldybés svietimo jstaigose.

Kaisiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy moksleiviai dalyvavo Il-gjame Meninio skaitymo
konkurse, lietuviy kalboms paminéti.

Kaisiadoriy Svietimo jstaigy moksleiviai dalyvauja edukacinése programose, skirtose tautinio
paveldo pazinimui ir puosel¢jimui. KaiSiadoriy A. Brazausko gimnazijoje Gerumo akcijoje
mokiniams pravestos edukacinés programos — ,,Zvakiy gamyba“ ir ,,Jdomioji bitininkysté®.
Vyresniy klasiy moksleiviams pravesta paskaita apie bitininkyste biologijos pamokos metu.
Edukacijas ir paskaitg pravede Paparc¢iy padalinio kultiirinés veiklos koordinatorius Viktoras Zujus.



https://tautinispaveldas.lt/uploads/tautinispaveldas/documents/files/sertifikavimas/Pra%C5%A1ymo%20sertifikuoti%20tautinio%20paveldo%20produktus%20forma.docx

Zasliy pagrindinés mokyklos moksleiviy ir darzelio auklétiniai su mokytojais kultiiros centre ir
tradiciniy amaty centre aplanké tapybos Zivilés Vaiiukynienés, grafikos ir raiziniy Adelés
Gancierés parodas, kurias pristaté parody kuratoré Lina Urbanaviciené.

Paparciy vaiky dienos centro vaikams pravesti uzsiémimai — ,,Vainiky gamyba®, ,,Verby riSimas®,
,Marguciy marginimas*®.

Zasliy kultiiros centre Zasliy pagrindinés mokyklos ir darzelio ugdytiniams parodyti nauji 2025
mety trys filmai.

Kartu su Zasliy pagrindinés mokyklos moksleiviais ir darZelio auklétiniais organizuoti renginiai —
Uzgavénés, Jurginés.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima Zasliy kultiiros centro funkcijoms jgyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiros rémimo fondams ne maziau 2.
2. Didinti paslaugy prieinamumag.

Dalyvauti Kaisiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne maziau 1
vaiky vasaros stovykla.

3. Tobulinti jstaigos veikla.
Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy, kultiiros paso paslaugy ir kt.)
skai¢ius ne maziau 5, parengty ir pateikty paraisky sertifikuoti tautinio paveldo produktus ne

maziau 1.

4. Plétoti kultairine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono savivaldybés
Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyj] ugdyma ne maziau 2 KaiSiadoriy krasto
istorijg aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba istatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Veiklos rezultatai pasiekti ir likesciai jgyvendinti.

1. Dél nefinansuoty pateikty projekty.
2. Dél nutraukto, sumazinto ar neskirto finansavimo jstaigai.




3. Dél zmogiskyjy faktoriy — nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:-

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybin¢ veikla vir$ijo 4x
lukescCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai iS esmés atitinka
Susitarimg, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty deél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka lukescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 1]
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likesciy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
[l [] X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)



Istaigos vadovo

Bendro respondenty

Pakankamas kompetencijy

Nustatytas

kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir |

yderystés kompetencijos

Strateginis
pozilris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)

(pildo

tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

Turinys: .....
Mokymasis vei

SaviSvieta (....proc.)

kloje (....proc.)

[

]
]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancia likescius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos X
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,




taiau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
nustatomas 0,16 didesnis pareiginés algos koeficientas.

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZzio
piniging iSmoka wuZz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas wvalstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

Jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos




darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes

pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O
jstaigos vadova atleisti i$ pareigy ]
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dé¢l veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano o
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)
Darbdavys:  Savivaldybés meras Sartinas Césna
(parasas)

Darbuotojas: Zasliy kultiiros centro direktoré Raselé S¢erbaviiené

(parasas)




