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| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)
(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarima dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima ZieZmariy kultiiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

e 2025 m. Lietuvos kultiiros tarybai pateikti trys projektai. Projekty vertinimo rezultatai
skelbiami 2026 m. vasario mén.
e 2025 m. kulturos centras jgyvendino Lietuvos kultiiros tarybos dalinai finansuotg projekta
»Nacionalinés premijos laureatai. Koncertai, susitikimai”, kuriam buvo gautas 8700,00 eury
finansavimas.
e I3 Lietuvos kultiros ministerijos ir Lietuvos nacionalinio kultiiros centro vykdomo Tautiniy,
archeologiniy, istoriniy kostiumy mégejy meno kolektyvams gamybos ir jsigijimo i§laidoms
gauti finansavimo konkurso buvo gautas 1370,00 eury (50 procenty) finansavimas Ziezmariy
kultiiros centro Sokiy ir vaiky folkloro ansamblio kolektyvy kostiumy atnaujinimui.
e Kaisiadoriy rajono savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo projekty rémimo konkursui
pateikta vaiky vasaros stovyklos paraiska. Gautas finansavimas 2781,00 eury.
e IS viso kultiiros centras papildomai gavo 12 851,00 eury.




2.

Didinti paslaugy prieinamumg. Dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly
rémimo konkurse.

Suorganizuoti ne maziau 1 vaiky vasaros stovyklg.

Ziezmariy kultiiros centras dalyvavo konkurse ir gavus finansavima buvo surengta 7 dieny
vasaros stovykla ,,Vasaros diizgés”. Stovyklos programoje dalyvavo 35 vaikai. Surengta
iSvyka 1 Moléty krasta, dviejy dieny zygis, aktyvios veiklos bei edukacinés programos.

Tobulinti jstaigos veikla.
Naujai parengty kultiiros produkty (renginiy, parody, edukacijy, kultiiros paso paslaugy ir
kt.) skaicius ne maziau 5.
Surengta Lietuvos dailininky sajungos tapybos darby paroda ,,Meisteris”, skirta Kazio
Morkiino jubiliejui. Parodoje pristatyti Kazio Morkiino buvusiy studenty dailés darbai.
Pirma kartg surengtas, skirtas Lietuviy dainy metams, renginys ,,Grazi daina apvalaina,
pailgesné da dailesné”, kuriame pristatytos liaudyje trumpukiy pavadinimu zinomos
dainos. Renginiui buvo parengtas dainy pateikéjos Veronikos Povilionienés vaizdo jrasas
su atlickamomis dainomis bei komentarais. Jrasas saugomas kultiiros centro archyve.
Pakertuose surengta zaisliuky i$ zilvi¢io vyteliy gamybos edukacija. | §ig edukacijg jtraukta
bendruomené. Zaislai skirti Pakerty Kaledy eglei.
Pirma kartg Pakertuose vyko Kalédy eglés jziebimo §venté. Sventé organizuota kartu su
Pakerty bendruomene.
Ziezmariy sinagogoje jvyko socialinio meninio projekto pristatymas. Projekto idéja
pasidalinti zydy gyvenimo pa (likimo) ie$kojimais ir jspiidziais lankantis Ziezmariuose,
Ukmerggéje, Jonavoje ir Kupiskyje. Gabrielé Kirklyté — fotomenininké pristaté savo paroda
,Lyg akmuo, lyg malda“; Severija Marija Banaityté — sociologe, Augusté Maziukaité —
teisininké, nevyriausybiniy organizacijy lauko dalyvé pasidalino mintimis, ar lengva ,,$alta
teisininkés* ranka raSyti ir kalbéti apie Holokausta;
Surengti edukaciniai kirybiniai uzsiémimai vaikams ,,Smagus antradienis”, kuriy metu i§
antriniy zaliavy mokoma pasigaminti jvairiy suvenyry, zaisly...
Jgyvendinta kultiiros centro idéja ,,Kalédy angelas Ziezmariy eglei”. Sukviestos
mokancios nerti vaseliu moterys, nérimo klubo ,,Neriu dZziaugsmg” narés. Nunerta apie trys
Simtai angely, kuriais papuosta eglé Ziezmariy bazny¢ioje.
Kultiiros paso programai 2025 m. pateiktos 4 naujos programos. Po jvykusio konkurso 3
programos patvirtintos nuo 2026 m. trijy mety laikotarpiui.

Plétoti kultiiring veiklg ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.
Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdymg ne maziau 2 kultiiros sritj
aktualizuojancios veiklos skirtingose Kaisiadoriy rajono savivaldybés $vietimo jstaigose.
Ziezmariy kultiiros centro floristikos studija veikia mokykloje—darzelyje ,,Vaikystés dvaras”.
Studijos dalyviai nuolat rengia savo darby parodas. Studijos vadove kiekvieng ménes] renge
,Vaikystés dvaro” ir Ziezmariy gimnazijos mokiniams edukacijas i§ ciklo ,,Naujas augaly
gyvenimas”.

Sausio 27 d. akcijoje ,,Mes prisimename#* dalyvavo Ziezmariy gimnazijos moksleiviai.
Kartu su Ziezmariy gimnazijos moksleiviais buvo rengiamas Gedulo ir vilties dienos
mingjimas. Moksleiviai dalyvavo tremtiniy pavardZziy skaityme. Vasario 16 minéjime
pakviesti Ziezmariy gimnazijos moksleiviai dalyvauti meninéje programoje kuriant nauja
tradicija — minéjimo metu skaityti Maironio eilérastj ,,Kur béga Sesupé.

Jgyvendintas dailés projektas ,,Netradiciné erdvé, netradicinis objektas”, kurio metu vaikai
vasario— balandzio mén. piesé eskizus, po to tapé pauksciy figuras. Surengtos parodos
Ziezmariy miesto aikstéje, ,, Vaikystés dvare” folkloro festivalio ,,Cyru vyru” metu.




e Surengtos animaciniy filmy ,,Trumpa, bet diena: animacinés istorijos vaikams® seansy
perzitiros Ziezmariy gimnazijos, mokyklos—darzelio ,,Vaikystés dvaras” ir Gudienos
mokyklos— darzelio ,,Rugelis” mokiniams.

e Surengti du koncertiniy—edukaciniy programy ciklo ,,Muzika visai Seimai” koncertai
moksleiviams.

Surengta iSvyka dviejy mokykly moksleiviams j Kauno valstybing filharmonija. Opera
,,Batuotas katinas”.

e Akcija ,,Visi vaikai $oka” vyko Ziezmariy gimnazijoje. Dalyvavo moksleiviai i§ jvairiy
rajono mokykly.

e Smulkiosios tautosakos konkurse ,,Ciulba ¢iulbutis” kvie¢iami dalyvauti viso rajono 1-4
klasiy mokiniai.

e Kartu su mokyklos—darzelio ,,Vaikystés dvaras” bendruomene surengta adventiné popieté
kulttiros centre.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Siekti pritraukti papildoma finansavima ZieZmariy kultiiros centro funkcijoms
igyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiros rémimo fondams ne maziau 2.

2. Didinti paslaugy prieinamumg.
Dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuoti ne
maziau 1 vaiky vasaros stovyklg.

3. Sudaryti salygas kuo didesniam aptarnaujamos teritorijos gyventoju skaiciui
dalyvauti kultiirinéje veikloje. Didinti teikiamy paslauguy kokybe.

Per metus Ziezmariy kultiiros centre ir jo padaliniuose parengti po vieng nauja renginj,
1gyvendinti naujg idéja.

4. Plétoti kultarine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdyma ne maziau 2 kultliros sritj
aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono savivaldybés Svietimo jstaigose.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas | komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X

lukescCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)




Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3
lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 2(]
atitinka lukescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
[l ] X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

11 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI (nepildyti)

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris




Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis 18 kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likesCius:

jstaigos vadovui, atsizZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn] pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau
ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —
nustatomas 0,31 didesnis pareiginés algos koeficientas.

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
1ISmokg uz asmeninj iSskirtinj indé€l; jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka,;

tiesioginio vadovo pasitilymas —




(nurodoma konkreti suma) i
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma) i
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje
nustatytas skatinimo priemones: o
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

jstaigos vadovui, atsizZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; ]
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

jstaigos vadovg atleisti i$ pareigy i

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmes —

(nurodoma trukmé meénesiais)

Darbdavys:  Savivaldybés meras Sariinas Césna

(parasas)

Darbuotojas:  Ziezmariy kultiiros centro
direktoré Irena Taukinaitiené

(parasas)



