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(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesCius arba jgyvendinant
susitarima dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Veiklos lukestis. UzZtikrinti 2023 m. KaiSiadoriy rajono savivaldybés strateginio 2023—
2025 mety veiklos plano Kultiiros programos 2 ir 3 uzdavinius ir KaiSiadoriy rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos metinio veiklos plano ir juose numatyty vertinimo
kriterijy igyvendinima.

Siekiamas ltikestis. Jgyvendintos numatytos priemonés ir pasiekti nustatyti kriterijai.
Veiklos lukescio rezultatai:

1.1.Suderintas su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus kultiirine veikla kuruojanéiu darbuotoju
vieSosios bibliotekos metinis veiklos planas 2024 m.

1.2. Atlikta Viesosios bibliotekos metinio veiklos plano jgyvendinimo tebésena.

1.3. Pasiekti 100% metiniame plane ir Kultiiros programoje numatyti rodikliai.

1.4. Parengta ir iki vasario 10 d. pateikta administracijai LR kultiiros ministerijos nustatytos
formos statistiné ataskaita. Pasiektas veiklos lukescio rezultatas.

2. Veiklos liikestis. UZtikrinti jstaigos finansinés ir @ikinés veiklos efektyvy valdyma.




Siekiamas lukestis. Efektyviai naudojami jstaigos turimi asignavimai.
Veiklos lukes¢io rezultatai:

2.1. Parengta jstaigos organizaciné valdymo struktira.

2.2. Biblioteka neturi finansiniy jsiskolinimy.

3. Veiklos lukestis. Gerinti VieSosios bibliotekos paslaugy kokybe bei prieinamumag,
sklaida ir paslaugy inovatyvuma. Rengti projektus 2024 m. finansavimui gauti.
Siekiamas lukestis. Uztikrintas kokybiskas paslaugy teikimas gyventojams. Parengti ir
igyvendinti finansuojami projektai.

Veiklos lukescio rezultatai:

3.1. Parengti 2 projektai (LKT, KaiSiadoriy sav. programoms).

3.2. Dalyvauta jgyvendinant skaitymo skatinimo programos projektus ,,Vasara su knyga®“,
,,Biblioteka visiems*.

3.3. Planuota parengta 1 virtualig paroda — parengtos 4 virtualios parodos.

3.4. Suorganizuota konferencija, skirta profesorés Audronés Glosienés 65-eriy mety sukakties
paminéjimui.

3.5. Dalyvauta projekto ,,Kaisiadorys — Lietuvos kultaros sostiné 2024. KaiSiadorys: kultiiros
keliai ir kelionés* veikloje ir vykdomos su susijusios uzduotis. Pasiektas veiklos lukescio
rezultatas — jgyvendinta 15 skirtingy kulttiriniy ir edukaciniy veikly (spektakliai vaikams,
susitikimai su rasytojais, knygy autoriais ir kt.)

3.6. Skaitykla pritaikyta judéjimo negalig turintiems asmenims, senjorams.

Pasiekti nesuplanuotos veiklos rezultatai:

Viesajai bibliotekai 2024 m. birzelio 27 d. suteiktas poeto Jono Ais¢io vardas.

Igyvendintas projektas ,,Mobilioji biblioteka — paslaugos ar¢iau zmogaus*.

ISleista USB laikmena apie KaiSiadoriy krasto tradicing muzikg.

VieSojoje bibliotekoje jrengtas kolekcininky darbams eksponuoti stendas. Jrengta renginiy
salé.

Jgyvendintos 6 vaiky vasaros poilsio stovyklos.

Atlikti patalpy remonto darbai Kasciukiskiy ir Palomenés strukthiriniuose teritoriniuose
padaliniuose (bibliotekose).

Tauckiiny struktiirinis teritorinis padalinys (biblioteka) perkeltas j naujas patalpas.

Lauko erdvéje, Salia VieSosios bibliotekos, sukurta bibliotekos lankytojams ir
bendruomenei vasaros lauko skaitykla (hamakai, staliukai, knygos, zurnalai).

Is paramos 1ésy atliktas kosmetinis dalinis pastato fasado atnaujinimas. Sumontuoti
apsauginiai laipty turéklai.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Siekti pritraukti papildomg finansavima KaiSiadoriy Jono Aiscio vieSosios bibliotekos

funkcijoms jgyvendinti.
Parengty ir pateikty projekty kultiiros rémimo fondams ne maziau 2.

2. Tobulinti jstaigos veikla, sukurti ir jgyvendinti VieSosios bibliotekos varda

jprasminancio poeto Jono AisCio atminties gyvavimo veiklas.




Naujai parengty kultiiros produkty (edukacijy, parody ir kt.) skai¢ius ne maziau 5.
3. Didinti paslaugy prieinamumag.
3.1. Dalyvauti KaiSiadoriy r. sav. vaiky vasaros stovykly rémimo konkurse. Suorganizuotos
ne maziau 2 vaiky vasaros stovyklos.
3.2. Atlikti mobilios bibliotekos teikiamy paslaugy analize ir jvertinti jy efektyvuma.

4. Plétoti kultarine veikla ir stiprinti bendradarbiavima su KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigomis.
Parengtos ir integruotos j formalyjj ir / ar neformalyjj ugdyma ne maziau 2 Kaisiadoriy krasto
istorijg ir skaitymo skatinimg aktualizuojancios veiklos skirtingose KaiSiadoriy rajono
savivaldybés Svietimo jstaigose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Veiklos rezultatai gali buiti nepasiekti:
1. délilgo nedarbingumo;
2. dél neskirto projektinio finansavimo.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

Irasomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4x
lukescCius (pasiekti rezultatai vir§ijja Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 1§ dalies 2]
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg




[vertinimas | Neatitinkanti lukesCiy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
[ [J X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATALI (nepildyti)

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS (nepildyti)

(pildo tiesioginis vadovas)

sritis:

Tobulintina kompetencija,

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

Savisvieta (....proc.)
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
]




Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) 1]
Turinys:.......

Neformalusis $vietimas (....proc.) 1
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescCius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn] pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau
ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZzniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas — 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —




(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukescCiy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadovg atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé meénesiais)

Darbdavys: Savivaldybés meras Sariinas Césna

Darbuotojas: KaiSiadoriy Jono Aiscio
vieSosios bibliotekos direktoré Jurate Mikuliené




