                                                                                                                                                                       

KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ 2024–2026 METŲ VEIKSMŲ PLANO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 2024 M. ATASKAITA
      Atsakingas vykdytojas: Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Civilinės metrikacijos ir archyvo skyrius
	Eil. Nr.
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonė
	Terminas
	Įgyvendinimo terminas
	Rezultatai

	1.
	Siekti, kad Savivaldybės administracijos darbuotojai (moterys ir vyrai) turėtų lygias galimybes dalyvauti socialiniame ir ekonominiame gyvenime.
	1.1.Sudaryti Savivaldybės administracijos darbuotojams palankias sąlygas derinti šeimos įsipareigojimus ir darbą.
	1.1.1. Supažindinti naujai priimtus darbuotojus apie galimas darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemones.
	Nuolat
	Nuolat
	2024 m. priimta 16 (iš jų 5 sezoniniams darbui) darbuotojų. Visi naujai priimti darbuotojai supažindinti su informacija apie Savivaldybės administracijoje patvirtintas tvarkas, akcentuojant galimas darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemones.



	
	
	
	1.1.2. Sudaryti galimybes Savivaldybės administracijos darbuotojams dirbti nuotoliniu būdu, pasinaudoti papildomomis poilsio dienomis.
	Nuolat
	Nuolat
	Darbuotojams, kurie gali dirbti nuotoliniu būdu suteikta galimybė dirbti nuotoliniu būdu, pasinaudoti papildomomis poilsio dienomis. 2024 m. dirbti nuotoliniu būdu pateikta 70 prašymų. Visi prašymai patenkinti. Papildomomis poilsio dienomis pasinaudojo visi darbuotojai turintys teisę į šias dienas.

	
	
	
	1.1.3. Vaikų kambario įrengimas
	2024 m.
	2024 m.
	Įgyvendinti teisės aktų reikalavimai – įrengtas vaikų kambarys, taip prisidedama prie kvalifikuotų darbuotojų pritraukimo ir išlaikymo, didinamas Savivaldybės administracijos darbo našumas, užtikrinama galimybė derinti šeimos ir darbo įsipareigojimus.

	2.
	Diegti priemones, kuriančias saugią darbo aplinką ir užtikrinančias diskriminacijos ir priekabiavimo prevenciją.
	2.1. Diegti priemones, kuriančias saugią darbo aplinką ir užtikrinančias diskriminacijos ir priekabiavimo prevenciją.
	2.1.1. Nagrinėti pateiktus anoniminius pranešimus dėl patirtos diskriminacijos, priekabiavimo, lygių galimybių, lyčių lygybės ir įvairovės principų pažeidimų.
	Nuolat
	Nuolat
	Pranešimų 2024 m. negauta.

	3.
	Užtikrinti lyčių lygybę darbuotojų atrankose.
	3.1. Tobulinti lyčių lygybės integraciją darbuotojų atrankose.
	3.1.1.Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremtų lyčių stereotipais, kad būtų nurodomi tik objektyvūs ir neutralūs profesiniai kriterijai ir įtraukiamos tik būtinos darbui atlikti dalykinės savybės ir įgudžiai.
	Nuolat
	Nuolat
	Visi darbuotojų paieškos skelbimai  nedikriminuojantys lyties pagrindu, nurodyti tik objektyvūs ir neutralūs profesiniai kriterijai, įtrauktos tik būtinos darbui atlikti dalykinės savybės ir įgūdžiai. Užtikrinami vienodi atrankos kriterijai  ir sąlygos visiems kandidatams.

	5.
	Gilinti Savivaldybės administracijos darbuotojų ir visuomenės žinias lygių galimybių, lyčių lygybės ir įvairovės srityse.
	7.1.Skleisti ir nuolat atnaujinti informaciją apie lygias galimybes, lyčių lygybę ir įvairovę Savivaldybės interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose.
	7.1.1. Didinti informacijos sklaidą lygių galimybių, lyčių lygybės, įvairovės klausimais.
	Nuolat
	Nuolat
	2024 m. paskelbti du straipsniai lygių galimybių, lyčių lygybės, nediskriminavimo, įvairovės temomis.



